
 

 

Техничка школа „9. мај“ Телефон: 021/60-41-472 

21400 Бачка Паланка Факс: 021/750-122 

Краља Петра I број 2 Е-mail: skola@9maj.rs 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГОДИШЊИ ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ШКОЛЕ 
 

за школску 2022/2023. годину 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Техничка школа „9. мај“   -   Годишњи извештај о раду 

 

 

Страна   1   од   148 
 

Деловодни број: 337/9/2-2022 

Датум: 12.9.2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ИЗВЕШТАЈ О ОСТВАРИВАЊУ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА 
РАДА ШКОЛЕ 

 

за школску 2022/2023. годину 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Техничка школа „9. мај“   -   Годишњи извештај о раду 

 

 

Страна   2   од   148 
 

Мисија школе 

 
Техничка школа „9. мај“ има мисију да својим ученицима омогући стицање квалитетних знања, 

вештина и животних ставова. Школа ученика треба да оспособи да постане квалитетан стручњак – 
мајстор свог заната, да га оспособи за укључивање у свет рада, омогући му наставак школовања, 
доквалификацију и преквалификацију. 

 
Мисија школе је да унапреди досадашњу праксу и прати трендове у развоју нових профила и 

прилагођавању тржишта рада и свеопштим трендовима развоја образовања у региону. 
 
Негујући традицију хуманих вредности, школа доприноси стварању друштва заснованог на знању, 

што је темељ укупног и одрживог развоја друштва у целини. 
 
 

 

Визија школе 

 
Визија наше школе је добро организована, кадровски и технички опремљена васпитно-образовна 

институција оспособљена да нуди атрактивне образовне профиле у подручју рада електротехника и 
машинство и обрада метала. 

 
Визија колектива је да константно унапређује наставни процес тако што мотивише ученике за 

стицање знања у склaду са њиховим индивидуалним карактеристикама, омогућавају им активну 
улогу у наставном процесу. У таквој настави ће наставник бити спреман да уложи лични труд сталним 
стручним усавршавањем примењујући савремене методе наставе. 

 
У школи се негује позитивна клима која мотивише релације ученик – наставник у сваком смислу 

разумевања и уважавања по принципима правичности и одговорности. 
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1. Увод 

На основу члана 119. Закона о основама система образовања и васпитања ( „Сл. Гласник РС“ 
бр.88/2017  и 27/2018- др. закони, 10/2019 , 6/2020 – у даљем тексту : Закон и 129/2021) , члана 42. 
став 1. тачка 2. Статута (ТШ „ 9.мај“ из Бачке Паланка дел. бр. 294/39/2-2018 од 8.7.2022. године). 
Школски одбор Техничке школе „9. мај“у Бачкој Палaнци, на седници одржаној 12.9.2023. године 
једногласно је донео Одлуку о усвајању Извештаја о остваривању годишњег плана рада Техничке 
школе „9.мај“ за  школску 2022/2023. годину. Седници присуствовало 7 чланова Школског одбора. 

1.1. Полазне основе рада 

Закони и важећа подзаконска акта по којима Школа ради:  

● Школа ради по свим важећим законима и подзаконским актима.  

Општи акти школе:  

● Статут 
● Школски програм, 
● Школски развојни план, 
● Правилник о правима, обавезама и одговорности ученика, 
● Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика,  
● Правилник о организацији и остваривању васпитно-образовне делатности путем полагања 

испита,  
● Правилник о безбедности и здрављу на раду, 
● Правилник о избору ученика генерације, 
● Правилник о правдању изостанака ученика, 
● Правилник о правилима понашања, 
● Пословник о раду Школског одбора,  
● Пословник о раду Савета родитеља,  
● Пословник о раду Наставничког већа, 
● Пословник о раду Ученичког парламента,  
● Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених, 
● Правилник о васпитно-дисциплинској одговорности ученика, 
● Правилник о канцеларијском пословању, 
● Правилник о екскурзији, 
● Правилник о накнади путних трошкова, 
● Правилник о ванредним ученицима, 
● Правилник о систематизацији запослених, 
● Правилник о ближем уређивању поступка јавне набавке. 

1.2. Историјат и ретроспектива рада школе 

О школовању ученика – будућих занатлија, постоји веродостојна документација која сеже у 19. век, 
однoсно у 1868. годину, када је основана шегртска школа за ученике у привреди. Шегртска школа је 
деценијама оспособљавала разне занатлије-помоћнике и шегрте из Бачке Паланке и околних места. 
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Настава у тој школи је трајала два часа недељно, и то недељом после подне, јер су шегрти осталим 
данима радили код мајстора од раног јутра до касно увече. 

Образују се и обучавају занатлије-помоћници и шегрти све до 1961. године када се због потреба 
тадашње привреде, оснива Техничка машинска школа за образовање класичних машинских 
техничара. 

На свом развојном путу, школе су често мењале делатност и називе пратећи разне трансформације и 
реформе образовања. Превазилазећи сва искушења које су промене са собом носиле – поготово 
позивно усмерено образовање, може се рећи да су се у овој школи изучавала најчешће разна 
занатска и техничарска занимања машинске, електротехничке, текстилне, кожарске, графичке и 
других струка. 

Из свега наведеног може се видети да је школа као институција са вишедеценијском традицијом у 
оспособљавању ученика за занатска занимања и образовањем машинских техничара и 
електротехничара, одиграла значајну улогу у успешном припремању кадрова за материјалну 
производњу и даље школовање, што је и био основни циљ у спровођењу интеграције ШУП „Светозар 
Марковић“ и машинске техничке школе, 1973. године. 

1.3. Школа данас 

Данашњи назив Техничка школа „9.мај“ добила је 1994. године. Датум у називу школе обележава 
Дан победе над фашизмом у Другом светском рату. Школа обавља образовно-васпитну делатност 
остваривањем наставног плана и програма средње стручне школе у подручју рада: машинство и 
обрада метала и електротехника, на основу валидних решења Министарства просвете Републике 
Србије и Покрајинског секретаријата за образовање и културу. 

Надзором на основу кога су донета наведена решења, је утврђено да су испуњени прописани услови 
у погледу школског простора, опреме, наставно-техничких средстава и потребног броја наставника и 
стручних сарадника у радном односу на неодређено време, као и довољног броја ученика са којима 
се реализују важећи наставни планови и програми. 

Школа је уписана у регистар Трговинског суда у Новом Саду, под бројем FI 790/04 и води се у 
регистарском улошку бр. 1-319, као установа за обављање стручног образовања и васпитања – 80220 
у два подручја рада: машинство и обрада метала и електротехника у трогодишњем и 
четворогодишњем образовању. Легитимно радимо као Техничка школа „9. мај“ са седиштем у Бачкој 
Паланци, Краља Петра Првог, број 2. Матични број школе код надлежног органа за статистику је: 
08062366. Порески идентификациони број (ПИБ) школе је: 100752782.  

Резултатима своје праксе, низом новина у раду који су добила друштвена и стручна признања, школа 
је на најбољи начин нашла своје место у преображајима нашег друштва, израстајући у савремену 
школу коју дневно похађа 504 ученика, распоређених у 20 одељењa. Наставни процес реализује 75  
наставника. 

Наша школа се данас труди да прати савремене трендове у области васпитања и образовања држећи 
корак са временом у погледу опремања свих простора за учење, поштујући базична педагошка 
начела организације, планирања и модернизације извођења наставе у подручјима рада машинство и 
обрада метала и електротехника. 
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Од нашег  будућег става и активности, добре сарадње са ученицима, њиховим родитељима, 
локалном средином и социјалним партнерима, зависиће квалитет и ниво утицаја на плану развоја и 
даље афирмације школе у наступајућој шкoлској  години. 

У подручју рада „Машинство и обрада метала“ школују се следећи образовни профили: 

ǒ Техничар за компјутерско управљање  - ЦНЦ машина (1,2,3,4 разред) 
ǒ Машински техничар за компјутерско конструисање (4 разред) 
ǒ Механичар моторних возила (1,2 разред) 
ǒ Аутомеханичар (3 разред) 
ǒ Бравар-заваривач (1,2 разред) 
ǒ Бравар (3 разред) 

  Пратећи савремене трендове образовања, као и потребе привреде општине Бачка Паланка, 
наша школа  је наставила да образује ученике по дуалном систему образовања. Школа је кроз модел 
дуалног образовања у школској 2022/2023. години остварила успешну сарадњу са компанијом 
“Јовић сервис и виљушкари”, “Шкрбић- ремонт” и компанијом “Ковис”, где је 10 наших ученика 
обављало пратични део наставе.  

У подручју рада „Електротехника“ образују се следећи образовни профили: 

ǒ Електротехничар информационих технологија (1,2,3,4 разред)  
ǒ Администратор рачунарских мрежа (1,2,3,4 разред) 
ǒ Електротехничар процесног управљања (3,4 разред) 
ǒ Електротехничар обновљивих извора енергије (2 разред) 
ǒ Техничар мултимедија (1 разред) 

У мају месецу школске 2022/2023. године од стране Министарства просвете организована је пилот 
државна матура у нашој школи.  Организовању полагања претходио је низ онлајн семинара 
намењених родитељима, ученицима и наставном особљу. Ученици су полагали српски језик и 
књижевност. Образовни профили који су у нашој школи били обухваћени овим пилот пројектом су 
следећи: електротехничар информационих технологија, администратор рачунрских мрежа, 
електротехничар процесног управљање и машински техничар за компјутерско управљање (ЦНЦ) 
машина.  

2. Постојећи услови рада 

2.1. Просторни и материјално-технички услови рада 

Школа у свом раду користи три објекта. Располаже са 3.181 m2 затвореног и 1.390 m2 отвореног 

простора. Налази се на локацији МЗ „Дунав“ у центру града, на раскрсници Улице Краља Петра I и 

Трга братства и јединства. Зграда Ватрогасног дома располаже са 870 m2 . Свеукупно, школа 

располаже са 4.051 m2 . 

У главној згради се користи 7 специјализованих кабинета и 7 класичних учионица за предметну 

наставу, опремљених за успешно извођење наставног процеса и 6 савремених кабинета рачунара. 
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У овим кабинетима ће се изводити настава из рачунарства и информатике, примене рачунара у 

машинству и електротехници, програмирања, компјутерске графике, конструисања, моделирања, 

рачунарског софтвера и хардвера... 

Поред тога, користи се адекватна просторија са читаоницом и библиотеком – медијатеком са 

фондом од 12.500 књига – стручне литературе, белетристике и медијатечких јединица.  

Школа поседује малу фискултурну салу, која је ненаменска – импровизована и налази се на другом 

спрату, површина 200 m2 са свим пратећим простором. 

У главном објекту се  налазе 2 машинске радионице са алатним машинама (стругара и глодачница) 

за праксу машинске обраде. 

Око зграде школа поседује зелене травнате површине и отворене спортске терене за кошарку, 

одбојку и део атлетике (820 m2), што је недовољно, па се за реализацију дела програма наставе 

физичког васпитања користе и терени суседних школа. 

Практична настава и лабораторијске вежбе се изводе у објектима који се налазе у непосредној 

близини школе у Улици Трг братства и јединства бр. 19 и 21. Радионице за праксу и вежбе мерења у 

електротехничкој и машинској струци се простиру на 870 m2 и представљају функционалну целину са 

главним објектом за теоријску наставу. 

У другом објекту се налазе: 3 електротехничке лабораторије, 1 електротехничке радионице, 2 

браварске радионице и 1 кабинет рачунара . За почетак школске године извршене су припреме и  

поправке – хигијенско-естетско и функционално уређење свих школских простора, као и спортских 

терена, прилазних стаза школи и дворишта школе. 

Поред тога, обављен је преглед техничке исправности алатних машина, електричних инсталација, 

водоводних инсталација, уређаја и противпожарних апарата и наставно-техничких средстава. 

Према нормативу простора, опреме и наставних средстава услови рада у школи су добри. Планирано 

опремање компјутерског кабинета је завршено и то је шести кабинет који је већ од прошле школске 

године у употреби. Планира се допуњавање  лабораторија за вежбе и мерења савременим наставно-

техничким средствима, прибором, алатом и мерно-регулационим инструментима. 

Опремање школе ће се вршити у складу са Развојним програмом у наредних пет година, разрађеним 

и опредељеним средствима за сваку школску годину. 

2.2. Кадровски услови рада 

Школа je почела школску 2022/2023. годину са постојећим наставним кадром  и преузетим 

наставницима са ,,берзе”.  

Кадровски услови рада су били врло добри, јер је у 98% предметна настава била стручно заступљена. 
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Водило се рачуна да се решавање кадровских питања обавља са упутством Министарства просвете, 

науке и технолошког развоја, а које се односило на добру сарадњу са основним и средњим школама 

у општини – споразумним преузимањем и допуном часова до наставне норме а у складу са ПКУ. 

Школа је ангажовала искусне инжењере и ВКВ раднике из привреде ради успешне реализације 

практичне наставе и вежби за оне профиле за које школа није имала услова. 

Из наше школе 21 наставника је допуњавало норму часова у другим школама. 

Послове наставника могло је да обавља лице које нема лиценцу: приправник; лице које је радни 

стаж стекло ван школе а испуњава услове за наставника (под условима као за приправника); лице 

које је засновало радни однос на одређено време; помоћни наставник (биће упућени на менторе и 

педагога како би одобили лиценцу). 

Од 75 наставника који раде у школи, 25 су путници. Укупан број радника је 98, од тога 42 мушкараца 

и 56 жена. 

Систематизација радних места се налази у табели испод. 

 

ʈʝʜʥʠ 

ʙʨʦʿ 

ʀʟʚʨʰʠʣʘʮ ʉʚʝʛʘ 

ʉʪʝʧʝʥ ʩʪʨʫʯʥʝ ʩʧʨʝʤʝ 

I II III IV V VI VII ʄʨ. ɼʨ. 

1. ɼʠʨʝʢʪʦʨ 1       1   

2. ʆʨʛʘʥʠʟʘʪʦʨ ʧʨʘʢʪʠʯʥʝ ʥʘʩʪʘʚʝ 1       1   

3. ʇʝʜʘʛʦʛ 1       1   

4. ʅʘʩʪʘʚʥʠʮʠ 75    1 1 3 70   

5. ʇʦʤʦ˂ʥʠ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢ 4.97    4.97      

6. ɹʠʙʣʠʦʪʝʢʘʨ 1       1   

7. ʉʝʢʨʝʪʘʨ ʰʢʦʣʝ 1       1   

8. ʐʝʬ ʨʘʯʫʥʦʚʦʜʩʪʚʘ 1       1   

9. ɸʜʤʠʥʠʩʪʨʘʪʠʚʥʦ-ʬʠʥʘʥʩʠʿʩʢʠ ʨʘʜʥʠʢ 0.5    0.5      

10. ʈʘʜʥʠʢ ʥʘ ʦʜʨʞʘʚʘˁʫ ʨʘʯʫʥʘʨʘ 0.5    0.5      

11. ʈʘʜʥʠʢ ʥʘ ʦʜʨʞʘʚʘˁʫ ʤʘʰʠʥʘ ʠ ʠʥʩʪʘʣʘʮ. 0.5    0.5      

12. ɼʦʤʘʨ 1    1      

13. ʏʠʩʪʘʯʠʮʘ 9 9         
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3. Организација образовно-васпитног рада 

Образовно-васпитни рад у школској 2022/2023. години организован је по утврђеном плану са 504 
ученика, распоређених у 20 одељењe. Настава за ученике трогодишњег и четворогодишњег 
образовања изводи се на српском језику у следећим подручјима рада: 

ǒ машинство и обрада метала 
ǒ електротехника 
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4. Организација наставе 

Распоред звоњења је следећи: 

ПРЕ ПОДНЕ ПОСЛЕ ПОДНЕ 

1.час 07.30 –  08.15 1.час 13.30 – 14.15 

2. час 08.20 –  09.05 2. час 14.20 – 15.05 

3. час 09.20 –  10.05 3. час 15.20 – 16.05 

4. час 10.10 –  10.55 4. час 16.10 – 16.55 

5. час 11.05 –  11.45 5. час 17.05 – 17.45 

6. час 11.50 –  12.30 6. час 17.50 – 18.30 

7. час 12.35 –  13.15 7. час 18.35 – 19.15 

Распоред звоњења приликом скраћених часова на 30 минута је следећи: 

ПРЕ ПОДНЕ ПОСЛЕ ПОДНЕ 

1.час 07.30 –  08.00 1.час 13.30 – 14.00 

2. час 08.05 –  08.35 2. час 14.05 – 14.35 

3. час 08.50 – 09.20 3. час 14.50 – 15.20 

4. час 09.25 – 09.55 4. час 15.25 – 15.55 

5. час 10.05 – 10.05 5. час 16.05 – 16.35 

6. час 10.40 – 11.10 6. час 16.40 – 17.10 

7. час 11.15 – 11.45 7. час 17.15 – 17.45 

5. Ритам рада у току школске године 

Рад школе је организован у два објекта, где се обављала теоријска настава, лабораторијске вежбе и 

практична настава, за чију реализацију школа има обезбеђене прописане услове. Каландар рада 

школе  
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КАЛЕНДАР РАДА МАЈ – ЈУН ЗА III РАЗРЕДЕ 

 

Датум: Термин: АКТИВНОСТ: 

16. ʤʘʿ   ɿʘʚʨʰʝʪʘʢ ʪʝʦʨʠʿʩʢʝ ʥʘʩʪʘʚʝ ʟʘ III5 

17. ʤʘʿ  ï 30. ʤʘʿ     ɹʣʦʢ ʥʘʩʪʘʚʘ ʟʘ ʦʜʝˀʝˁʝ: III5 

30. ʤʘʿ  900 - 1000 ʇʨʠʿʘʚʘ ʨʘʟʨʝʜʥʠʭ ʠʩʧʠʪʘ ʟʘ ʫʯʝʥʠʢʝ III5 

31. ʤʘʿ      ʉʝʜʥʠʮʘ ʦʜʝˀʝʥʩʢʦʛ ʚʝ˂ʘ ʟʘ: III5 (ʟʘʿʝʜʥʦ ʩʘ IV ʨʘʟʨʝʜʠʤʘ) 

31. ʤʘʿ-2. ʿʫʥ           ʇʦʜʝʣʘ ʩʚʝʜʦʯʘʥʩʪʘʚʘ ʟʘ ʫʯʝʥʠʢʝ III5 

5. ʿʫʥ ï 6.ʿʫʥ        800 - 1000 ʇʦʜʥʦʰʝˁʝ ʧʨʠʿʘʚʘ ʟʘ ʧʦʣʘʛʘˁʝ ʧʦʧʨʘʚʥʠʭ ʠʩʧʠʪʘ ʫ ʿʫʥʩʢʦʤ ʠʩʧ. ʨʦʢʫ 

5. ʿʫʥ      900 - 1000 ʇʦʜʥʦʰʝˁʝ ʧʨʠʿʘʚʝ ʟʘ ʧʦʣʘʛʘˁʝ ʟʘʚʨʰʥʦʛ ʠʩʧʠʪʘ 

5. ʿʫʥ    1230 ʇʨʚʘ ʩʝʜʥʠʮʘ ʀʉʇʀʊʅʆɻ ʆɼɹʆʈɸ 

5. ʿʫʥ   1300 ʀʟʚʣʘʯʝˁʝ ʟʘʜʘʪʘʢʘ ʟʘ ʟʘʚʨʰʥʠ ʨʘʜ 

6. ʿʫʥ    ɿʘʚʨʰʝʪʘʢ ʪʝʦʨʠʿʩʢʝ ʥʘʩʪʘʚʝ ʟʘ III1, III2, III3 , III4 

7. ʿʫʥ ï 20. ʿʫʥ   ɹʣʦʢ ʥʘʩʪʘʚʘ ʟʘ ʦʜʝˀʝˁʘ: III1, III2, III3, III4 

5. ʿʫʥ ï 6. ʿʫʥ   ʀʟʨʘʜʘ ʟʘʚʨʰʥʦʛ ʨʘʜʘ 

5. ʿʫʥ ï 6. ʿʫʥ    ʇʨʠʧʨʝʤʝ ʟʘ ʧʦʧʨʘʚʥʝ ʠʩʧʠʪʝ ʫ ʿʫʥʩʢʦʤ ʨʦʢʫ (ʫ ʜʦʛʦʚʦʨʫ ʩʘ ʧʨʝʜʤʝʪʥʠʤ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʦʤ) 

7. ʿʫʥ  800 - 1000 ʇʨʝʜʘʿʘ ʟʘʚʨʰʥʠʭ ʨʘʜʦʚʘ ʤʝʥʪʦʨʫ ʠʣʠ ʨʝʬʝʨʝʥʪʫ ʰʢʦʣʝ 

7. ʿʫʥ     ʇʨʝʛʣʝʜ ʠ ʦʮʝˁʠʚʘˁʝ ʟʘʚʨʰʥʦʛ ʨʘʜʘ 

7. ʿʫʥ ï 9. ʿʫʥ   ʇʦʣʘʛʘˁʝ ʧʦʧʨʘʚʥʠʭ ʠʩʧʠʪʘ ʫ ʿʫʥʩʢʦʤ ʨʦʢʫ (ʧʨʝʤʘ ʨʘʩʧʦʨʝʜʫ) 

7. ʿʫʥ ï 9. ʿʫʥ   ʋʩʤʝʥʘ ʦʜʙʨʘʥʘ ʟʘʚʨʰʥʦʛ ʨʘʜʘ (ʧʨʝʤʘ ʨʘʩʧʦʨʝʜʫ) 

12. ʿʫʥ    ʧoʥʝʜʝˀʘʢ 900 ɼʨʫʛʘ ʩʝʜʥʠʮʘ ʀʉʇʀʊʅʆɻ ʆɼɹʆʈɸ 

16. ʿʫʥ   ʧʝʪʘʢ 1000 ɿɺɸʅʀʏʅɸ ʇʆɼɽʃɸ ɼʀʇʃʆʄɸ ʋʏɽʅʀʎʀʄɸ ɿɸɺʈʐʅʀʍ ʈɸɿʈɽɼɸ 

21. ʿʫʥ     900 - 1000 ʇʨʠʿʘʚʘ ʟʘ ʧʦʣʘʛʘˁʝ ʨʘʟʨʝʜʥʠʭ ʠʩʧʠʪʘ 

21. ʿʫʥ ï 23. ʿʫʥ   ʇʨʠʧʨʝʤʝ ʟʘ ʨʘʟʨʝʜʥʝ ʠʩʧʠʪʝ 

23. ʿʫʥ    800 ʉʝʜʥʠʮʝ ʦʜʝˀʝʥʩʢʠʭ ʚʝ˂ʘ ʟʘ: III1, III2, III3 , III4 

26. ʿʫʥ       1000 - 1200 ʇʦʜʥʦʰʝˁʝ ʧʨʠʿʘʚʘ ʟʘ ʧʦʣʘʛʘˁʝ ʧʦʧʨʘʚʥʠʭ ʠʩʧʠʪʘ ʫ ʘʚʛʫʩʪʦʚʩʢʦʤ ʨʦʢʫ 

27. ʿʫʥ ï 29. ʿʫʥ   ʇʦʣʘʛʘˁʝ ʨʘʟʨʝʜʥʠʭ ʠʩʧʠʪʘ (ʧʨʝʤʘ ʨʘʩʧʦʨʝʜʫ) 

27. ʿʫʥ ï 29. ʿʫʥ   ʇʦʜʝʣʘ ʩʚʝʜʦʯʘʥʩʪʘʚʘ ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ III1, III2, III3 , III4 

26. ʿʫʥ ï 30. ʿʫʥ   ʉʨʝʹʠʚʘˁʝ ʧʝʜʘʛʦʰʢʝ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʿʝ 

26. ʿʫʥ ï 30. ʿʫʥ     ʇʨʝʛʣʝʜ ʜʥʝʚʥʠʢʘ ʨʘʜʘ ʠ ʤʘʪʠʯʥʠʭ ʢˁʠʛʘ 
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КАЛЕНДАР РАДА МАЈ – ЈУН ЗА IV РАЗРЕДЕ 
 

Датум: Термин: АКТИВНОСТ: 

9. ʤʘʿ    ɿʘʚʨʰʝʪʘʢ ʪʝʦʨʠʿʩʢʝ ʥʘʩʪʘʚʝ ʟʘ IV1 ʠ IV3 . 

10. ʤʘʿ  ï 30. ʤʘʿ    ɹʣʦʢ ʥʘʩʪʘʚʘ ʟʘ ʦʜʝˀʝˁʘ: IV1 ʠ IV3 

16. ʤʘʿ     ɿʘʚʨʰʝʪʘʢ ʪʝʦʨʠʿʩʢʝ ʥʘʩʪʘʚʝ ʟʘ IV2, IV4 ʠ IV5 

17. ʤʘʿ ï 30. ʤʘʿ     ɹʣʦʢ ʥʘʩʪʘʚʘ ʟʘ ʦʜʝˀʝˁʘ: IV2, IV4 ʠ IV5 

31. ʤʘʿ    1200 ʉʝʜʥʠʮʝ ʦʜʝˀʝʥʩʢʠʭ ʚʝ˂ʘ ʟʘ: IV1, IV2, IV3, IV4 ʠ IV5 

31. ʤʘʿ     ʇʦʜʥʦʰʝˁʝ ʧʨʠʿʘʚʘ ʟʘ ʧʦʣʘʛʘˁʝ ʨʘʟʨʝʜʥʠʭ ʠʩʧʠʪʘ ʫ ʿʫʥʩʢʦʤ ʠʩʧʠʪʥʦʤ ʨʦʢʫ 

31. ʤʘʿ - 1.ʿʫʥ  ʇʨʠʧʨʝʤʝ ʟʘ ʨʘʟʨʝʜʥʝ ʠʩʧʠʪʝ 

2. ʿʫʥ  ʇʦʣʘʛʘˁʝ ʨʘʟʨʝʜʥʠʭ ʠʩʧʠʪʘ (ʧʨʝʤʘ ʨʘʩʧʦʨʝʜʫ)  

31. ʤʘʿ ï 2. ʿʫʥ             ʇʦʜʝʣʘ ʩʚʝʜʦʯʘʥʩʪʘʚʘ ʟʘ ʫʯʝʥʠʢʝ ʯʝʪʚʨʪʠʭ ʨʘʟʨʝʜʘ 

5. ʿʫʥ - 6. ʿʫʥ      800 - 1000 ʇʦʜʥʦʰʝˁʝ ʧʨʠʿʘʚʘ ʟʘ ʧʦʣʘʛʘˁʝ ʧʦʧʨʘʚʥʠʭ ʠʩʧʠʪʘ ʫ ʿʫʥʩʢʦʤ ʠʩʧʠʪʥʦʤ ʨʦʢʫ 

5. ʿʫʥ   1000 - 1200 ʇʦʜʥʦʰʝˁʝ ʧʨʠʿʘʚʝ ʟʘ ʧʦʣʘʛʘˁʝ ʤʘʪʫʨʩʢʦʛ ʠʩʧʠʪʘ ɽʊʇʋ, ʄʊʂʂ 

5. ʿʫʥ   1230 ʇʨʚʘ ʩʝʜʥʠʮʘ ʀʉʇʀʊʅʆɻ ʆɼɹʆʈɸ 

5. ʿʫʥ    1300 ʀʟʚʣʘʯʝˁʝ ʟʘʜʘʪʘʢʘ ʟʘ ʤʘʪʫʨʩʢʠ ʧʨʘʢʪʠʯʥʠ ʨʘʜ 

5. ʿʫʥ   ʧʦ ʨʘʩʧʦʨʝʜʫ ʇʠʩʤʝʥʠ ʠʩʧʠʪ ʠʟ ʉʈʇʉʂʆɻ ɱɽɿʀʂɸ ʀ ʂɳʀɾɽɺʅʆʉʊʀ 

6. ʿʫʥ ï 7. ʿʫʥ      ʇʨʝʛʣʝʜ ʧʠʩʤʝʥʠʭ ʨʘʜʦʚʘ ʠʟ ʉɱʠʂ ʠ ʫʥʦʩ ʦʮʝʥʘ 

6. ʿʫʥ ï 7. ʿʫʥ     ʀʟʨʘʜʘ ʤʘʪʫʨʩʢʦʛ ʧʨʘʢʪʠʯʥʦʛ ʨʘʜʘ 

7. ʿʫʥ ï 10. ʿʫʥ    ʋʩʤʝʥʘ ʦʜʙʨʘʥʘ ʤʘʪʫʨʩʢʦʛ ʧʨʘʢʪʠʯʥʦʛ ʨʘʜʘ ʠ ʫʩʤʝʥʠ ʠʩʧʠʪ ʠʟ ʠʟʙʦʨʥʦʛ 
ʧʨʝʜʤʝʪʘ (ʧʨʝʤʘ ʨʘʩʧʦʨʝʜʫ) ɽʊʇʋ, ʄʊʂʂ 

5. ʿʫʥ ï 6. ʿʫʥ     ʇʨʠʧʨʝʤʝ ʟʘ ʧʦʧʨʘʚʥʝ ʠʩʧʠʪʝ ʫ ʿʫʥʩʢʦʤ ʨʦʢʫ (ʫ ʜʦʛʦʚʦʨʫ ʩʘ ʧʨʝʜʤʝʪʥʠʤ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʦʤ) 

7. ʿʫʥ ï 9. ʿʫʥ    ʇʦʣʘʛʘˁʝ ʧʦʧʨʘʚʥʠʭ ʠʩʧʠʪʘ ʫ ʿʫʥʩʢʦʤ ʨʦʢʫ (ʧʨʝʤʘ ʨʘʩʧʦʨʝʜʫ) 

6. ʿʫʥ ï 7. ʿʫʥ   ʋʩʤʝʥʘ ʦʜʙʨʘʥʘ ʤʘʪʫʨʩʢʦʛ ʧʨʘʢʪʠʯʥʦʛ ʨʘʜʘ  ɽʊʀʊ 

8. ʿʫʥ 1000 ʊʝʦʨʠʿʩʢʠ ʜʝʦ ʪʝʩʪʘ ʟʘ ʤʘʪʫʨʩʢʠ ʠʩʧʠʪ ɽʊʀʊ 

8. ʿʫʥ   800 - 1000 ʇʨʝʜʘʿʘ ʄʇʈ ʧʨʦʬʝʩʦʨʫ-ʤʝʥʪʦʨʫ ʠʣʠ ʨʝʬʝʨʝʥʪʫ ʰʢʦʣʝ 

8. ʿʫʥ     ʇʨʝʛʣʝʜ ʠ ʦʮʝˁʠʚʘˁʝ ʤʘʪʫʨʩʢʦʛ ʧʨʘʢʪʠʯʥʦʛ ʨʘʜʘ 

14. ʿʫʥ- 15. ʿʫʥ 800 ʋʩʤʝʥʘ ʦʜʙʨʘʥʘ ʤʘʪʫʨʩʢʦʛ ʧʨʘʢʪʠʯʥʦʛ ʨʘʜʘ   ɸʈʄ 

13. ʿʫʥ 1000 ʊʝʦʨʠʿʩʢʠ ʜʝʦ ʪʝʩʪʘ ʟʘ ʤʘʪʫʨʩʢʠ ʠʩʧʠʪ ɸʈʄ 

12. ʿʫʥ - 13. ʿʫʥ  800 ʋʩʤʝʥʘ ʦʜʙʨʘʥʘ ʤʘʪʫʨʩʢʦʛ ʧʨʘʢʪʠʯʥʦʛ ʨʘʜʘ   ʎʅʎ 

14. ʿʫʥ 1000 ʊʝʦʨʠʿʩʢʠ ʜʝʦ ʪʝʩʪʘ ʟʘ ʤʘʪʫʨʩʢʠ ʠʩʧʠʪ ʎʅʎ 

16. ʿʫʥ    900 ɼʨʫʛʘ ʩʝʜʥʠʮʘ ʀʉʇʀʊʅʆɻ ʆɼɹʆʈɸ 

20. ʿʫʥ 1000 ɿɺɸʅʀʏʅɸ ʇʆɼɽʃɸ ɼʀʇʃʆʄɸ ʋʏɽʅʀʎʀʄɸ ɿɸɺʈʐʅʀʍ ʈɸɿʈɽɼɸ 

26. ʿʫʥ 800 - 1100 ʇʦʜʥʦʰʝˁʝ ʧʨʠʿʘʚʘ ʟʘ ʧʦʣʘʛʘˁʝ ʧʦʧʨʘʚʥʠʭ ʠʩʧʠʪʘ ʫ ʘʚʛʫʩʪʦʚʩʢʦʤ ʨʦʢʫ 

26. ʿʫʥ ï 30. ʿʫʥ   ʉʨʝʹʠʚʘˁʝ ʧʝʜʘʛʦʰʢʝ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʿʝ 

26. ʿʫʥ ï 30. ʿʫʥ     ʇʨʝʛʣʝʜ ʜʥʝʚʥʠʢʘ ʨʘʜʘ ʠ ʤʘʪʠʯʥʠʭ ʢˁʠʛʘ 
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КАЛЕНДАР РАДА ЈУН ЗА I и II РАЗРЕДЕ 
 

Датум: Термин: АКТИВНОСТ: 

6. ʿʫʥ        ɿʘʚʨʰʝʪʘʢ ʪʝʦʨʠʿʩʢʝ ʥʘʩʪʘʚʝ ʟʘ I2 , I4, II2 ʠ II4 

7. ʿʫʥ ï 20. ʿʫʥ   ɹʣʦʢ ʥʘʩʪʘʚʘ ʟʘ ʦʜʝˀʝˁʝ: I2 , I4, II2  ʠ II4 

13. ʿʫʥ     ɿʘʚʨʰʝʪʘʢ ʪʝʦʨʠʿʩʢʝ ʥʘʩʪʘʚʝ ʟʘ  II1 

14. ʿʫʥï20. ʿʫʥ   ɹʣʦʢ ʥʘʩʪʘʚʘ ʟʘ ʦʜʝˀʝˁʝ: II1 

20. ʿʫʥ      ɿʘʚʨʰʝʪʘʢ ʪʝʦʨʠʿʩʢʝ ʥʘʩʪʘʚʝ ʟʘ I1, I3, I5 

20. ʿʫʥ        ɿʘʚʨʰʝʪʘʢ ʪʝʦʨʠʿʩʢʝ ʥʘʩʪʘʚʝ ʟʘ II3, II5 

20. ʿʫʥ   900 - 1000 ʇʦʜʥʦʰʝˁʝ ʧʨʠʿʘʚʘ ʟʘ ʧʦʣʘʛʘˁʝ ʨʘʟʨʝʜʥʠʭ ʠʩʧʠʪʘ ʫ ʿ ʫʥʩʢʦʤ ʠʩʧʠʪʥʦʤ ʨʦʢʫ 

20. ʿʫʥï22. ʿʫʥ  ʇʨʠʧʨʝʤʝ ʟʘ ʨʘʟʨʝʜʥʝ ʠʩʧʠʪʝ 

23. ʿʫʥ      800 ʉʝʜʥʠʮʝ ʦʜʝˀ. ʚʝ˂ʘ ʟʘ: I1, I2, I3, I4, I5, II1, II2, II3, II4, II5, II6 

26. ʿʫʥ 1000 - 1200 ʇʦʜʥʦʰʝˁʝ ʧʨʠʿʘʚʘ ʟʘ ʧʦʣʘʛʘˁʝ ʧʦʧʨʘʚʥʠʭ ʠʩʧʠʪʘ ʫ ʘʚʛʫʩʪʦʚʩʢʦʤ ʨʦʢʫ ï ʆʉ 

27. ʿ ʫʥï29. ʿʫʥ   ʇʦʣʘʛʘˁʝ ʨʘʟʨʝʜʥʠʭ ʠʩʧʠʪʘ (ʧʨʝʤʘ ʨʘʩʧʦʨʝʜʫ) 

27. ʿʫʥï29. ʿʫʥ   ʇʦʜʝʣʘ ʩʚʝʜʦʯʘʥʩʪʘʚʘ ʟʘ:  I1, I2, I3, I4, I5,  II1, II2, II3, II4, II5, II6 

26. ʿʫʥï30. ʿʫʥ   ʉʨʝʹʠʚʘˁʝ ʧʝʜʘʛʦʰʢʝ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʿʝ 

26. ʿʫʥ ï 30. ʿʫʣ   ʇʨʝʛʣʝʜ ʜʥʝʚʥʠʢʘ ʨʘʜʘ ʠ ʤʘʪʠʯʥʠʭ ʢˁʠʛʘ 

 

Школска година:   2022. / 2023. 

КАЛЕНДАР РАДА ЗА АВГУСТ 
 

Датум: Термин: АКТИВНОСТ: 

21.8.  ʅɸʉʊɸɺʅʀʏʂʆ ɺɽɴɽ 

21.8.  ʇʦʜʥʦʰʝˁʝ ʧʨʠʿʘʚʘ ʟʘ ʧʦʣʘʛʘˁʝ ʨʘʟʣʠʢʝ ʠʩʧʠʪʘ, ʨʘʟʨʝʜʥʠʭ , 
ʧʦʧʨʘʚʥʠʭ ,ʟʘʚʨʰʥʠʭ ʠ ʤʘʪʫʨʩʢʠʭ ʠʩʧʠʪʘ 

21.8  ʀʉʇʀʊʅʀ ʆɼɹʆʈ 

21.8-23.8.  ʇʨʠʧʨʝʤʝ ʫʯʝʥʠʢʘ ʟʘ ʨʘʟʨʝʜʥʝ ʠ ʧʦʧʨʘʚʥʝ ʠʩʧʠʪʝ  

24.8.  ʄʘʪʫʨʩʢʠ ʠʩʧʠʪ ʠʟ ʩʨʧʩʢʦʛ ʿʝʟʠʢʘ ʠ ʢˁʠʞʝʚʥʦʩʪʠ 

24.8-25.8.  ʇʦʣʘʛʘˁʝ ʟʘʚʨʰʥʠʭ ʠ ʤʘʪʫʨʩʢʠʭ ʠʩʧʠʪʘ                              

24.8-25.8.  ʇʦʣʘʛʘˁʝ ʨʘʟʣʠʢʝ ʠʩʧʠʪʘ, ʨʘʟʨʝʜʥʠʭ ʠ ʧʦʧʨʘʚʥʠʭ ʠʩʧʠʪʘ 

28.8.  ʀʉʇʀʊʅʀ ʆɼɹʆʈ 

28.8.  ʇʦʜʝʣʘ ʩʚʝʜʦʯʘʥʩʪʘʚʘ ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ  ʢʦʿʠ ʩʫ ʧʦʣʦʞʠʣʠ ʧʦʧʨʘʚʥʠ 

29.8. 

9.00-10.00 - II ʨʘʟʨʝʜ, 10.00-11.00   III 
ʨʘʟʨʝʜ, 11.00-12.00  IV ʨʘʟʨʝʜ 

ʋʇʀʉ ʋʏɽʅʀʂɸ 

30.8.  8.00 ʅɸʉʊɸɺʅʀʏʂʆ ɺɽɴɽ  
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6. Дежурство и радно време 

У школи се организује дежурство наставника, ученика и осталих радника за време наставе и одмора. 

Дежурство почиње у 7 часова за смену „А“, а у 13 часова за смену „Б“ и траје до краја наставе. 

Дежурство се обављало у ходницима, холовима и дворишту школе, о чему се водила уредна 

евиденција у књизи дежурства у складу са Правилима понашања дежурних наставника и ученика у 

ТШ „9. мај“ Бачка Паланка од 30.08.2014. 

Радно време помоћног особља и радника на одржавању објеката: смена „А“ од 5.30 до 13 часова, 

смена „Б“ од 13 до 20.30 часова. Сваки радник је дежурао ангажовану суботу у складу са 

предвиђеним распоредом. 

Радно време: 

ǒ Директор школе: 7 – 15 часова 

ǒ Педагог: 7 – 13 или од 13 – 19 часова 

ǒ Организатор практичне наставе: 7 – 15 часова.  

ǒ Библиотекар: 8 – 16 часова  

ǒ Секретар: 7 – 15 часова 

ǒ Административно-финансијски радник: 7 – 11 часова 

ǒ Шеф рачуноводства: 7 – 15 часова 

Радно време се кориговало у сагласности са директором, по потреби, ради ефикаснијег 

функционисања рада школе. 

Подела осталих задужења: 

Наставничко веће – директор Снежана Ивеља 

Разредна већа: 

● I разреди: Душко Никитовић; 

● II разреди: Борка Очигрија; 

● III разреди: Вук Нађ; 

● IV разреди: Урош Ђорђевић. 

Председници Стручних већа: 

● Електротехнике – Јелена Бурсаћ; 

● Машинство и обрада метала – Петар Савић; 

● Српски језик и књижевност и страни језици – Татјана Божовић; 

● Природне науке – Мирослава Чабрило; 

● Вештине и друштвене науке – Драган Суботић. 

За вођење записника: 

● Седнице Наставничког већа – Мирјана Божајковић; 
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● Одељењска већа – педагог Виолета Дамјановић; 

● Записничар Испитног одбора за завршни испит/матурски испит – Мирјана Божајковић; 

● Записничар Савета родитеља – Мирјана Божајковић. 

 

7. Структура четрдесеточасовне радне недеље запослених 

За сваког наставника је у новој школској години изведена педагошка норма свих облика образовно-

васпитног рада. Дати су и други послови наставника и сарадника у оквиру 40-часовне радне недеље 

и годишња норма у остваривању наставног плана и програма. 

Педагошка норма обухвата: 

● Обавезне облике образовно-васпитног рада и то: 

теоријску наставу, практичну наставу и вежбе, допунски и додатни рад, праксу и практични 

рад када су одређени наставним планом и програмом припремни и друштвено-корисни рад 

ако се у току године укаже потреба за њим. 

● Факултативне облике образовно-васпитног рада: 

предмети потребни за даље школовање, рад у секцијама, ЧОС и други облици образовно-

васпитног рада са ученицима. 

Поред послова предвиђених педагошком нормом, наставници, односно стручни сарадници, у оквиру 

40-часовне радне недеље обављају и послове примарне за образовно-васпитни рад: 

● послове везане за стално стручно усавршавање и унапређивање образовно-васпитних 

активности, 

● послове евиденције, послове сарадње са родитељима, 

● остваривање културних делатности школе, 

● остваривање стручно-педагошких активности школе, 

● учествовање у раду стручних органа, друштава, удружење и других активности школе, 

● менторски рад са ученицима и наставницима,  

● учествовање у верификованим такмичењима, 

● рад у стручним органима школе, 

● рад у тимовима, 

● рад у испитним комисијама, 

● вођење документације и сарадња са родитељима, 

● руковођење Стручним већем, 

● руковођење седницама, 

● друштвено-користан рад, 

● дежурство у школи. 

Непосредни рад са ученицима остварује се у 37 радних недеља са 1480 часова годишње, свих облика 

образовно-васпитног рада.  
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У оквиру недељног пуног радног времена наставник теоријске наставе са вежбама има недељну 

норму 20 часoва, односно, најмање 700 часова наставе годишње, а наставник вежби у блок-настави 

има недељну норму од 24 часа, односно најмање 840 часова годишње. 

Наставник српског језика и књижевности, језика народности, математике и страног језика, има у 

оквиру пуног радног времена недељну норму од 18 часова, односно најмање 630 часова наставе и 

два часа недељно за исправку писмених задатака. 

Наставник практичне наставе у оквиру пуног радног времена има недељну норму 26 часова, односно 

најмање 910 часова годишње, а наставник практичне наставе у блок-настави има недељну норму 28 

часова, односно најмање 980 часова годишње. 

Недељна  и годишња норма часова утврђује се за сваког наставника на основу часова предвиђених у 

наставном плану и програму одговарајућег подручја рада, односно области и образовних профила.   

Изузетно, наставник теоријске наставе, или теоријске наставе са вежбама може имати  највише 24 

часа наставе недељно, односно 912 часова годишње, а наставник практичне наставе може да има 

највише 28 часова наставе недељно, односно 1064 часа годишње, уколико школа не може да 

обезбеди друге послове непосредног рада са ученицима предвиђене Годишњим програмом рада 

школе. 

Наставнику-приправнику за време трајања приправничког стажа умањује се радна обавеза за 

остваривање норме часова предвиђене по овом правилнику за два часа недељно. 

Наставнику  и сараднику-ментору за непосредни рад са наставником-приправником према програму 

утврђеним у Правилнику о полагању стручних испита наставника и стручних сарадника у средњој 

стручној школи, признаје се један час недељно у оквиру пуног радног времена, односно 44 часа на 

годишњем нивоу. 

Наставнику-приправнику признаје се у оквиру пуног радног времена повећано време за припрему 

наставе утврђене у чл. 6 овог Правилника за два часа недељно, односно за 88 часова годишње до 

полагања стручних испита. 

Стручни сарадник за рад, подручја рада: планирање васпитно-образовног рада, праћење и 

вредновање, рад са наставницима, рад са ученицима, рад са родитељима, рад са директором и 

стручним органима, рад са тимовима, сарадња са надлежним установама, вођење документације и 

стручно усавршавање, има 30 часова недељно, односно 1320 часова годишње. 

Сагласно Закону о основама система образовања и васпитања (,,Сл.Гласник РС”,бр.72/09, 136, 52/11 

и 55/13 члан 136) у оквиру недељног пуног радног времена, наставник има норму од 20 сати а 

наставник практичне наставе и стручни сарадник 25 сати, непосредног рада са ученицима. 

Структуру и распоред обавеза наставника и стручних сарадника у оквиру радне недеље утврђује 

школа Годишњим планом рада. 
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Распоред обавеза наставника у погледу непосредног рада са ученицима, као и других обавеза може 

да се утврди тако да структура и распоред буду различити у оквиру сваке радне недеље. 

Педагошка норма свих облика образовно-васпитног рада наставника и стручног сарадника утврђује 

се у складу са општим и посебним основама Школског програма и Програма образовања и 

васпитања. 

Наставнику и стручном сараднику сваке школске године, директор решењем утврђује статус у 

погледу рада са пуним или непуним радним временом, на основу програма образовања и 

васпитања, годишњег програма рада и поделе часова. 

Наставник или стручни сарадник који је распоређен за део прописане педагошке норме има статус 

запосленог са непуним радним временом. 

Наставник или стручни сарадник који је остао нераспоређен, остварује  права запосленог за чијим је 

радом престала потреба у школи, у складу са законом. 

 

8. Реализација осталих облика образовно-васпитног рада 

8.1. Изборна настава 

Грађанско васпитање и верска настава: предмети Грађанско васпитање и Верска настава се 

организују у првом, другом, трећем и четвртом разреду у статусу изборних предмета.  

Ученици су имали могућност да се приликом уписа определе за један од ових предмета. 

За грађанско васпитање на нивоу школе се пријавило 111 ученика, а за верску наставу 393 ученика. 

Верску наставу су реализовали следећи наставници: 

● Драган Суботић – православни катихизис 

● Сања Старчевић – католичка веронаука 

● Ана Валент– евангелистичко-словачка веронаука 

Грађанско васпитање:  

● Лукић Јасна 

● Савић Петар 

● Тркуља Јовица 

8.2. Припремна настава 

У току школске 2022/2023. године реализовано укупно 163 часа припремне наставе. 

4-1:      Програмирање – 44 часа 
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         Веб програмирање – 20 часова 

             Базе података– 18 часова 

 Српски језик и књижевност - 4 часа 

4-2: Рачунарске мреже - 6 часова 

 Администрирање рачунарских мрежа - 8 часова 

 Мрежни оперативни системи - 7 часова 

4-3: Електричне машине са испитивањем - 6 часова 

 Електрично покретање - 2 часа 

 Управљање електромоторним погоном - 13 часова 

 Програмабилни логички контролери - 4 часа 

 Микроконтролери и програмабилни логички контролери - 12 часова 

4-4: Српски језик и књижевност - 4 часа 

 Математика - 8 часова 

4-5: Математика - 7 часова 

8.3. Допунска настава 

У току школске 2022/2023. године реализовано укупно 484 часа допунске наставе. 

1-1:      Програмирање – 12 часова 

         Математика – 16 часова 

 Енглески језик - 3 часа 

 Рачунарство и информатика - 5 часова 

 Географија - 4 часа 

 Хемија - 5 часова 

 Физика - 8 часова 

 Основе електротехнике - 8 часова 

1-2:    Математика – 15 часова 

         Хемија – 10 часова 

         Основе електротехнике – 8 часова 

 Биологија - 2 часа 

 Физика - 3 часа 

 Раунарски хардвер - 4 часа 

1-3:    Биологија– 3 часа 

             Физика- 1 час 

             Математика - 23 часа 

1-4:    Математика – 20 часова 

         Хемија – 8 часова 

         Енглески језик – 3 часа 

             Физика - 3 часа 

1-5:    Српски језик и књижевност - 20 часова 

Математика – 5 часова 

         Историја - 4 часа 
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         Машински материјали - 1 час 

 Географија - 3 часа 

2-1:    Математика – 4 часа 

         Програмирање – 8 часова 

             Основе електротехнике - 7 часова 

 Физика - 2 часа 

 Веб дизајн - 2 часа 

2-2:    Математика - 8 часова 

             Географија - 4 часа 

             Апликативни софтвер - 11 часова 

2-3:    Математика – 17 часова 

 Основе електротехнике - 8 часова 

 Машинске инсталације са термодинамиком - 4 часа 

 Електричне инсталације - 1 час 

 Мерења електричних и неелектричних величина - 13 часова 

2-4:      Математика – 15 часова 

             Енглески језик - 2 часа 

         Механика – 25 часова 

         Машински елементи – 22 часа 

             Географија - 4 часа 

2-5:      Математика - 5 часова 

             Машински елементи – 7 часова 

3-1:      Програмирање - 6 часова 

 Примењене информационе технологије - 4 часа 

3-2:   Математика – 8 часова 

 Програмирање - 4 часа 

 Обрада и пренос сигнала - 4 часа 

3-3:   Мерења у електроенергетици – 4 часа 

3-4:    Математика – 17 часова 

             Технологија за компјутерски управљане машине – 24 часа 

 Мерење и контрола квалитета - 19 часова 

4-3:      Управљање електромоторним погоном - 8 часова 

             Економика и организација предузећа - 5 часова 

4-4:    Математика – 10 часовa 

4-5:      Математика - 5 часова 

8.4. Додатна настава 

У току школске 2022/2023. године реализовано укупно 80 часова додатне наставе. 

1-1:       Основе електротехнике - 22 часа 

              Програмирање - 5 часова 

2-1:       Основе електротехнике - 47 часова 
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              Програмирање - 6 часова 

8.5. Факултативна настава 

Чланом 79а Закона о војној, родној и материјалној обавези ученици средњих школа дефинисани су 

као категорија грађана која се стицањем практичних знања и вештина кроз систем образовања и 

васпитања обучава за потребе одбране земље у условима ванредног и ратног стања, чиме ученици 

завршних разреда стичу основна знања о одбрани земље, правима и обавезама у систему одбране, а 

пре свега развијају свест о потреби одбране земље и значају неговања патриотских осећања.  

Током претходне 2 школске године постигнути су импресивни резултати приликом реализације 

Иницијативе за увођење садржаја обуке у школски систем Републике Србије у школској 2018/2019. 

години настава је изведена у више од 90 одсто средњих школа, док је у школској 2019/2020. години 

Иницијативу спровело око 88 одсто средњих школа. 

Реализација наставе из области Одбране у школској 2021/2022. години изведена је факултатитво на 4 

часа одељењског старешине са ученицима завршних разреда коришћењем писаних материјала и 

презентација које су доступне на сајту Министарства просвете, науке и технолошког развоја. Наставу 

је извео организатор практичне наставе Петар Савић, користећи гугл учионице.  

Обрађене су следеће теме: 

1. Место, улога и задаци Војске у систему безбедности и одбрана 

2. Војна обавеза у РС 

3. Радна и материјална обавеза у РС 

4. Професионална војна служба 

5. Физичка спремност – предуслов за војску 

6. Служба осматрања и обавештавања 

7. Облици неоружаног отпора 

8. Бојни отрови, биолошка и запаљива средства 

9. Цивилна заштита 

10. Практична обука 
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8.6. Секцијe 

8.6.1. Ардуино- микроконтролери  

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СЕКЦИЈЕ 
Назив секције: Ардуино секција 

Ардуино секција 

Школска година: 2022/2023. Датум попуњавања: 22.6.2023. 

Предметни наставник/ца: Бабијановић Владислав 

Одељење/одељења: III3 

Кратак опис секције: 

Ученици на ардуино секцији примењују и усавршавају знања стечена током вежби из 
Микроконтролера о управљању разним електронским колима. 

Начин реализације секције:  

Уживо (у учионици К6)). Једном недељно, а уколико се јави потреба, чешће (такмичења, конкурси) 

Обавезе ученика:  

Ученици врше анализу постављеног задатка. На основу тога одлучују које компоненете ће бити 
потребне за реализацију пројекта. Након набавке компоненти врше њихово тестирање. Потом 
реализују електрично коло. Након тога програмирају ардуино тако да испуни услове задатка. 

Очекивани исходи:   

Очекује се да ученици након завршеног пројекта прошире знање о микроконтролерима, да знају 
да програмирају и пројектују електронска кола. Завршен рад треба да буде спреман за такмичење 
у следећој школској години. 

Циљеви и задаци:   

● Циљ је да се ученицима омогући да прошире своје знање стечено из предмета 
Микроконтролери; 

●  Циљ је да се заинтересују и ученици који не похађају Микроконтролере; 

● Ученици ће развити практичне вештине у раду са микроконтролерима, електронским 
компонентама и склоповима, као и проширити знање из шемирања и програмирања 
микроконтролера 

ИЗВЕШТАЈ РАДА ПО ТЕМАМА/МОДУЛИМА/НЕДЕЉАМА/ЈЕДИНИЦАМА 
ТЕМА / МОДУЛ / НЕДЕЉА/ЈЕДИНИЦА ОДРЖАНО ЧАСОВА НАПОМЕНА 

1 Управљање LCD дисплејима 2  

2 Управљање LED дисплејима и LED диодама 2  

3 Управљање серво моторима 4  

4 Управљање једносмерним моторима 8  

5 Програмирање микроконтролера 4  
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8.6.2. Новинарска секција 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СЕКЦИЈЕ 
Назив секције 

Новинарска секција 

Школска година: 
2022/20

23. 
Датум попуњавања: 19.6.2023. 

Предметни наставник/ца: Југослава Лулић 

Одељење/одељења: II1, II2, IV1, III1 

Кратак опис секције: 

Праћење школског живота и других догађаја; писање и објављивање чланака а школски лист 
͔́ͻͤͦсΦ 

Начин реализације секције:  

Уживо (у учионици) и онлајн (Гугл.мит, Вордпрес).  

Обавезе ученика:  

Писање и објављивање чланака за школски лист ͔́ͻͤͦ 6. 

Очекивани исходи:   

Чланови секције: 

● креативно и критичко промишљају и опажају 
● негују матерњи језик поштујући језички стандард 
● развијају дигиталне компетенције 
● развијају естетску компетенцију 
● поседу вештину самосталног рада, рада у пару и групи 

Циљеви и задаци:   

Развијање  креативног и критичког мишљења и опажања, развијање љубави према матерњем језику, 

развијање естетске компетенције кроз читање и писање новинских састава, развијање дигиталне 

компетенције кроз рад на блогу, оспособљавање за целоживотно учење, оспособљавање ученика за 

самостални рад, рад у пару и групни рад,; усвајање српског језичког стандарда; развијање лексичких, 

граматичких и књижевних знања 

ИЗВЕШТАЈ РАДА ПО ТЕМАМА/МОДУЛИМА/НЕДЕЉАМА/ЈЕДИНИЦАМА 

ТЕМА / МОДУЛ / НЕДЕЉА/ЈЕДИНИЦА ОДРЖАНО ЧАСОВА НАПОМЕНА 

1 
Писање и уређивање садржаја школског 
дигиталног часописа 

1  

2  Врсте новинског извештавања - интервју  1  

3 Како уредити чланак 1  

4 Како да се представимо на блогу 1  

5 Како писати на блогу 1  
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8.6.3.Географска секција 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СЕКЦИЈЕ 
Назив секције: 

Географска секција 

Школска година: 2022/2023. Датум попуњавања: 26.6.2023. 

Предметни наставник/ца: Географија 

Одељење/одељења: II-2 

Кратак опис секције: 

Уместо овог текста унесите кратак опис секције.. 

Начин реализације секције:  

Уживо (у учионици) и онлајн (Гугл.мит, Зум, Вајбер). Једном недељно, а уколико се јави потреба, 
чешће (такмичења, конкурси) 

Обавезе ученика:  

Уместо овог текста унесите укратко које су обавезе ученика који се пријаве на вашу секцију... 

Очекивани исходи:   

- ученици ће  прошити знања о природним ресурсима, становништву и насељима Србије 
- ученици ће бити у стању да обраде слике и текст о Србији и направе постере 
- ученици ће овладати комуникацијским вештинама  кроз радионичарски приступ са вршњацима 
из других школа 
- ученици ће бити у стању да прикупљају информације и податке из географских извора кроз 
истраживачки рад 

Циљеви и задаци:   

Проширивање ученичких знања и интересовања  о природним ресурсима Србије, становништву, 

насељима и привреди Србије. Развијање креативности и стваралаштва код ученика. Оспособљавање 

за комуникацију и интеракцију са другима кроз радионице и предавања. 

ИЗВЕШТАЈ РАДА ПО ТЕМАМА/МОДУЛИМА/НЕДЕЉАМА/ЈЕДИНИЦАМА 

ТЕМА / МОДУЛ / НЕДЕЉА/ЈЕДИНИЦА ОДРЖАНО ЧАСОВА НАПОМЕНА 

1 
Упознавање ученика са програмом и 
начином рада секције 

1  

2 Компоненте географског положаја Србије 1  

3 
Природни ресурси Србије и њихов 
економско-географски значај ( рељеф и 
клима) 

3  

4 Становништво Србије 1  
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8.6.4.Математичка секција 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СЕКЦИЈЕ 
Назив секције: 

Математичка секција 

Школска година: 
2022/2023

. 
Датум попуњавања: 22.06.2023 

Предметни наставник/ца: Борка Очигрија 

Одељење/одељења: 1-1, 1-2 

Кратак опис секције: 

 Ученици ће кроз практичне примере и задатке , те математички орјентисане игре и мозгалице 
развити логичко мишљење, обогатити знања, вештине и способности. 

Начин реализације секције:  

Уживо (у учионици) . Једном недељно, а уколико се јави потреба, чешће (такмичења, конкурси) 

Обавезе ученика:  

Ученици су у обавези да редовно похађају часове секције 

Очекивани исходи:   

Похађајући ову секцију ученик ће усвојити појмове и знања везано за историју математике, развити 
логичко мишљење, усвојити позитиван став према математици, бити способан да комуницира 
математичким писмом и језиком, моћи да примени стечена знања у даљем школовању и 
решавању проблема из свакодневног живота. 

Циљеви и задаци:   

Популаризација математике и мотивисање за њено учење. Ученици ће кроз практичне примере и 

задатке , те математички орјентисане игре и мозгалице развити логичко мишљење, обогатити знања, 

вештине и способности. С друге стране ово је покушај да се разбију предрасуде да је математика 

тешка, неразумљива, досадна и углавном некорисна. 

ИЗВЕШТАЈ РАДА ПО ТЕМАМА/МОДУЛИМА/НЕДЕЉАМА/ЈЕДИНИЦАМА 

ТЕМА / МОДУЛ / НЕДЕЉА/ЈЕДИНИЦА ОДРЖАНО ЧАСОВА НАПОМЕНА 

1 Историја математике 7  

2 Припрема за такмичење 10  

3 
Математичко -логички тестови, питалице, 
мозгалице 

8  

4 
Једноставне комбинаторно стратегијске 
игре 

8  
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8.6.5.Заваривање 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СЕКЦИЈЕ 
Назив секције: 

Заваривање 

Школска година: 2022/2023. Датум попуњавања:  

Предметни наставник/ца: Душко Никитовић 

Одељење/одељења: I 5 

Кратак опис секције: 

Проширење знања и вештина савремених технологија спајања материјала. 

Начин реализације секције:  

Уживо (у радионици) и онлајн (Гугл.мит, Зум, Вајбер). Једном недељно, а уколико се јави потреба, 
чешће (такмичења, конкурси) 

Обавезе ученика:  

Прихватање нових начина презентовања спајања материјала, дизање жеље за сталним учењем и 
напредовањем. Добровољно учествовање ученика за стицање нових вештина уз практичну вежбу. 

Очекивани исходи:   

Ученик треба да је у стању да препозна нове технологије спајања материјала. 
Да примени процедуре и технологије потребне за спајање материјала. 
Разуме и одреди најповољнију технологију с обзиром на економске аспекте. 

Циљеви и задаци:   

 Унапређење сазнања ученика о новим технологијама спајања материјала кроз практичне вежбе. 

ИЗВЕШТАЈ РАДА ПО ТЕМАМА/МОДУЛИМА/НЕДЕЉАМА/ЈЕДИНИЦАМА 

ТЕМА / МОДУЛ / НЕДЕЉА/ЈЕДИНИЦА ОДРЖАНО ЧАСОВА НАПОМЕНА 

1 Теорија заваривања 10  

2 Заваривање челика РЕЛ и МАГ поступком  10  

3 Заваривање ливених гвожђа 10  

4 Заваривање обојених метала 10  
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8.6.6.Мултимедија 

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СЕКЦИЈЕ 
Назив секције: Мултимедија 

Уместо овог текста унесите пун назив секције 

Школска година: 2022/2023. Датум попуњавања: 15.06.2023 

Предметни наставник/ца: Вања Ивановић, Ивана Митић 

Одељење/одељења: I, I2, I3 и II1 

Кратак опис секције: 

Секција се бави израдом плаката, позивнмица и филма са циљем да информише, заинтересује и 
обучи ученике да се укључе у дизајн плаката и самостално снимање и монтирање видео снимака. 

Начин реализације секције:  

Часови секције се реализују у виду практичне наставе/радионице у формату 2 часа недељно, што 
укључује и online радионице. Уколико се јави потреба, чешће (такмичења, конкурси). 

Обавезе ученика:  

Ученици који се пријаве за радионице у оквиру ове секције биће једино у обавези да што 
редовније прате рад секције у унапред договореним терминима. 

Очекивани исходи:   

Ученици ће проширити своја знања из софтвера Audacity, Photoshop и Adobe Premiere која нису 
предвиђена планом и програмом редовне наставе. 

Учесници у раду секције ће бити у стању да: користе поменуте софтвере, самостално креирају 
разне форме плаката и видео снимка, постављају на друштвене мреже своје радове, као и да 
изграде и развију сопствени филм.. 

Циљеви и задаци:   

●  Оспособљавање ученика за креативно и функционално планирање и израду видео снимка; 

● Оспособљавање ученика за креативно и функционално планирање и израду плаката; 

ИЗВЕШТАЈ РАДА ПО ТЕМАМА/МОДУЛИМА/НЕДЕЉАМА/ЈЕДИНИЦАМА 

ТЕМА / МОДУЛ / НЕДЕЉА/ЈЕДИНИЦА ОДРЖАНО ЧАСОВА НАПОМЕНА 

1 Photoshop 20  

2 Audacity 10  

3 Adobe Premiere 10  
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9. Активности ученика у школи 

9.1. Ученички парламент 

ʇʨʝʜʩʝʜʥʠʢ: ʎʤʠˀʘʥʘ ɻʦʣʫʙʦʚʘʮ 3-2 ʂʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨ: ɼʫʰʠʮʘ ɱʦʚʠʥ 

ɿʘʤʝʥʠʢ ʧʨʝʜʩʝʜʥʠʢʘ: ʉʘʨʘ ʐʫˁʢʘ 2-1 ʂʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨ: ʉʘˁʘ ʈʘʪʢʦʚʠ˂ 

ɿʘʧʠʩʥʠʯʘʨ: ʊʘʨʘ ʂʦʚʘʯʝʚʠ˂ 2-1  

ɸʢʪʠʚʥʦʩʪ ʅʦʩʠʦʮʠ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ 
ɺʨʝʤʝ 

ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ 

1. 
ʂʦʥʩʪʠʪʫʠʩʘˁʝ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ ʠ ʙʠʨʘˁʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢʘ, ʟʘʤʝʥʠʢʘ ʠ 
ʟʘʧʠʩʥʠʯʘʨʘ. 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ ʠ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨʠ ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 

2. ʆʙʝʣʝʞʘʚʘˁʝ ʉʚʝʪʩʢʦʛ ʜʘʥʘ ʯʠʰ˂ʝˁʘ. ʏʣʘʥʦʚʠ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ ʠ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨʠ ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 

3. ɽʚʨʦʧʩʢʠ ʚʠʢʝʥʜ ʧʦʩʤʘʪʨʘˁʘ ʧʪʠʮʘ. ʏʣʘʥʦʚʠ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ ʠ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨʠ ʦʢʪʦʙʘʨ 

4. ʇʦʩʝʪʘ ʉʘʙʦʨʥʦʤ ʍʨʘʤʫ ʫ ʅʦʚʦʤ ʉʘʜʫ ʠ ʤʘʥʘʩʪʠʨʠʤʘ ʫ ʦʢʦʣʠʥʠ. ʏʣʘʥʦʚʠ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ ʠ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨʠ ʦʢʪʦʙʘʨ 

5. ʆʨʛʘʥʠʟʦʚʘˁʝ ʧʣʘʥʠʥʘʨʝˁʘ ʧʦ ʌʨʫʰʢʦʿ ʛʦʨʠ. ʏʣʘʥʦʚʠ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ ʥʦʚʝʤʙʘʨ 

6. ʆʙʝʣʝʞʘʚʘˁʝ ʜʘʥʘ ʧʨʠʤʠʨʿʘ ʫ ʇʨʚʦʤ ʩʚʝʪʩʢʦʤ ʨʘʪʫ. ʏʣʘʥʦʚʠ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ ʠ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨʠ ʦʢʪʦʙʘʨ 

7. ʆʙʝʣʝʞʘʚʘˁʝ ɼʝʯʠʿʝ ʥʝʜʝˀʝ. ʏʣʘʥʦʚʠ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ ʠ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨʠ.  ʦʢʪʦʙʘʨ 

8. 
ɸʥʘʣʠʟʘ ʫʩʧʝʭʘ ʫʯʝʥʠʢʘ ʥʘ ʢʨʘʿʫ ʧʨʚʦʛ ʢʣʘʩʠʬʠʢʘʮʠʦʥʦʛ ʧʝʨʠʦʜʘ ʟʘ 
ʰʢʦʣʩʢʫ 2022/2023. ʛʦʜʠʥʫ. 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ ʠ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨʠ ʥʦʚʝʤʙʘʨ 

9. ʇʦʩʝʪʘ ʚʨʪʠ˂ʘ ñɹʘʤʙʠò. ʏʣʘʥʦʚʠ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ ʠ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨʠ ʜʝʮʝʤʙʘʨ 

10. 
ʆʙʝʣʝʞʘʚʘˁʝ ʉʚʝʪʩʢʦʛ ʜʘʥʘ ʙʦʨʙʝ ʧʨʦʪʠʚ ʩʠʜʝ ʫ ʩʘʨʘʜˁʠ ʩʘ ʎʨʚʝʥʠʤ 
ʢʨʩʪʦʤ ʠ ʢʘʥʮʝʣʘʨʠʿʦʤ ʟʘ ʤʣʘʜʝ ʠʟ ɹʘʯʢʝ ʇʘʣʘʥʢʝ. 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ ʠ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨʠ. 
ʎʨʚʝʥʠ ʢʨʩʪ. 

ʜʝʮʝʤʙʘʨ 

11. ʋʨʝʹʝˁʝ ʰʢʦʣʩʢʦʛ ʜʚʦʨʠʰʪʘ ʠ ʙʘʰʪʝ. ʏʣʘʥʦʚʠ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ ʠ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨʠ. ʜʝʮʝʤʙʘʨ 

12. 
ɸʥʘʣʠʟʘ ʫʩʧʝʭʘ ʫʯʝʥʠʢʘ ʥʘ ʢʨʘʿʫ ʜʨʫʛʦʛ ʢʣʘʩʠʬʠʢʘʮʠʦʥʦʛ ʧʝʨʠʦʜʘ ʟʘ 
ʰʢʦʣʩʢʫ 2022/2023. ʛʦʜʠʥʫ. 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ ʠ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨʠ ʿʘʥʫʘʨ 

13. ʇʦʩʝʪʘ ʄʫʟʝʿʫ ʛʨʘʜʘ. ʏʣʘʥʦʚʠ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ ʠ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨʠ.. ʬʝʙʨʫʘʨ 

14. ʄʝʹʫʥʘʨʦʜʥʠ ʩʘʿʘʤ ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʘ ñʇʫʪʦʢʘʟʠò- ʧʦʩʝʪʘ. ʏʣʘʥʦʚʠ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ ʠ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨʠ.. ʤʘʨʪ 

15. 
ɸʥʘʣʠʟʘ ʫʩʧʝʭʘ ʫʯʝʥʠʢʘ ʥʘ ʢʨʘʿʫ ʪʨʝ˂ʝʛ ʢʣʘʩʠʬʠʢʘʮʠʦʥʦʛ ʧʝʨʠʦʜʘ ʟʘ 
ʰʢʦʣʩʢʫ 20212/2023. ʛʦʜʠʥʫ. 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ ʠ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨʠ ʘʧʨʠʣ 

16. ʆʙʝʣʝʞʘʚʘˁʝ ʉʚʝʪʩʢʦʛ ʜʘʥʘ ʟʜʨʘʚˀʘ. ʏʣʘʥʦʚʠ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ ʠ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨʠ ʘʧʨʠʣ 

17. 
ʇʨʠʧʨʝʤʘ ʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʧʦʚʦʜʦʤ ʦʙʝʣʝʞʘʚʘˁʘ ʜʘʥʘ 
ʰʢʦʣʝ. 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ ʠ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨʠ ʤʘʿ 

18. ʆʙʠʣʘʟʘʢ ʚʝʪʨʦʧʘʨʢʘ ʫ ʂʫʣʠ. ʏʣʘʥʦʚʠ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ ʠ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨʠ ʤʘʿ 

19. ʏʘʩ ʧʨʚʝ ʧʦʤʦ˂ʠ ʩʘ ʚʦʣʦʥʪʝʨʠʤʘ ʎʨʚʝʥʦʛ ʢʨʩʪʘ. ʏʣʘʥʦʚʠ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ ʠ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨʠ ʿʫʥ 

20. 
ʆʙʝʣʝʞʘʚʘˁʝ ʄʝʹʫʥʘʨʦʜʥʦʛ ʜʘʥʘ ʟʣʦʫʧʦʪʨʝʙʝ ʠ ʥʝʟʘʢʦʥʠʪʝ ʪʨʛʦʚʠʥʝ 
ʜʨʦʛʘʤʘ. 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ ʠ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨʠ ʿʫʥ 

21. ʍʫʤʘʥʠʪʘʨʥʝ ʘʢʮʠʿʝ ʧʨʠʢʫʧˀʘˁʘ ʯʝʧʦʚʘ ʏʣʘʥʦʚʠ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ ʠ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨʠ 
ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ 
ʛʦʜʠʥʝ 

22. 
ɸʥʘʣʠʟʘ ʫʩʧʝʭʘ ʫʯʝʥʠʢʘ ʥʘ ʢʨʘʿʫ ʯʝʪʚʨʪʦʛ ʢʣʘʩʠʬʠʢʘʮʠʦʥʦʛ ʧʝʨʠʦʜʘ ʟʘ 
ʰʢʦʣʩʢʫ 2022/2023. ʛʦʜʠʥʫ. 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ ʠ ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨʠ ʿʫʥ 
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9.2. Избор ученика генерације 

У школској 2022/2023. години за ученика генерације пријавило се 2 кандидата: Реља Ђорђевић IV1, и 

Александра Струхарик IV1. Према ˽͍͙͙ͪ͊ͤͯ͟͡ ͦ ͙͋ͦͪͯ͘ ͯ;͔͙ͤ͊͟ генерације на нивоу школе 

формирана је Комисија за бодовање ученичких активности и успеха током школовања.  

Комисију су чинили:  

● Сања Ратковић – председник комисије 

● Ана Николашевић– представник Наставничког већа 

● Борка Очигрија– представник Наставничког већа 

● Драгана Јовин– представник Савета родитеља 

● Цмиљана Голубовац – представник Ученичког парламента 

На 10. седници Наставничког већа одржаној 16.6.2023. године донета је једногласна одлука да 

ученик генерације за школску 2022/2023. годину буде Реља Ђорђевић из IV1 одељења. 

9.3. Екскурзије 

Током школске 2022/2023. године ученичке екскурзије нису реализоване. 

10. Библиотека 

Најважнији циљ рада школске библиотеке, а и рада школског библиотекара је да подстиче и развија 

културу читања код ученика и да их оспособи за самостално коришћење и проналажење књижне 

грађе.Школа ради у две смене, а радно време библиотекара је прилагођено да задовољи потребе 

ученика и наставника обе смене.Сви ученици и професори су чланови библиотеке и свима је 

омогућен слободан приступ полицима са књигама.И ове школске године се радило на естетском 

уређењу библиотечког простора.У септембру су ученици првих разреда упознати са књижном 

грађом и њеним начином коришћења и правилима. 9.септембра на пригодан начин смо обележили 

Дан писмености. 

Традиционалан одлазак на Сајам књига у Београд ове школске године је успешно реализован. Кроз 

паное, који су били у библиотеци, обележени су значајни јубилеји: 60 година од Нобелове награде 

Иве Андрића,400 година од рођења драмског писца,Жан Баптисте Молијера и 130 година од рођења 

српког песника,Милутина Бојића. 

Редовно је вођена статистика коришћења фонда из библиотеке.Ученици и професори су узимали на 

читање школску лектиру, стручну литературу и белетристику.Неколико наслова из ђачке лектире још 

увек нема довољно за потребе ученика, те би било пожељно да се планира њихова набавка.Књижни 

фонд би требало освежити и савременим писцима, као и новијом стручном литературом.Потребно је 

поспешити сарадњу библиотекара и наставника како би било могућно континуирано праћење стања 

и потреба ученика и наставника у наставном процесу. 

Библиотекар је учествовао у организацији Општинске смотре рецитатора „Песниче народа мог“ ,која 
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се и ове година одржала у просторијама школе. 

28. фебруара,реализовали смо акцију „Читајмо гласно”и на тај начин обележили Национални дан 

књиге. Симболично, у 5 минута до 12, окупили смо се у библиотеци да бисмо указали да је крајње 

време да се окренемо неговању књиге и културе уопште. 

Библиотекар је учествовао на семинарима који су организовани у нашој школи. 

Редовно присуство на седминицама Наставничког већа,учешће у комисијима за ванредне ученике. 

На велико задовољдство број ученика који свакодневно бораве у школској библиотеци и користе 

њене услуге се увећава из дана у дан. 

Школски библиотекари: Сања Ратковић и Петар Савић 

11. Заштита на раду 

У школи се налази 504 ученика и 75 наставника/98 чланова колектива. Како се настава реализује као 

теоријска и практична, школа располаже одређеним бројем кабинета, радионица и лабораторија, са 

великим бројем мерних инструмената и машина које за свој рад користе електричну енергију из 

градске мреже, па се у току обуке ученика посебна пажња обраћа на мере заштите на раду. 

Сваки наставник који са ученицима реализује програмске садржаје практичне наставе и теоријске 

вежбе, дужан је да пре рада преконтролише све изворе електричне енергије, све везе и проводнике, 

те да исправи кварове, односно пријави их координатору практичне наставе, надлежном за 

спровођење свих прописаних мера заштите у складу са важећим правилницима и законом 

предвиђеним прописима. Свака два месеца проверавала се исправност машина, уземљење, гајтана 

и мења све што је неисправно. 

На почетку наставне године, а затим једном месечно, наставници су детаљно прегледали све 

електричне инсталација и машине. 

12. Стручни органи школе 

12.1. Наставничко веће  

У школи делује Наставничко веће као највиши стручни орган. Рад Наставничког већа одвија се на 

седницама, на којима се утврђују задаци целокупног васпитно-образовног рада школа. 

Наставничко веће је усвојило за школску 2022/2023. годину прерасподелу Стручних већа и то су:  

ǒ Стручно веће електротехнике 

ǒ Стручно веће машинства и обраде метала 

ǒ Српски језик и књижевност и страни језици 

ǒ Природне науке 

ǒ Вештине и друштвене науке  
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НВ је разматрало бројна текућа питања из надлежности рада овог стручног органа, као што су: 

подела предмета на наставнике, одређивање разредних старешинстава, усвајање распореда часова 

наставног и других облика образовно-васпитног рада, нормирање 40-часовне радне недеље 

наставника, стручних сарадника и сарадника у настави, додељивање похвала и награда ученицима и 

изрицање васпитно-дисциплинских мера из своје надлежности: разматрање молби и жалби ученика 

и родитеља, утврђивање састава испитних комисија и расподела полагања испита и др. 

Садржајем рада обухваћена су и следећа питања: 

ǒ Израда и утврђивање предлога Годишњег програма рада школе; 

ǒ Утврђивање програма сталног усавршавања наставника, стручних сарадника и сарадника у 

настави; 

ǒ Анализирање стања опремљености појединих наставних области опремом и наставним 

средствима, као и степен њихове употребе у процесу образовно-васпитног рада; 

ǒ Утврђивање програма мера на увођењу иновација у образовно-васпитни процес у сарадњи са 

Заводом;  

ǒ Избор наставних облика и метода рада, употребу наставних средстава и др.; 

ǒ Разматрање рада и постигнутих резултата других стручних органа, наставника, стручних 

сарадника и сарадника у настави; 

ǒ Анализирање рада ученичких организација и њихових доприноса остваривању задатака 

школе; 

ǒ Разматрање стања физичког здравља ученика и мера које се у томе правцу предузимајy путем 

наставе физичког васпитања, спортских активности, коришћења података са систематских 

прегледа и мерења функционалних способности укупном организацијом живота и рада у 

школи; 

ǒ Разматрање у вези са екскурзијама; 

ǒ Разматрање учешћа ученика на такмичењима и о постигнутим резултатима на истима; 

ǒ Одлучивање, у складу са позитивном педагошком теоријом и праксом и одговарајућим    

упутствима Завода за унапређивање васпитања и образовања, о начину глобалног и 

оперативног планирања образовно-васпитног рада од стране наставника, стручних сарадника 

и сарадника у настави, евиденцији и документацији коју воде о свом свакодневном 

припремању за образовно-васпитни рад; 

ǒ Праћење рада и постигнутих резултата ученика на крају класификационих периода током 

школске године, као и њихова верификација; 

ǒ Праћење рада и постигнутих резултата ученика на завршним и матурским испитима, као и 

њихова верификација; 

ǒ Праћење рада и постигнутих резултата ученика на разредним испитима, као и њихова 

верификација; 
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ǒ Разматрање (два пута годишње) Извештаја директора школе о праћењу остваривања 

Годишњег програма рада, оствареном  педагошко-инструктивном увиду и надзору,   помоћи 

коју је пружао наставницима, стручним сарадницима и сарадницима у настави и  о 

предузимању мера за унапређивање образовно-васпитног рада; 

ǒ Разматрање и оцењивање рада у вези са образовањем ванредних ученика; 

ǒ Одлучивање који ће се уџбеници и приручници, одобрени за употребу од Просветног савета 

РС, користити у образовно-васпитном раду; 

ǒ Разматрање Годишњег извештаја о раду школе и постигнутим резултатима и утврђивање 

мера за превазилажење уочених недостатака; 

ǒ Разматрање Годишњег плана рада школе 

ǒ Извештај о остваривању Школског развојног плана; 

ǒ Извештај о самовредновању школе; 

ǒ Извештај о осигурању ученика; 

ǒ Анализирање извештаја пописних комисија; 

ǒ Избор чланова за Школски одбор из реда Наставничког већа; 

ǒ Извештавање школских тимова; 

ǒ Донесен је План уписа ученика у први разред средње школе за школску 2022/2023. годину 

ǒ Предлог и верификовање нових образовних профила (техничар мултимедије); 

ǒ Предлог и избор ученика генерације за школску 2021/2022. годину; 

ǒ Давање мишљења у вези са кандидатима за директора школе; 

ǒ Предлог комисије, тема и план извођења матурских и завршних испита; 

ǒ Разматрање извештаја Испитног одбора за матурске и завршне испите; 

ǒ Значење и примена дуалног модела образовања (сарадња са Привредном комором Србије и 

привредницима); 

ǒ Пилот-државна матура (организација и реализација) 

ǒ Записник о штети насталој услед елементарних непогода у јулу; 

 Наставничко веће је школске 2022/2023. године одржало 9 седница. 

12.2. Одељењска већа 

У школи су образована одељењска већа за сва одељења ученика. Одељењско веће су чинили 

наставници који су изводили наставу у одређеном одељењу.  Педагог је пратили и учествовала у 

раду ОВ ради пружања стручне помоћи. О реализацији планираних активности/тема водила се 

евиденција кроз записнике у електронском дневнику за свако одељење посебно. 

Реализовано:  

● Формирана су одељења и одређене су одељењске старешине (20 одељење у школи). 
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● Инструкције за рад на онлајн платформама за време онлајн наставе. 

● Упоређивали су и вршили корелацију наставних садржаја по наставним предметима. 

● Утврђивали су критеријуме за правдање изостанака. 

● Одељењски старешина је сарађивао са школским диспанзером у циљу ослобађања ученика 

од наставе физичког васпитања. 

● Укључивани су ученици у ваннаставне активности (такмичења, додатни и допунски рад, 

секције, пројекти, ИС Петница). 

● Водило се рачуна о терминима и оптерећености ученика (распоред контролних, писмених, 

домаћих и сл.). 

● Чланови одељењског већа су упознати са условима живота и рада ученика од стране 

одељењског старешине, стручних сарадника, директора. 

● Анализирао се успех на првом класификационом периоду. 

● Приступило се идентификацији ученика са потешкоћама у учењу и организовање часова 

допунске наставе. 

● Пратили су се ученици који су укључени у додатну наставу. 

● Изрицане су васпитно-дисциплинске мера. 

● Практична настава – били су задужени организатори за практичну наставу за електротехнику и 

машинство. 

● Усклађивали су се и уједначавали ставови чланова одељењског већа према свим ученицима у 

одељењу. 

● Анализиран је успех ученика на крају првог полугодишта. 

● Приступило се закључивању оцена из владања. 

● Предложене су мере за отклањање потешкоћа у васпитном раду (изостајање са наставе...). 

● Акценат је био на реализацији часова редовне, додатне, допунске и практичне наставе. 

● Анализа сарадње са родитељима ученика. 

● Анализа успех ученика на крају трећег класификационог периодаизрицање опомена. 

● Реализовани су часови редовне, практичне, допунске и додатне наставе. 

● Анализа реализације образовно-васпитног рада постигнутих резултата. 

● Предложени су ученици за доделу похвале и награде. 

● Представљени су резултати завршних, матурских и поправних испита. 

● Евалуација сарадње са родитељима. 

12.3. Савет родитеља  

Савет родитеља чини по један представник из сваког одељења (20 чланова): 

● I1 – Катарина Пилиповић 
● I2 – Јелица Кнежевић 
● I3 – Јелена Црњански – 

председник 
● I4 – Боривој Шикић – заменик 
● I5 – Александра Прица 

● III1 – Драгана Јовин 
● III2 – Драгана Јаковљевић 
● III3 – Дејан Мучаловић 
● III4 – Данијела Шкрбић 
● III5 – Бранкица Субашић 
● IV1 – Маја Јоцић 
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● II1 – Светлана Савић 
● II2 – Бојан Бодор 
● II3 – Драгана Савић 
● II4 – Александра Рађеновић 
● II5 – Верица Бобак 

 

● IV2 – Слађана Абаџић 
● IV3 – Драгана Тордаји 
● IV4 – Гордана Шугић 
● IV5 – Милка Ненадов 

За представнике и његовог заменика у локалном СР изабране су Јелена Црњански и Боривој Шикић. 

У току школске 2022/23. године Савет родитеља Техничке школе ,,9. мај” је одржао пет седница.  

Седнице су биле конструктивне и родитељи су ефикасно сарађивали. На седницама је расправљано 
и доносене су одлуке из домена Савета родитеља према важећем Правилнику о раду Савета 
родитеља. Записници су уредно вођени, усвајани на наредним седницама и достављани директору и 
секретару школе. Активности и теме које су биле на дневном реду седница Савета родитеља: 

Ред бр. АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ 

1 

ǒ ɺʝʨʠʬʠʢʘʮʠʿʘ ʤʘʥʜʘʪʘ ʯʣʘʥʦʚʘ ʉʈ 
ǒ ʀʟʙʦʨ ʧʨʝʜʩʝʜʥʠʢʘ ʠ ʟʘʤʝʥʠʢʘ ʧʨʝʜʩʝʜʥʠʢʘ ʉʈ 
ǒ ɼʦʥʦʰʝˁʝ ʦʜʣʫʢʝ ʦ Ăʨʦʜʠʪʝˀʩʢʦʤ ʜʠʥʘʨʫñ ʠ ʦʩʠʛʫʨʘˁʫ ʫʯʝʥʠʢʘ 
ǒ ʀʟʙʦʨ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢʘ ʟʘ ʉʪʨʫʯʥʠ ʘʢʪʠʚ ʟʘ ʨʘʟʚʦʿʥʦ ʧʣʘʥʠʨʘˁʝ, ʉʪʨʫʯʥʠ ʘʢʪʠʚ ʟʘ 
ʨʘʟʚʦʿ ʰʢʦʣʩʢʦʛ ʧʨʦʛʨʘʤʘ ʠ ʪʠʤʦʚʝ ʰʢʦʣʝ 

ǒ ʀʟʙʦʨ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢʘ ʠ ʟʘʤʝʥʠʢʘ ʟʘ ʣʦʢʘʣʥʠ ʉʈ 
ǒ ʀʟʚʦʜ ʠʟ ʀʟʚʝʰʪʘʿʘ ʦ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʠ ɻʦʜʠʰˁʝʛ ʧʣʘʥʘ ʨʘʜʘ ʰʢʦʣʝ ʟʘ ʰʢ. 
2021/2022. ʠ ɻʦʜʠʰˁʝʛ ʧʣʘʥʘ ʨʘʜʘ ʰʢʦʣʝ ʟʘ 2022/2023. ʰʢ. ʛʦʜʠʥʫ 

ǒ ʈʘʨʘʟʤʘʪʨʘˁʝ ʀʟʚʝʰʪʘʿʘ ʦ ʦʩʪʚʘʨʠʚʘˁʫ ʈʘʟʚʦʿʥʦʛ ʧʣʘʥʘ ʥʘ ʛʦʜʠʰˁʝʤ ʥʠʚʦʫ 
ǒ ʀʟʚʝʰʪʘʿ ʦ ʩʘʤʦʚʨʝʜʥʦʚʘˁʫ ʰʢʦʣʝ 
ǒ ʀʟʚʝʰʪʘʿ ʩʘ ʤʘʪʫʨʩʢʠʭ, ʟʘʚʨʰʥʠʭ ʠ ʧʦʧʨʘʚʥʠʭ ʠʩʧʠʪʘ ʫ ʘʚʛʫʩʪʦʚʩʢʦʤ ʠʩʧʠʪʥʦʤ 
ʨʦʢʫ ʰʢ. 2021/2022. ʛʦʜ. 

ǒ ʇʨʦʛʨʘʤ ʝʢʩʢʫʨʟʠʿʝ ʠ ʥʘʩʪʘʚʝ ʫ ʧʨʠʨʦʜʠ 
ǒ ʋʧʫʪʩʪʚʘ ʫ ʚʝʟʠ ʩʘ ʢʦʚʠʜʦʤ 

 12. ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 2022. 

2 

ǒ ʋʩʧʝʭ ʫʯʝʥʠʢʘ ʥʘ ʢʨʘʿʫ ʧʨʚʦʛ ʢʚʘʨʪʘʣʘ ʰʢʦʣʩʢʝ 2022/2023. ʛʦʜʠʥʝ 
ǒ ʀʟʚʝʰʪʘʿ ʦ ʦʩʠʛʫʨʘˁʫ ʫʯʝʥʠʢʘ 
ǒ ɸʥʢʝʪʝ ʟʘ ʨʦʜʠʪʝˀʝ ï ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʘ ʫ ʰʢʦʣʠ 
ǒ ʀʟʚʝʰʪʘʿ ʩʘ ɿʘʿʝʜʥʠʮʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʯʢʠʭ ʰʢʦʣʘ ʉʨʙʠʿʝ 
ǒ ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʿʝ ʫ ʚʝʟʠ ʩʘ ʤʘʪʫʨʩʢʠʤ ʠ ʟʘʚʨʰʥʠʤ ʠʩʧʠʪʠʤʘ 

9. ʜʝʮʝʤʙʘʨ 2022. 

3. 

ǒ ɸʥʘʣʠʟʘ ʫʩʧʝʭʘ ʫʯʝʥʠʢʘ ʥʘ ʢʨʘʿʫ ʧʨʚʦʛ ʧʦʣʫʛʦʜʠʰʪʘ ʰʢʦʣʩʢʝ 2022/2023. ʛʦʜʠʥʝ ʠ 
ʟʘʢˀʫʯʮʠ 

ǒ ʉʪʨʫʯʥʦ ʫʩʘʚʨʰʘʚʘˁʝ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʘ ï ʥʘʧʨʝʜʦʚʘˁʝ ʫ ʟʚʘˁʫ 
ǒ ʇʨʘʚʠʣʥʠʢ ʦ ʤʝʨʘʤʘ, ʥʘʯʠʥʫ ʠ ʧʦʩʪʫʧʢʫ ʟʘʰʪʠʪʝ ʠ ʙʝʟʙʝʜʥʦʩʪʠ ʫʯʝʥʠʢʘ ʟʘ ʚʨʝʤʝ 
ʙʦʨʘʚʢʘ ʫ ʰʢʦʣʠ ʠ ʩʚʠʭ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʢʦʿʝ ʦʨʛʘʥʠʟʫʿʝ ʰʢʦʣʘ 

ǒ ʎʝʥʦʚʥʠʢ ʫʩʣʫʛʘ ʟʘ ʚʘʥʨʝʜʥʦ ʰʢʦʣʦʚʘˁʝ ʟʘ ʰʢʦʣʩʢʫ 2023/24. ʛʦʜʠʥʫ 
ǒ ʀʟʚʝʰʪʘʿ ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ (ʧʨʚʦ ʧʦʣʫʛʦʜʠʰʪʝ) 

16. ʿʘʥʫʘʨ 2023. 

4 

ǒ ɸʥʘʣʠʟʘ ʫʩʧʝʭʘ ʫʯʝʥʠʢʘ ʥʘ ʢʨʘʿʫ ʪʨʝ˂ʝʛ ʢʚʘʨʪʘʣʘ ʰʢʦʣʩʢʝ 2022/2023. ʛʦʜʠʥʝ ʠ 
ʟʘʢˀʫʯʮʠ 

ǒ ʇʨʝʜʩʪʘʚˀʘˁʝ ʇʨʘʚʠʣʥʠʢʘ ʟʘ ʠʟʙʦʨ ʫʯʝʥʠʢʘ ʛʝʥʝʨʘʮʠʿʝ ʠ ʠʟʙʦʨ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢʘ 
ʠʟ ʨʝʜʘ ʉʈ ʟʘ ʂʦʤʠʩʠʿʫ ʟʘ ʠʟʙʦʨ ʫʯʝʥʠʢʘ ʛʝʥʝʨʘʮʠʿʝ ʰʢʦʣʩʢʝ 2022/23. ʛʦʜʠʥʝ 

ǒ ʀʥʬʦʨʤʘʮʠʿʝ ʫ ʚʝʟʠ ʩʘ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʦʤ ʧʨʦʙʥʝ ʜʨʞʘʚʥʝ ʤʘʪʫʨʝ 
ǒ ɼʘʥ ʰʢʦʣʝ - ʦʙʝʣʝʞʘʚʘˁʝ 
ǒ ʀʟʙʦʨ ʫ˅ʙʝʥʠʢʘ ʟʘ ʰʢʦʣʩʢʫ 2023/24. ʛʦʜʠʥʫ 
ǒ ʇʣʘʥ ʫʧʠʩʘ ʫ ʧʨʚʝ ʨʘʟʨʝʜʝ ʟʘ ʰʢʦʣʩʢʫ 2023/24. ʛʦʜʠʥʫ 

5. ʤʘʿ 2023. 
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5 

ǒ ɸʥʘʣʠʟʘ ʫʩʧʝʭʘ ʫʯʝʥʠʢʘ ʥʘ ʢʨʘʿʫ ʰʢʦʣʩʢʝ 2022/2023. ʛʦʜʠʥʝ ʠ ʟʘʢˀʫʯʮʠ 
ǒ ʈʘʟʤʘʪʨʘˁʝ ʥʘʤʝʥʝ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʘ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ ʦʜ ʜʦʥʘʮʠʿʘ 
ǒ ʀʟʚʝʰʪʘʿ ʝʢʩʪʝʨʥʝ ʢʦʤʠʩʠʿʝ 
ǒ ʀʟʙʦʨ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢʘ ʠʟ ʨʝʜʘ ʉʘʚʝʪʘ ʨʦʜʠʪʝˀʘ ʟʘ ʐʢʦʣʩʢʠ ʦʜʙʦʨ 

30. ʿʫʥ 2023. 

 

 

12.4. Стручни активи 

12.4.1. Стручни актив за развој школског програма 

Стручни актив за развој Школског програма има следеће надлежности:  

● доноси свој план и програм рада за сваку школску годину и подноси извештаје о њиховом 
остваривању; 

● стара се о обезбеђивању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада Школе;  
● прати остваривање Школског програма; 
● стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа и развоја компетенција;  
● вреднује резултате рада наставника и стручних сарадника;  
● прати и утврђује резултате рада ученика;  
● предузима мере за јединствен и усклађен рад са ученицима, у процесу образовања и 

васпитања; 
● решава друга стручна питања образовно-васпитног рада; 
● израђује предлог Школског програма; 
● израђује пројекте који су у вези са школским програмом; 
● прати реализацију Школског програма. 

Стручни актив за развој Школског програма чине представници наставника и стручних сарадника, 
Ученичког парламента и Савета родитеља.  
 

ʀɿɺɽʐʊɸɱ ʆ ʈɸɼʋ ʉʊʈʋʏʅʆɻ ɸʂʊʀɺɸ 

ʅʘʟʠʚ ʉʪʨʫʯʥʦʛ ʘʢʪʠʚʘ: ʊʫʩʬʰʦʡ ʙʣʫʡʛ ʠʙ ʩʙʠʛʧˀ ʱʣʧʤʪʣʧʜ ʨʩʧʜʩʙʥʙ 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʉʪʨʫʯʥʦʛ ʘʢʪʠʚʘ(ʠʤʝ ʠ ʧʨʝʟʠʤʝ) ʋʣʦʛʘ ʫ ʉʪʨʫʯʥʦʤ ʘʢʪʠʚʫ 

1. ʉʥʝʞʘʥʘ ʀʚʝˀʘ ʜʠʨʝʢʪʦʨ 

2. ʀʚʘʥʘ ʄʠʪʠ˂ ʯʣʘʥ ʘʢʪʠʚʘ 

3. ʋʨʦʰ ɫʦʨʹʝʚʠ˂ ʯʣʘʥ ʘʢʪʠʚʘ 

4. ɼʨʘʛʠʮʘ ʏʘ˅ʠ˂ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʘʢʪʠʚʘ 

5. ɺʠʦʣʝʪʘ ɼʘʤʿʘʥʦʚʠ˂ ʯʣʘʥ ʘʢʪʠʚʘ 

6. ɸʣʝʢʩʘʥʜʨʘ ʈʘʹʝʥʦʚʠ˂ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʉʘʚʝʪʘ ʨʦʜʠʪʝˀʘ 

7. ɼʠʤʠʪʨʠʿʝ ʀʚʘʥʦʚʠ˂ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʋʯʝʥʠʯʢʦʛ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ 

 ɸʢʪʠʚʥʦʩʪ ʅʦʩʠʦʮʠ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʀʩʭʦʜʠ 
ɺʨʝʤʝ 
ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ 

1. ʂʦʥʩʪʠʪʫʠʩʘˁʝ ʉʪʨ. ʘʢʪʠʚʘ ʏʣʘʥʦʚʠ ʘʢʪʠʚʘ 
ʉʪʨʫʯʥʠ ʘʢʪʠʚ ʟʘ ʨʘʟʚʦʿ ʰʢʦʣʩʢʦʛ 
ʧʨʦʛʨʘʤʘ ʿʝ ʢʦʥʩʪʠʪʫʠʩʘʥ 

ʉʝʧʪʝʤʙʘʨ 

2. ʀʟʨʘʜʘ ʧʣʘʥʘ ʨʘʜʘ ʉʪʨ ʘʢʪʠʚʘ ʏʣʘʥʦʚʠ ʘʢʪʠʚʘ 
ɻʦʜʠʰˁʠ ʧʣʘʥ ʨʘʜʘ ʉʪʨʫʯʥʦʛ ʘʢʪʠʚʘ 
ʿʝ ʜʦʥʝʪ. 

ʉʝʧʪʝʤʙʘʨ 



 

Техничка школа „9. мај“   -   Годишњи извештај о раду 

 

 

Страна   38   од   148 
 

3. 
ʀʟʨʘʜʘ ʘʥʝʢʩʘ ʐʢʦʣʩʢʦʛ ʧʨʦʛʨʘʤʘ ʟʘ 
2022/2023. 

ʇʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʪʠʤʘ, ʧʨʝʢʦ 
ʨʫʢʦʚʦʜʠʦʮʘ ʉɺ 

ʇʨʠʧʨʝʤˀʝʥ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣ ʟʘ ʠʟʨʘʜʫ 
ɸʥʝʢʩʘ ʐʢʦʣʩʢʦʛ ʧʨʦʛʨʘʤʘ 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ 
ʛʦʜʠʥʝ 

4. 
ʇʨʘ˂ʝˁʝ ʦʩʪʚʘʨʝʥʦʩʪʠ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ 
ʧʨʝʜʚʠʹʝʥʠʭ ʰʢʦʣʩʢʠʤ ʧʨʦʛʨʘʤʦʤ. 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʘʢʪʠʚʘ 
ʋʩʢʣʘʹʝʥʦʩʪ ʥʘʩʪʘʚʥʦʛ ʧʨʦʮʝʩʘ ʩʘ 
ʐʢʦʣʩʢʠʤ ʧʨʦʛʨʘʤʦʤ 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ 
ʛʦʜʠʥʝ 

5. 
ɺʨʝʜʥʦʚʘˁʝ ʨʘʜʘ ʉʪʨʫʯʥʦʛ ʘʢʪʠʚʘ ʟʘ 
ʨʘʟʚʦʿ ʐʢʦʣʩʢʦʛ ʧʨʦʛʨʘʤʘ. 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʘʢʪʠʚʘ 
ɸʥʘʣʠʟʘ ʠ ʠʟʨʘʜʘ ʛʦʜʠʰˁʝʛ 
ʠʟʚʝʰʪʘʿʘ 

ɱʫʥ 

12.4.2. Стручни актив за развојно планирање 

Стручни  актив за развојно планирање има следеће надлежности:  

● доноси свој план и програм рада за сваку школску годину и подноси извештаје о њиховом 
остваривању; 

● стара се о обезбеђивању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада Школе;  
● прати остваривање Школског програма; 
● стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа и развоја компетенција;  
● вреднује резултате рада наставника и стручних сарадника;  
● прати и утврђује резултате рада ученика;  
● предузима мере за јединствен и усклађен рад са ученицима, у процесу образовања и 

васпитања; 
● решава друга стручна питања образовно-васпитног рада; 
● израђује предлог Развојног плана; 
● израђује пројекте који су у вези са Развојним планом; 
● прати реализацију Развојног плана. 

Стручни актив за развојно планирање има девет чланова, од којих је шест из редова наставника и 
стручних сарадника, и по један представник општине Бачка Паланка, Ученичког парламента и Савета 
родитеља. 

ʀɿɺɽʐʊɸɱ ʆ ʈɸɼʋ ʉʊʈʋʏʅʆɻ ɸʂʊʀɺɸ 
ʅʘʟʠʚ ʉʪʨʫʯʥʦʛ ʘʢʪʠʚʘ: ʉʊʈʋʏʅʀ ɸʂʊʀɺ ɿɸ ʈɸɿɺʆɱʅʆ ʇʃɸʅʀʈɸɳɽ 

 ʏʣʘʥʦʚʠ ʉʪʨʫʯʥʦʛ ʘʢʪʠʚʘ(ʠʤʝ ʠ ʧʨʝʟʠʤʝ) ʋʣʦʛʘ ʫ ʉʪʨʫʯʥʦʤ ʘʢʪʠʚʫ 

1. ɺʠʦʣʝʪʘ ɼʘʤʿʘʥʦʚʠ˂ ʏʣʘʥ ʠʟ ʨʝʜʘ ʩʪʨʫʯʥʠʭ ʩʘʨʘʜʥʠʢʘ 

2. ʉʘˁʘ ʈʘʪʢʦʚʠ˂ ʏʣʘʥ ʠʟ ʨʝʜʘ ʩʪʨʫʯʥʠʭ ʩʘʨʘʜʥʠʢʘ 

3. ɱʫʛʦʩʣʘʚʘ ʃʫʣʠ˂ ɿʘʤʝʥʠʢ ʧʨʝʜʩʝʜʥʠʢʘ ʘʢʪʠʚʘ 

4. ɲʠˀʘʥʘ ɺʦʿʥʦʚʠ˂ ʏʣʘʥ ʠʟ ʨʝʜʘ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʘ 

5. ɲʠˀʘʥʘ ʉʘʚʠ˂ ʏʣʘʥ ʠʟ ʨʝʜʘ ʨʦʜʠʪʝˀʘ 

6. ʋʯʝʥʠʮʘ ʄʠʣʘʥʘ ʉʘʚʠ˂ ʏʣʘʥ ʠʟ ʨʝʜʘ ʫʯʝʥʠʢʘ 

7. ʀʣʠʿʘ ʈʘʥʢʦʚ ʇʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʣʦʢʘʣʥʝ ʩʘʤʦʫʧʨʘʚʝ 

8. ɼʫʰʢʦ ʂʦʿʠ˂ ʇʨʝʜʩʝʜʥʠʢ ʘʢʪʠʚʘ 

 ɸʢʪʠʚʥʦʩʪ ʅʦʩʠʦʮʠ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʀʩʭʦʜʠ 
ɺʨʝʤʝ 

ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ 
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1. 
ʂʦʥʩʪʠʪʫʠʩʘˁʝ ʪʠʤʘ, ʧʨʝʤʘ 

ʧʨʘʚʠʣʥʠʢʫ 
ʉʚʠ ʯʣʘʥʦʚʠ ʪʠʤʘ ʂʦʥʩʪʠʪʫʠʩʘˁʝ ʪʠʤʘ ʩʝʧ. 2022. 

2. 

ɼʦʥʦʰʝˁʝ ɻʦʜʠʰˁʝʛ ʧʣʘʥ 

ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ ʈʘʟʚʦʿʥʦʛ ʧʣʘʥʘ 

2020-2025. 

ʉʚʠ ʯʣʘʥʦʚʠ ʪʠʤʘ 

ʋʩʚʦʿʝʥ ɻʦʜʠʰˁʠ ʧʣʘʥ 

ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ ʈʘʟʚʦʿʥʦʛ ʧʣʘʥʘ 

ʟʘ ʰʢ. 2022/2023. 

ʩʝʧ. 2022. 

3. 

ʋʩʘʛʣʘʰʘʚʘˁʝ ʇʣʘʥʘ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʩʘ 

ʊʠʤʦʤ ʟʘ ʩʘʤʦʚʨʝʜʥʦʚʘˁʝ, ʊʠʤʦʤ ʟʘ 

ʠʥʢʣʫʟʠʚʥʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʝ ʠ ʊʠʤʦʤ ʟʘ 

ʧʨʝʚʝʥʮʠʿʫ ʦʩʠʧʘˁʘ ʫʯʝʥʠʢʘ, ʧʦ ʩʚʠʭ 

7 ʢˀʫʯʥʠʭ ʦʙʣʘʩʪʠ 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʩʚʘ 4 ʪʠʤʘ 

ʀʟʚʨʰʝʥʦ ʪʝʤʘʪʩʢʦ ʠ 

ʚʨʝʤʝʥʩʢʦ ʫʩʘʛʣʘʰʘʚʘˁʝ 

ʧʣʘʥʦʚʘ 

ʩʝʧ. - ʦʢʪ. 2022. 

4. 
ʇʨʝʜʘʿʘ ɻʦʜʠʰˁʠʭ ʠ ʆʧʝʨʘʪʠʚʥʠʭ 

ʧʣʘʥʦʚʘ 
ʇʝʜʘʛʦʛ ʠ ʩʚʠ ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ 

ɻʦʜʠʰˁʠ ʠ ʆʧʝʨʘʪʠʚʥʠ 

ʧʣʘʥʦʚʠ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʘ, ʧʦ 

ʧʨʝʜʤʝʪʠʤʘ ʧʣʘʥʦʚʘ 

ʜʦʩʪʘʚˀʝʥʠ ʫ ʝʣ. ʦʙʣʠʢʫ ʇʇ 

ʩʣʫʞʙʠ. 

ʩʝʧ. 2022. 

5. 

Erazmus + ʧʨʦʿʝʢʘʪ: 

ɽʣʝʢʪʨʦʥʩʢʠʤ ʫʯʝˁʝʤ ʜʦ ʢʨʝʘʪʠʚʥʝ 

ʥʘʩʪʘʚʝ 

- ʬʘʟʘ ʜʠʩʝʤʠʥʘʮʠʿʝ ʧʨʦʿʝʢʪʘ 

ɱ. ʃʫʣʠ˂, 

ɺ. ɼʘʤʿʘʥʦʚʠ˂, 

ɲ. ɺʦʿʥʦʚʠ˂, 

ɼ. ʂʦʿʠ˂ 

ʈʝʘʣʠʟʦʚʘʥʝ ʨʘʜʠʦʥʠʮʝ, 

ʫʛʣʝʜʥʠ ʯʘʩʦʚʠ, ʟʘʧʦʯʝʪʦ 

ʬʦʨʤʠʨʘˁʝ ʙʘʟʝ ʫʛʣʝʜʥʠʭ 

ʨʘʜʦʚʘ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʘ, ʫ ʦʢʚʠʨʫ 

ʜʠʩʝʤʠʥʘʮʠʿʝ ʟʥʘˁʘ 

ʩʝʧ. ï ʜʝʮ. 2022. 

6. 
ʅʘʩʪʘʚˀʝʥ ɸʢʮʠʦʥʠ ʧʣʘʥ ʟʘ 

ʧʨʝʚʝʥʮʠʿʫ ʦʩʠʧʘˁʘ ʫʯʝʥʠʢʘ 

ʊʠʤ ʟʘ ʧʨʝʚʝʥʮʠʿʫ ʦʩʠʧʘˁʘ 

ʫʯʝʥʠʢʘ 

ɸʢʮʠʦʥʠ ʧʣʘʥ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʧʦʩʪʘʥʝ 

ʜʝʦ ʈʘʟʚʦʿʥʦʛ ʧʣʘʥʘ ʰʢʦʣʝ 
ʐʢ. 22/23. 

7. 

ʇʦʩʝʪʝ ʯʘʩʦʚʠʤʘ, ʫ ʦʢʚʠʨʫ 

ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʧʦ ʦʜʘʙʨʘʥʦʿ ʢˀʫʯʥʦʿ 

ʦʙʣʘʩʪʠ ʅʘʩʪʘʚʘ ʠ ʫʯʝˁʝ 

ʇʝʜʘʛʦʛ ʠ ʊʠʤ ʟʘ 

ʩʘʤʦʚʨʝʜʥʦʚʘˁʝ 

ʀʩʧʨʘ˂ʝʥ ʧʣʘʥ ʧʦʩʝʪʝ 

ʯʘʩʦʚʠʤʘ ʪʦʢʦʤ ʢʦʤʙʠʥʦʚʘʥʝ 

ʥʘʩʪʘʚʝ, ʫ ʧʨʚʦʤ ʧʦʣʫʛʦʜʠʰʪʫ 

ʊʦʢʦʤ ʧʝʨʠʦʜʘ ʥʘʩʪʘʚʝ 

8. 

ʋʧʫ˂ʠʚʘˁʝ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʘ ʠ ʩʪʨʫʯʥʠʭ 

ʩʘʨʘʜʥʠʢʘ ʥʘ online ʦʙʫʢʝ ʥʘ 

ʧʣʘʪʬʦʨʤʠ ʟʘ ʧʨʝʚʝʥʮʠʿʫ ʥʘʩʠˀʘ ʫ 

ʰʢʦʣʘʤʘ Ăʏʫʚʘʤ ʪʝñ 

ʊʠʤ ʟʘ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʠ 

ʨʘʟʚʦʿ 

ʆʤʦʛʫ˂ʝʥʦ ʩʪʨʫʯʥʦ 

ʫʩʘʚʨʰʘʚʘˁʝ ʥʘ ʧʦˀʫ 

ʧʨʝʚʝʥʮʠʿʝ ʥʘʩʠˀʘ ʫ ʰʢʦʣʘʤʘ 

ʊʦʢʦʤ ʛʦʜʠʥʝ 

9. 
ʀʩʪʨʘʞʠʚʘˁʝ: 

Ăʀʥʢʣʫʟʠʚʥʠ ʨʘʟʚʦʿ ʰʢʦʧʝñ 
ʇʝʜʘʛʦʛ, ʪʠʤ 

ʈʝʟʫʣʪʘʪʠ ʘʥʢʝʪʝ ʧʨʠʢʫʧˀʝʥʠ ʫ 

ʧʨʦʮʝʩʫ ʩʘʤʦʚʨʝʜʥʦʚʘˁʘ 

ʰʢʦʣʝ 

ʜʝʮ. 2022. 

10. 
ʆʙʫʢʘ Ăʌʠʥʘʥʩʠʿʩʢʦ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʠ 

ʢʦʥʪʨʦʣʘñ 

ʈʫʢʦʚʦʜʩʪʚʦ ʰʢʦʣʝ ʠ ʇʇ 

ʩʣʫʞ. 

ʋʧʦʟʥʘʚʘˁʝ ʢʦʣʝʢʪʠʚʘ ʩʘ 

ʧʨʦʮʝʩʠʤʘ ʫ ʦʢʚʠʨʫ ʌʋʂ 
ʦʢʪ. 2022. 

11. 
ʆʙʫʢʘ Ăɽʪʠʢʘ ʠ ʠʥʪʝʛʨʠʪʝʪñ, 

ɸʛʝʥʮʠʿʘ ʟʘ ʩʧʨʝʯʘʚʘˁʝ ʢʦʨʫʧʮʠʿʝ 

ʈʫʢʦʚʦʜʩʪʚʦ ʰʢʦʣʝ ʠ ʇʇ 

ʩʣʫʞ. 
ʆʙʘʚʝʟʥʘ ʦʙʫʢʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʜʝʮ. 2022. 

12. 
ʇʨʦʮʝʜʫʨʘ ʟʘ ʩʪʠʮʘˁʝ ʟʚʘˁʘ 

ʧʝʜʘʛʦʰʢʠ ʩʘʚʝʪʥʠʢ 

ʈʫʢʦʚʦʜʩʪʚʦ ʰʢʦʣʝ ʠ 

ɱ.ʃʫʣʠ˂ 

ʋʧʦʟʥʘʚʘˁʝ ʥʘʩʪʘʚʥʦʛ ʢʘʜʨʘ ʩʘ 

ʧʨʦʮʝʜʫʨʦʤ 
ʜʝʮ. 2022. 

13. ʇʦʨʪʬʦʣʠʦ ʫʯʝʥʠʢʘ ʇʝʜʘʛʦʛ, ʪʠʤ 
ʀʟʨʘʜʘ ʧʦʨʪʬʦʣʠʿʘ ʧʨʠʤʝʨʥʠʭ 

ʠ ʜʘʨʦʚʠʪʠʭ ʫʯʝʥʠʢʘ 
ʊʦʢʦʤ ʛʦʜʠʥʝ 

14. 
ʇʨʘ˂ʝˁʝ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ ʛʦʜʠʰˁʝʛ 

ʧʣʘʥʘ ʠ ʠʟʚʝʰʪʘʚʘˁʝ 
ʇʨʝʜʩʝʜʥʠʢ ɸʢʪʠʚʘ 

ʀʟʚʝʰʪʘʚʘˁʝ ʦ ʨʘʜʫ ɸʢʪʠʚʘ 

ʢʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨʫ ʪʠʤʦʚʘ ʠ 

ʨʫʢʦʚʦʜʩʪʚʫ ʰʢʦʣʝ 

ʊʦʢʦʤ ʛʦʜʠʥʝ 
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12.5. Тимови 

12.5.1. Тим за инклузивно образовање 

Тим за инклузивно образовање има следеће надлежности:  
● учествује у изради Школског програма; 
● израђује индивидуални образовни план за ученике којима је потребна додатна подршка у 

образовању и васпитању; 
● израђује пројекте који су у вези са Школским програмом, а односе се на ученике којима је 

потребна додатна подршка у образовању и васпитању; 
● прати реализацију Школског програма и индивидуалног образовног плана. 

ʀɿɺɽʐʊɸɱ ʆ ʈɸɼʋ ʊʀʄɸ 

ʅʘʟʠʚ ʊʠʤʘ: ʊʠʤ ʟʘ ʠʥʢʣʫʟʠʚʥʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʝ 

 ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ (ʠʤʝ ʠ ʧʨʝʟʠʤʝ) ʋʣʦʛʘ ʫ ʊʠʤʫ 
1. ɱʝʣʝʥʘ ɹʫʨʩʘ˂ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ 

2. ɹʦʨʢʘ ʆʯʠʛʨʠʿʘ ʯʣʘʥ 

3. ʄʠʨʦʩʣʘʚʘ ʏʘʙʨʠʣʦ ʯʣʘʥ 

4. ɺʠʦʣʝʪʘ ɼʘʤʿʘʥʦʚʠ˂ ʯʣʘʥ 

5. ɼʨʘʛʘʥʘ ɱʦʚʠʥ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʉʘʚʝʪʘ ʨʦʜʠʪʝˀʘ 

6. ʄʠʨʿʘʥʘ ɾʝʤʙʝʨʠ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʋʯʝʥʠʯʢʦʛ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ 

 ɸʢʪʠʚʥʦʩʪ ʅʦʩʠʦʮʠ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʀʩʭʦʜʠ 
ɺʨʝʤʝ 

ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ 

1. 
ʂʦʥʩʪʠʪʫʠʩʘˁʝ ʊʠʤʘ ʟʘ ʰʢʦʣʩʢʫ 
2022/2023. ʛʦʜʠʥʫ. 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ 
ʊʠʤ ʿʝ ʬʦʨʤʠʨʘʥ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ 
ʇʨʘʚʠʣʥʠʢʦʤ ʦ ʨʘʜʫ ʊʠʤʦʚʘ 

ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 

2. 
ʋʩʚʘʿʘˁʝ ʧʣʘʥʘ ʨʘʜʘ ʊʠʤʘ ʟʘ ʰʢʦʣʩʢʫ 
2022/2023. ʛʦʜʠʥʫ. 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ʊʠʤ ʿʝ ʫʩʚʦʿʠʦ ʧʨʝʜʣʦʞʝʥʠ ʧʣʘʥ ʨʘʜʘ ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 

3. 
ʀʥʬʦʨʤʠʩʘˁʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʦ ʧʣʘʥʠʨʘʥʠʤ 
ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠʤʘ ʠ ʫʧʦʟʥʘʚʘˁʝ ʩʘ ʧʨʦʛʨʘʤʦʤ 
ʨʘʜʘ ʊʠʤʘ. 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ 
ʏʣʘʥʦʚʠ ʅʘʩʪʘʚʥʠʯʢʦʛ ʚʝ˂ʘ ʫʧʦʟʥʘʪʠ 
ʩʘ ʧʣʘʥʠʨʘʥʠʤ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠʤʘ ʊʠʤʘ 

ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 

4. ʉʘʚʝʪʦʜʘʚʥʠ ʨʘʜ ʩʘ ʨʦʜʠʪʝˀʠʤʘ. 
ʇʝʜʘʛʦʛ,ʦʜʝˀʝˁʩʢʝ 
ʩʪʘʨʝʰʠʥʝ 

ʈʦʜʠʪʝˀʠ ʠʥʬʦʨʤʠʩʘʥʠ ʦ 
ʧʣʘʥʠʨʘʥʠʤ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠʤʘ ʠ 
ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪʠʤʘ ʧʨʫʞʘˁʘ ʧʦʜʨʰʢʝ 

ʦʢʪʦʙʘʨ 

5. 
ʇʨʠʢʫʧˀʘˁʝ ʧʦʜʘʪʘʢʘ ʠ ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʦʚʘˁʝ 
ʫʯʝʥʠʢʘ ʢʦʿʠʤʘ ʿʝ ʧʦʪʨʝʙʥʘ ʜʦʜʘʪʥʘ 
ʧʦʜʨʰʢʘ. 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ, 
ʦʜʝˀʝˁʩʢʝ ʩʪʘʨʝʰʠʥʝ, 
ʧʨʝʜʤʝʪʥʠ ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ 

ʀʜʝʥʪʠʬʠʢʦʚʘʥʠ ʫʯʝʥʠʮʠ ʢʦʿʠʤʘ ʿʝ 
ʧʦʪʨʝʙʥʘ ʜʦʜʘʪʥʘ ʧʦʜʨʰʢʘ ʫ ʥʘʩʪʘʚʠ 

ʦʢʪʦʙʘʨ 

6. 
ʇʨʦʮʝʥʘ ʧʨʠʢʫʧˀʝʥʠʭ ʧʦʜʘʪʘʢʘ ʠ 
ʧʨʝʜʣʘʛʘˁʝ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʠʟʘʮʠʿʝ, ʀʆʇ-ʘ 1, 
ʀʆʇ-ʘ 2 ʠ ʀʆʇ-ʘ 3. 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ 
ʇʨʝʜʣʦʞʝʥʘ ʠʟʨʘʜʘ 
ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʠʟʘʮʠʿʝ ʠ ʀʆʇ-ʘ 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ 
ʛʦʜʠʥʝ 

7. 
ʋʯʝʰ˂ʝ ʫ ʬʦʨʤʠʨʘˁʫ ʊʠʤʦʚʘ ʟʘ ʧʨʫʞʘˁʝ 
ʜʦʜʘʪʥʝ ʧʦʜʨʰʢʝ ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʦʚʘʥʠʤ 
ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ. 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ʌʦʨʤʠʨʘʥʠ ʊʠʤʦʚʠ ʟʘ ʩʚʘʢʦʛ ʫʯʝʥʠʢʘ 
ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ 
ʛʦʜʠʥʝ 

8. ʋʯʝʰ˂ʝ ʫ ʠʟʨʘʜʠ ʀʆʇ-ʘ. ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ 
ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ʫ ʩʘʨʘʜˁʠ ʩʘ 
ʧʨʝʜʤʝʪʥʠʤ ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠʤʘ ʫʯʝʩʪʚʫʿʫ 
ʫ ʠʟʨʘʜʠ ʀʆʇ-ʘ 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ 
ʛʦʜʠʥʝ 
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9. ʀʟʨʘʜʘ ʧʝʜʘʛʦʰʢʠʭ ʧʨʦʬʠʣʘ. 
ʇʝʜʘʛʦʛ, ʧʨʝʜʤʝʪʥʠ 
ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ 

ʀʟʨʘʹʝʥʠ ʧʝʜʘʛʦʰʢʠ ʧʨʦʬʠʣʠ ʟʘ 
ʩʚʘʢʦʛ ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʦʚʘʥʦʛ ʫʯʝʥʠʢʘ 

ʦʢʪʦʙʘʨ, ʥʦʚʝʤʙʘʨ 

10. 
ɼʘʚʘˁʝ ʧʨʝʜʣʦʛʘ ʠ ʜʦʥʦʰʝˁʝ ʦʜʣʫʢʘ ʦ 
ʀʆʇ-ʫ. 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ, ʇʝʜʘʛʦʰʢʠ 
ʢʦʣʝʛʠʿʫʤ 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ʥʘ ʩʘʩʪʘʥʮʠʤʘ ʜʦʥʦʩʝ 
ʦʜʣʫʢʫ ʦ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʫ ʀʆʇ-ʘ 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ 
ʛʦʜʠʥʝ 

11. ʇʨʘ˂ʝˁʝ ʠ ʝʚʘʣʫʘʮʠʿʘ ʀʆʇ-ʘ 
ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ, ʇʝʜʘʛʦʰʢʠ 
ʢʦʣʝʛʠʿʫʤ 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ʥʘ ʩʘʩʪʘʥʮʠʤʘ ʧʨʘʪʝ ʠ 
ʜʦʥʦʩʝ ʦʜʣʫʢʝ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʝʚʘʣʫʘʮʠʿʘ 
ʀʆʇ-ʘ 

ʜʝʮʝʤʙʘʨ,ʤʘʨʪ,ʿʫʥ 

12. ʉʘʨʘʜˁʘ ʩʘ ʀʥʪʝʨʨʝʩʦʨʥʦʤ ʢʦʤʠʩʠʿʦʤ. ʇʝʜʘʛʦʛ 
ʇʦʩʣʘʪ ʟʘʭʪʝʚ ʀʥʪʝʨʨʝʩʦʨʥʦʿ 
ʢʦʤʠʩʠʿʠ, ʢʘʦ ʠ ʛʦʜʠʰˁʠ ʠʟʚʝʰʪʘʿ 

ʦʢʪʦʙʘʨ, ʿʫʥ 

13. ɺʨʝʜʥʦʚʘˁʝ ʨʘʜʘ ʊʠʤʘ ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ɸʥʘʣʠʟʘ ʠ ʠʟʨʘʜʘ ʠʟʚʝʰʪʘʿʘ ʊʠʤʘ ʿʫʥ 

12.5.2. Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 

Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања има следеће 
надлежности:  

● припрема план и програм заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 
(у даљем тексту: заштита); 

● информише ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и могућности 
тражења подршке и помоћи од Тима за заштиту; 

● учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција потребних за превенцију 
дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 

● предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и учествује у процени 
ризика и доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања 
дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 

● укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности; 
● прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту ученика и даје одговарајуће предлоге 

директору; 
● сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија ради 

свеобухватне заштите ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања; 
● води и чува документацију; 
● извештава стручне органе Школе и Школски одбор о питањима из своје надлежности. 
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ʀɿɺɽʐʊɸɱ ʆ ʈɸɼʋ ʊʀʄɸ 

ʅʘʟʠʚ ʊʠʤʘ: 
ʊʠʤ ʟʘ ʟʘʰʪʠʪʫ ʦʜ ʜʠʩʢʨʠʤʠʥʘʮʠʿʝ, ʥʘʩʠˀʘ, ʟʣʦʩʪʘʚˀʘˁʘ ʠ 

ʟʘʥʝʤʘʨʠʚʘˁʘ 

 ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ (ʠʤʝ ʠ ʧʨʝʟʠʤʝ) ʋʣʦʛʘ ʫ ʊʠʤʫ 
1. ɱʘʩʥʘ ɹʣʘʛʦʿʝʚʠ˂ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʊʠʤʘ 

2. ʇʝʪʘʨ ʉʘʚʠ˂ ʯʣʘʥ ʊʠʤʘ 

3. ɼʨʘʛʘʥ ʉʫʙʦʪʠ˂ ʯʣʘʥ ʊʠʤʘ 

4. ɺʠʦʣʝʪʘ ɼʘʤʿʘʥʦʚʠ˂ ʯʣʘʥ ʊʠʤʘ 

5. ɼʨʘʛʘʥʘ ɱʘʢʦʚˀʝʚʠ˂ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʉʘʚʝʪʘ ʨʦʜʠʪʝˀʘ 

6. ʇʘʧʠ˂ ɸʣʝʢʩʘ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʋʯʝʥʠʯʢʦʛ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ 

 ɸʢʪʠʚʥʦʩʪ 
ʅʦʩʠʦʮʠ 
ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ 

ʀʩʭʦʜʠ ɺʨʝʤʝ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ 

1. 
ʂʦʥʩʪʠʪʫʠʩʘˁʝ ʊʠʤʘ ʟʘ ʰʢʦʣʩʢʫ 
2022/2023 ʛʦʜʠʥʫ 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ʊʠʤ ʿʝ ʢʦʥʩʪʠʪʫʠʩʘʥ ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 

2. 
ʋʩʚʘʿʘˁʝ ʧʣʘʥʘ ʨʘʜʘ ʊʠʤʘ ʟʘ ʰʢʦʣʩʢʫ 
2022/2023. ʛʦʜʠʥʫ 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ʋʩʚʦʿʝʥ ʧʣʘʥ ʨʘʜʘ ʊʠʤʘ ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 

3. 
ʀʥʬʦʨʤʠʩʘˁʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ, ʨʦʜʠʪʝˀʘ 
ʠ ʫʯʝʥʠʢʘ ʦ ʧʣʘʥʠʨʘʥʠʤ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠʤʘ 
ʊʠʤʘ 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ 
ɿʘʧʦʩʣʝʥʠ, ʨʦʜʠʪʝˀʠ ʠ ʫʯʝʥʠʮʠ 
ʠʥʬʦʨʤʠʩʘʥʠ ʦ ʧʣʘʥʠʨʘʥʠʤ 
ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠʤʘ ʊʠʤʘ 

ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 

4. 
ʈʘʜʠʦʥʠʮʝ ʥʘ ʪʝʤʫ ʜʠʛʠʪʘʣʥʦʛ 
ʥʘʩʠˀʘ 

ʇʝʜʘʛʦʛ ʰʢʦʣʝ 
ʋʯʝʥʠʮʠ ʫʧʦʟʥʘʪʠ ʩʘ ʤʝʨʘʤʘ 
ʧʨʝʚʝʥʮʠʿʝ ʜʠʛʠʪʘʣʥʦʛ ʥʘʩʠˀʘ 

ʪʦʢʦʤ ʧʨʚʦʛ ʧʦʣʫʛʦʜʠʰʪʘ 

5. 
ʈʘʜʠʦʥʠʮʝ ʥʘ ʪʝʤʫ ʧʨʝʚʝʥʮʠʿʝ 
ʚʨʰˁʘʯʢʦʛ ʥʘʩʠˀʘ 

ʇʝʜʘʛʦʛ ʰʢʦʣʝ 
ʋʯʝʥʠʮʠ ʫʧʦʟʥʘʪʠ ʩʘ ʤʝʨʘʤʘ 
ʧʨʝʚʝʥʮʠʿʝ ʚʨʰˁʘʯʢʦʛ ʥʘʩʠˀʘ 

ʪʦʢʦʤ ʜʨʫʛʦʛ ʧʦʣʫʛʦʜʠʰʪʘ 

6. ʇʣʘʪʬʦʨʤʘ "ʏʫʚʘʤ ʪʝ" ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ 
ʅʘʩʪʘʚʥʠʮʠ, ʨʦʜʠʪʝˀʠ ʠ ʫʯʝʥʠʮʠ 
ʫʧʦʟʥʘʪʠ ʩʘ ʩʘʜʨʞʘʿʝʤ ʠ ʦʙʫʢʘʤʘ 
ʥʘ ʧʣʘʪʬʦʨʤʠ "ʏʫʚʘʤ ʪʝ" 

ʿʘʥʫʘʨ 

7. 
ʈʘʟʤʘʪʨʘˁʝ ʜʝʣʦʚʘˁʘ ʧʨʝʚʝʥʪʠʚʥʠʭ 
ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ 
ʋʪʚʨʹʝʥʦ ʪʨʝʥʫʪʥʦ ʩʪʘˁʝ, ʢʘʦ ʠ 
ʫʩʧʦʩʪʘʚˀʝʥʠ ʥʘʨʝʜʥʠ ʢʦʨʘʮʠ ʫ 
ʧʨʝʚʝʥʮʠʿʠ ʩʚʠʭ ʦʙʣʠʢʘ ʥʘʩʠˀʘ 

ʘʧʨʠʣ 

8. 
ʇʨʦʿʝʢʘʪ ʩʧʨʝʯʘʚʘˁʘ ʥʘʩʠˀʘ ʥʘ 
ʠʥʪʝʨʥʝʪʫ ʥʘʜ ʰʢʦʣʩʢʦʤ ʜʝʮʦʤ 
(CyberBullying) 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ, 
ʦʜʝˀʝˁʩʢʝ ʩʪʘʨʝʰʠʥʝ 

ʆʜʨʞʘʥ ʧʦ ʿʝʜʘʥ ʯʦʩ ʫ ʩʚʘʢʦʤ 
ʦʜʝˀʝˁʫ ʥʘ ʦʚʫ ʪʝʤʫ 

ʿʫʥ 

9. ʉʘʨʘʜˁʘ ʩʘ ʎʝʥʪʨʦʤ ʟʘ ʩʦʮʠʿʘʣʥʠ ʨʘʜ ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ 
ʆʩʪʚʘʨʝʥʘ ʩʘʨʘʜˁʘ ʩʘ ʎʝʥʪʨʦʤ 
ʟʘ ʩʦʮʠʿʘʣʥʠ ʨʘʜ 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

10. 
ʋʧʠʪʥʠʢ ʟʘ ʧʨʦʮʝʥʫ ʘʛʨʝʩʠʚʥʦʛ 
ʧʦʥʘʰʘˁʘ 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ, ʧʝʜʘʛʦʛ 
ʰʢʦʣʝ 

ʀʟʚʨʰʝʥʘ ʿʝ ʧʨʦʮʝʥʘ ʘʛʨʝʩʠʚʥʦʛ 
ʧʦʥʘʰʘˁʘ ʧʫʪʝʤ ʫʧʠʪʥʠʢʘ 

ʤʘʨʪ 

11. 
ʇʨʠʢʫʧˀʘˁʝ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʘ ʠ ʚʦʹʝˁʝ 
ʝʚʠʜʝʥʮʠʿʝ 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ɿʘʧʠʩʥʠʮʠ ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

12. ɺʨʝʜʥʦʚʘˁʝ ʨʘʜʘ ʊʠʤʘ ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ɸʥʘʣʠʟʘ ʠ ʠʟʨʘʜʘ ʠʟʚʝʰʪʘʿʘ ʿʫʥ 
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12.5.3. Тим за самовредновање 

Тим за самовредновање има следеће надлежности:  
● организује и координира самовредновање квалитета рада Школе (у даљем тексту: 

самовредновање);  
● обезбеђује услове за спровођење самовредновања; 
● припрема Годишњи план самовредновања;  
● прикупља и обрађује податке везане за предмет самовредновања и врши анализу квалитета 

предмета самовредновања на основу обрађених података; 
● након извршеног самовредновања сачињава извештај о самовредновању;  
● сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на испуњавању 

задатака из своје надлежности. 

ʀɿɺɽʐʊɸɱ ʆ ʈɸɼʋ ʊʀʄɸ 

ʅʘʟʠʚ ʊʠʤʘ: ʋʡʥ ʠʙ ʪʙʥʧʛʩʞʝʦʧʛʙ˂ʞ 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ (ʠʤʝ ʠ ʧʨʝʟʠʤʝ) ʋʣʦʛʘ ʫ ʊʠʤʫ 

1. ɺʣʘʜʠʩʣʘʚ ɹʘʙʠʿʘʥʦʚʠ˂ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʊʠʤʘ 

2. ɲʠˀʘʥʘ ɺʦʿʥʦʚʠ˂ ʯʣʘʥ ʊʠʤʘ 

3. ʊʠʿʘʥʘ ɸʫʛʫʩʪʠʥʦʚ ʟʘʧʠʩʥʠʯʘʨ 

4. ɺʠʦʣʝʪʘ ɼʘʤʿʘʥʦʚʠ˂ ʯʣʘʥ ʊʠʤʘ 

5. ɱʘʩʤʠʥʘ ɺʫʢʦʿʝʚ ʯʣʘʥ ʊʠʤʘ 

7. ɼʝʿʘʥ ʄʫʯʘʣʦʚʠ˂ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʉʘʚʝʪʘ ʨʦʜʠʪʝˀʘ 

8. ʅʝʚʝʥʘ ɿʫʙʘʮ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʋʯʝʥʠʯʢʦʛ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ 

9. ɼʦʙʨʠʣʘ ʇʦʧʘʜʠ˂ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʃʦʢʘʣʥʝ ʩʘʤʦʫʧʨʘʚʝ 

 ɸʢʪʠʚʥʦʩʪ ʅʦʩʠʦʮʠ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʀʩʭʦʜʠ 
ɺʨʝʤʝ 

ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ 

1. 
ʀʟʘʙʨʘʥʝ ʦʙʣʘʩʪʠ ʟʘ ʚʨʝʜʥʦʚʘˁʝ ʠ ʫʦʙʣʠʯʝʥʠ 

ʫʧʠʪʥʠʮʠ 
ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ʉʘʯʠˁʝʥʠ ʫʧʠʪʥʠʮʠ ʆʢʪʦʙʘʨ 

2. 
ɸʥʢʝʪʠʨʘʥʠ ʫʯʝʥʠʮʠ, ˁʠʭʦʚʠ ʨʦʜʠʪʝˀʠ ʠ 

ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ 
ʇʝʜʘʛʦʛ ʇʦʧʫˁʝʥʝ ʘʥʢʝʪʝ ʅʦʚʝʤʙʘʨ - ʤʘʨʪ 

3. 

ʇʨʠʢʫʧˀʝʥʠ ʧʦʜʘʮʠ ʨʝʣʝʚʘʥʪʥʠ ʟʘ ʧʨʦʮʝʩ 

ʩʘʤʦʚʨʝʜʥʦʚʘˁʘ ʠʟ ʰʢʦʣʩʢʝ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʿʝ, 

ʧʦʩʤʘʪʨʘˁʝʤ ʠ ʨʘʟʛʦʚʦʨʠʤʘ 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ʇʨʠʢʫʧˀʝʥʠ ʧʦʜʘʮʠ ʅʦʚʝʤʙʘʨ - ʿ ʫʥ 

4. ɸʥʘʣʠʟʘ ʘʥʢʝʪʘ ʠ ʧʨʠʢʫʧˀʝʥʠʭ ʧʦʜʘʪʘʢʘ ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ 
ɸʥʘʣʠʟʠʨʘʥʠ 

ʧʨʠʢʫʧˀʝʥʠ ʧʦʜʘʮʠ 
ʄʘʨʪ - ʿ ʫʥ 

5. 
ɼʠʩʢʫʩʠʿʘ ʦ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠʤʘ ʢʦʿʝ ʙʠ ʩʝ ʥʘʰʣʝ ʫ 

ɸʢʮʠʦʥʦʤ ʧʣʘʥʫ 
ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ʉʘʯʠˁʝʥ ɸʢʮʠʦʥʠ ʧʣʘʥ ʿʫʥ 

6. ʇʠʩʘˁʝ ʠʟʚʝʰʪʘʿʘ ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ʉʘʯʠˁʝʥ ʠʟʚʝʰʪʘʿ ʿʫʣ 
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12.5.4. Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе има следеће надлежности: 

● учествује у изради аката који се односе на обезбеђивање квалитета и развој Школе; 

● израђује пројекте који су у вези са обезбеђивањем квалитета и развој Школе; 

● прати примену одредаба прописа, Статута и других општих аката Школе чија је примена 

важна за обезбеђивање квалитета и развој Школе; 

● учествује у обезбеђивању услова за обезбеђивање квалитета и развој Школе; 

● сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на испуњавању 

задатака из своје надлежности. 

ʀɿɺɽʐʊɸɱ ʆ ʈɸɼʋ ʊʀʄɸ 
ʅʘʟʠʚ ʊʠʤʘ: ʊʠʤ ʟʘ ʦʙʝʟʙʝʹʠʚʘˁʝ ʢʚʘʣʠʪʝʪʘ ʠ ʨʘʟʚʦʿ ʫʩʪʘʥʦʚʝ 

 ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ (ʠʤʝ ʠ ʧʨʝʟʠʤʝ) ʋʣʦʛʘ ʫ ʊʠʤʫ 
1. ʊʘʪʿʘʥʘ ɹʦʞʦʚʠ˂ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʊʠʤʘ 

2. ɹʨʘʥʠʩʣʘʚ ʂʦʚʘʯʝʚʠ˂ ʯʣʘʥ ʊʠʤʘ 

3. ɺʠʦʣʝʪʘ ɼʘʤʿʘʥʦʚʠ˂ ʯʣʘʥ ʊʠʤʘ 

4. ɸʣʝʢʩʘʥʜʨʘ ʇʘʨʘʚʠʥʘ ʯʣʘʥ ʊʠʤʘ 

6. ɼʘʥʠʿʝʣʘ ʐʢʨʙʠ˂ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʉʘʚʝʪʘ ʨʦʜʠʪʝˀʘ 

7. ɼʝʿʘʥ ɹʦʞʠ˂ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʋʯʝʥʠʯʢʦʛ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ 
 

 ɸʢʪʠʚʥʦʩʪ ʅʦʩʠʦʮʠ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʀʩʭʦʜʠ 
ɺʨʝʤʝ 

ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ 

1. 
ʂʦʥʩʪʠʪʫʠʩʘˁʝ ʊʠʤʘ ʟʘ 2022/23. 

ʛʦʜʠʥʫ 
ʯʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ 

ʊʠʤ ʿʝ ʬʦʨʤʠʨʘʥ ʫ ʩʢʣʘʘʜʫ ʩʘ 

ʇʨʘʚʠʣʥʠʢʦʤ ʦ ʨʘʜʫ ʪʠʤʦʚʘ 
ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 

2. 
ʋʩʚʘʿʘˁʝ ʧʣʘʥʘ ʨʘʜʘ ʊʠʤʘ ʟʘ 

2022/23. ʛʦʜʠʥʫ 
ʯʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ʊʠʤ ʿʝ ʫʩʚʦʿʠʦ ʧʨʝʜʣʦʞʝʥʠ ʧʣʘʥ ʨʘʜʘ ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 

3. 

ʀʥʬʦʨʤʠʩʘˁʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʦ 

ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠʤʘ ʠ ʧʨʦʛʨʘʤʦʤ ʨʘʜʘ 

ʊʠʤʘ 

ʯʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʅʘʩʪʘʚʥʠʯʢʦʛ ʚʝ˂ʘ ʩʫ 

ʫʧʦʟʥʘʪʠ ʩʘ ʧʣʘʥʠʨʘʥʠʤ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠʤʘ 

ʊʠʤʘ ʝʣʝʢʪʨʦʥʩʢʠʤ ʧʫʪʝʤ 

ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 

4. 
ʋʯʝʰ˂ʝ ʫ ɽʨʘʟʤʫʩ ʧʨʦʿʝʢʪʫ ʠ 

ʧʨʦʤʦʮʠʿʘ 

ɱʫʛʦʩʣʘʚʘ ʃʫʣʠ˂, ɺʠʦʣʝʪʘ 

ɼʘʤʿʘʥʦʚʠ˂, ɼʫʰʢʦ ʂʦʿʠ˂ 

ʋʯʝʩʥʠʮʠ ʠʟʚʨʞʠʣʠ ʜʠʩʝʤʠʥʘʮʠʿʫ 

ʧʫʪʝʤ ʧʨʝʼʝʥʪʘʮʠʿʝ 

ʦʢʪʦʙʘʨ, ʥʦʚʝʤʙʘʨ 

2022. 

5. ʆʛʣʝʜʥʠ ʯʘʩʦʚʠ 

ɺʠʦʣʝʪʘ ɼʘʤʿʘʥʦʚʠ˂, 

ɹʠˀʘʥʘ ʇʝʨʠ˂, ʊʘʪʿʘʥʘ 

ɹʦʞʦʚʠ˂ 

ʆʜʨʞʘʥʠ ʦʛʣʝʜʥʠ ʯʘʩʦʚʠ ʫ 

ʦʜʝˀʝˁʠʤʘ 2.1 ʠ 3.1 (ʜʠʩʝʤʠʥʘʮʠʿʘ 

ʩʘ ʫʯʝʰ˂ʘ ʫ ɽʨʘʟʤʫʩ ʧʣʫʩ ʠ 

ʂʠʥʦʢʣʠʢʝʨʠ ʧʨʦʿʝʢʪʠʤʘ) 

ʦʢʪʦʙʘʨ, ʥʦʚʝʤʙʘʨ, 

ʜʝʮʝʤʙʘʨ 

6. 
ʉʘʨʘʜˁʘ ʩʘ ʊʠʤʦʤ ʟʘ 

ʩʘʤʦʚʨʝʜʥʦʚʘˁʝ 

ʯʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ʠ ʊʠʤʘ ʟʘ 

ʩʘʤʦʚʨʝʜʥʦʚʘˁʝ 

ʋʩʧʦʩʪʘʚˀʝʥʘ ʩʘʨʘʜˁʘ ʪʦʢʦʤ 

ʚʨʝʜʥʦʚʘˁʘ ʪʨʠ ʢˀʫʯʥʝ ʦʙʣʘʩʪʠ: 

ʅʘʩʪʘʚʘ ʠ ʫʯʝˁʝ, ʇʨʦʛʨʘʤʠʨʘˁʝ, 

ʇʣʘʥʠʨʘˁʝ ʠ ʠʟʚʝʞʪʘʚʘˁʝ 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

7. ʉʘʨʘʜˁʘ ʩʘ ʊʠʤʦʤ ʟʘ ʠʥʢʣʫʟʠʿʫ 
ʯʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ʠ ʊʠʤʘ ʟʘ 

ʠʥʢʣʫʟʠʿʫ 

ɼʦʩʪʫʧʥʝ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʝ ʦ ʙʨʦʿʫ ʀʆʇ-ʘ 

ʟʘ ʰʢʦʣʩʢʫ 2022/23, ʛʦʜʠʥʫ. 
ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 
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8. 
ɼʦʥʘʮʠʿʝ ʢʦʤʧʘʥʠʿʘ:Base4, BMV 

opruge, StilLes 
ʢʦʤʧʘʥʠʿʝ ɼʦʥʠʨʘʥʘ ʦʧʨʝʤʘ ʠ ʥʘʤʝʰʪʘʿ ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

9. 
ʉʘʨʘʜˁʘ ʩʘ ʊʠʤʦʤ ʟʘ ʩʪʨʫʯʥʦ 

ʫʩʘʚʨʰʘʚʘˁʝ 

ʯʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ʠ ʊʠʤʘ ʟʘ 

ʩʪʨ. ʫʩʘʚʨʰʘʚʘˁʝ 

ʆʜʨʞʘʥʝ ʦʙʫʢʝ ʠ ʩʝʤʠʥʘʨʠ, ʥʘʩʪʘʚʥʠʢ 

ɱʫʛʦʩʣʘʙʚʘ ʃʫʣʠ˂ ʩʪʝʢʣʘ ʟʚʘˁʝ 

ʇʝʜʘʛʦʰʢʠ ʩʘʚʝʪʥʠʢ 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

10. 

ʆʙʝʣʝʞʘʚʘˁʝ ʟʥʘʯʘʿʥʠʭ ʜʘʪʫʤʘ 
ʯʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ, ʅʘʩʪʘʚʥʠʯʢʦ 

ʚʝ˂ʝ, ʫʯʝʥʠʮʠ 

ʇʨʠʛʦʜʥʠʤ ʧʨʦʛʨʘʤʠʤʘ, ʨʘʜʠʦʥʠʮʘʤʘ 

ʠ ʪʘʢʤʠʯʝˁʠʤʘ ʦʙʝʣʝʞʝʥʠ ʟʥʘʯʘʿʥʠ 

ʜʘʪʫʤʠ 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 
11. 

12. ʉʘʨʘʜˁʘ ʩʘ ʩʪʨʫʯʥʠʤ ʘʢʪʠʚʠʤʘ 
ʯʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ, ʩʪʨʫʯʥʠ 

ʘʢʪʠʚʠ 

ʇʨʠʢʫʧˀʝʥʠ ʛʣʦʙʘʣʥʠ ʠ 

ʦʧʝʨʘʪʠʚʥʦʞʠ ʧʣʘʥʦʚʠ 
ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

13. 

ʇʨʠʢʫʧˀʘˁʝ ʟʘʧʠʩʥʠʢʘ ʊʠʤʦʚʘ, 

ʩʪʨʫʯʥʠʭ ʚʝ˂ʘ ʠ ʘʢʪʠʚʘ, ʇʝʜʘʛʦʰʢʦʛ 

ʢʦʣʝʛʠʿʫʤʘ ʠ ʋʯʝʥʠʯʢʦʛ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ʇʨʠʢʫʧˀʝʥʠ ʟʘʧʠʩʥʠʮʠ ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

14. ʆʧʰʪʠʥʩʢʘ ʩʤʦʪʨʘ ʨʝʮʠʪʘʪʦʨʘ 
ʯʣʘʥʦʚʠ ʪʠʤʘ, ʩʪʨʫʯʥʦ ʚʝ˂ʝ 

ʉʨʧʩʢʠ ʿ. ʠ ʢˁʠʞ. 

ʆʜʨʞʘʥʘ ʉʤʦʪʨʘ ,, ʇʝʩʥʠʯʝ ʥʘʨʦʜʘ 

ʤʦʛ" 
ʤʘʨʪ 2023. 

ʨ15 
ʇʦʩʝʪʘ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢʘ ɽʢʩʪʝʨʥʝ 

ʝʚʘʣʫʘʮʠʿʝ 

ʂʦʣʝʢʪʠʚ ʐʢʦʣʝ, 

ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʮʠ ʚʨʝʜʥʦʚʘˁʘ 
ʆʙʘʚˀʝʥʘ ʧʦʩʝʪʘ ʠ ʚʨʝʜʥʦʚʘˁʝ ʤʘʿ 2023. 

16 ʊʘʢʤʠʯʝˁʘ, ʧʦʩʝʪʝ, ʠʟʣʝʪʠ ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ 
ʋʯʝʩʪʚʦʚʘʣʠ ʫ ʙʨʦʿʥʠʤ ʪʘʢʤʠʯʝˁʠʤʘ, 

ʦʜ ʰʢʦʣʩʢʦʛ ʜʦ ʤʝ˂ʫʥʘʨʦʜʥʦʛ ʥʠʚʦʘ 
ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

 

12.5.5. Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва 

Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва има следеће надлежности:  

● учествује у изради аката који се односе на развој међупредметних компетенција и 

предузетништва; 

● израђује пројекте који су у вези са међупредметним компетенцијама и предузетништвом; 

● прати примену одредаба прописа, Статута и других општих аката Школе чија је примена 

важна за развој међупредметних компетенција и предузетништва; 

● учествује у обезбеђивању услова за развој међупредметних компетенција и предузетништва; 

● сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на испуњавању 

задатака из своје надлежности. 

ʀɿɺɽʐʊɸɱ ʆ ʈɸɼʋ ʊʀʄɸ 

ʅʘʟʠʚ ʊʠʤʘ: ʊʠʤ ʟʘ ʤʝʹʫʧʨʝʜʤʝʪʥʝ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʿʝ ʠ ʧʨʝʜʫʟʝʪʥʠʰʪʚʦ 

 ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ (ʠʤʝ ʠ ʧʨʝʟʠʤʝ) ʋʣʦʛʘ ʫ ʊʠʤʫ 
1. ɾʝˀʢʦ ʉʝʣʘʢʦʚʠ˂ ʇʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ 

2. ʉʣʘʚʢʦ ʄʘʪʝʨʠ˂ ɿʘʧʠʩʥʠʯʘʨ 

3. ɺʠʦʣʝʪʘ ɼʘʤʿʘʥʦʚʠ˂ ʏʣʘʥ 

4. ɺʫʢ ʅʘʹ ʏʣʘʥ 

6. ɹʨʘʥʢʠʮʘ ʉʫʙʘʰʠ˂ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʉʘʚʝʪʘ ʨʦʜʠʪʝˀʘ 

7. ʊʘʨʘ ʂʦʚʘʯʝʚʠ˂ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʋʯʝʥʠʯʢʦʛ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ 

 ɸʢʪʠʚʥʦʩʪ ʅʦʩʠʦʮʠ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʀʩʭʦʜʠ ɺʨʝʤʝ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ 
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1. 
ʂʦʥʩʪʠʪʫʠʩʘˁʝ ʊʠʤʘ ʟʘ 
ʤʝʹʫʧʨʝʜʤʝʪʥʝ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʿʝ 
ʠ ʧʨʝʜʫʟʝʪʥʠʰʪʚʦ 

ʩʚʠ ʯʣʘʥʦʚʠ ʇʦʜʝˀʝʥʘ ʩʫ ʟʘʜʫʞʝˁʘ ʘʚʛʫʩʪ 

2. ʀʟʨʘʜʘ ʧʣʘʥʘ ʨʘʜʘ ʩʚʠ ʯʣʘʥʦʚʠ ʀʟʨʘʹʝʥ ʿʝ ʧʣʘʥ ʨʘʜʘ ʘʚʛʫʩʪ 

3. 
ʇʨʝʜʩʪʘʚˀʘˁʝ 
ʤʝʹʫʧʨʝʜʤʝʪʥʠʭ 
ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʿʘ 

ʩʚʠ ʯʣʘʥʦʚʠ 
ʅɺ ʿʝ ʫʧʦʟʥʘʪʦ ʩʘ ʤʝʹʫʧʨʝʜʤʝʪʥʠʤ 
ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʿʘʤʘ 

ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 

4. 

ʇʨʠʢʫʧˀʘˁʝ ʝʣʝʢʪʨʦʥʩʢʝ 
ʙʘʟʝ ʧʨʠʧʨʝʤʘ ʟʘ ʯʘʩ ʦʜ 
ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʘ (ʧʨʠʤʝʨ ʜʦʙʨʝ 
ʧʨʘʢʩʝ ʫ ʨʘʟʚʠʿʘˁʫ 
ʤʝʹʫʧʨʝʜʤʝʪʥʠʭ 
ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʿʘ) 

ʩʚʠ ʯʣʘʥʦʚʠ ʠ ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ 

ʆʪʚʦʨʝʥʘ ʿʝ ʝʣʝʢʪʨʦʥʩʢʘ ʙʘʟʘ 
ʧʨʠʧʨʝʤʘ ʟʘ ʯʘʩ ʢʦʿʠ ʩʫ ʜʦʙʘʨ ʧʨʠʤʝʨ 
ʟʘ ʨʘʟʚʠʿʘˁʝ ʤʝʹʫʧʨʝʜʤʝʪʥʠʭ 
ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʿʘ 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

5. 

ʇʦʜʩʪʠʮʘˁʝ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʘ ʥʘ 
ʢʨʝʠʨʘˁʝ ʠ ʠʟʚʦʹʝˁʝ ʯʘʩʦʚʘ 
ʢʦʿʠ ʨʘʟʚʠʿʘʿʫ ʤʝʹʫʧʨʝʜʤʝʪʥʝ 
ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʿʝ ʢʦʜ ʫʯʝʥʠʢʘ 

ʩʚʠ ʯʣʘʥʦʚʠ 

ʝʣʝʢʪʨʦʥʩʢʘ ʙʘʟʘ ʧʨʠʧʨʝʤʘ ʟʘ ʯʘʩ 
ʢʦʿʠ ʩʫ ʜʦʙʘʨ ʧʨʠʤʝʨ ʟʘ ʨʘʟʚʠʿʘˁʝ 
ʤʝʹʫʧʨʝʜʤʝʪʥʠʭ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʿʘ ʢʦʜ 
ʫʯʝʥʠʢʘ 

ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ - ʦʢʪʦʙʘʨ 

6. 
ʇʣʘʥʠʨʘˁʝ ʠ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʘ 
ʪʝʤʘʪʩʢʝ ʠ ʧʨʦʿʝʢʪʥʝ ʥʘʩʪʘʚʝ 

ʩʚʠ ʯʣʘʥʦʚʠ ʠ ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ 
ʀʩʧʣʘʥʠʨʘʥʘ ʿʝ ʪʝʤʘʪʩʢʘ ʠ ʧʨʦʿʝʢʪʥʘ 
ʥʘʩʪʘʚʘ 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

7. 
ʂʦʦʨʜʠʥʘʮʠʿʘ ʨʘʜʘ ʩʝʢʮʠʿʘ ʠ 
ʉɺ-ʘ 

ʯʣʘʥʦʚʠ, ʥʦʩʠʦʮʠ ʩʝʢʮʠʿʘ, 
ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ 

ʂʦʦʨʜʠʥʠʩʘʥ ʿʝ ʨʘʜ ʩʝʢʮʠʿʘ ʠ ʉɺ-ʘ, 
ʫʩʧʦʩʪʘʚˀʝʥʘ ʿʝ ʩʘʨʘʜˁʘ 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

8. 

ʈʝʘʣʠʟʘʮʠʿʘ ʫʛʣʝʜʥʠʭ ʠ 
ʦʛʣʝʜʥʠʭ ʯʘʩʦʚʘʢʦʿʠ ʩʫ ʜʦʙʘʨ 
ʧʨʠʤʝʨ ʟʘ ʨʘʟʚʠʿʘˁʝ 
ʤʝʹʫʧʨʝʜʤʝʪʥʠʭ 
ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʿʘ ʢʦʜ ʫʯʝʥʠʢʘ 

ʩʚʠ ʯʣʘʥʦʚʠ ʠ ʥʘʩʪʘʚʥʠʚʠ ʆʜʨʞʘʥʠ ʩʫ ʫʛʣʝʜʥʠ ʠ ʦʛʣʝʜʥʠ ʯʘʩʦʚʠ ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

9. 
ʈʘʟʚʠʿʘˁʝ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʿʝ ʟʘ 
ʮʝʣʦʞʠʚʦʪʥʦ ʫʯʝˁʝ 

ʯʣʘʥʦʚʠ, ʩʚʠ ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ, 
ʧʝʜʘʛʦʛ, ʧʩʠʭʦʣʦʛ, ʫʯʝʥʠʮʠ 

ʋʯʝʥʠʮʠ ʩʭʚʘʪʘʿʫ ʟʥʘʯʘʿ ʫʯʝˁʘ,ʫʤʝʿʫ 
ʜʘ ʠʟʘʙʝʨʫ ʦʜʛʦʚʘʨʘʿʫ˂ʝ ʤʝʪʦʜʝ, 
ʩʘʤʦʩʪʘʣʥʦ ʧʣʘʥʠʨʘʿʫ, ʦʨʛʘʥʠʟʫʿʫʿʫ, 
ʩʧʨʦʚʦʜʝ ʠ ʚʨʝʜʥʫʿʫ ʫʯʝˁʝ, ʢʦʨʠʩʪʝ 
ʨʘʟʣʠʯʠʪʝ ʠʟʚʦʨʝ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʘ ʠ 
ʠʤʘʿʫ ʢʨʠʪʠʯʢʠ ʦʜʥʦʩ ʧʨʝʤʘ ˁʠʤʘ ʠʪʜ. 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

10 
ʆʜʛʦʚʦʨʥʦ ʫʯʝʰ˂ʝ ʫ 
ʜʝʤʦʢʨʘʪʩʢʦʤ ʜʨʫʰʪʚʫ 

ʯʣʘʥʦʚʠ, ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ ʫʩʪʘʚʘ ʠ 
ʧʨʘʚʘ ʛʨʘʹʘʥʘ, ʩʦʮʠʦʣʦʛʠʿʝ ʠ 
ʛʨʘʹʘʥʩʢʦʛ ʚʘʩʧʠʪʘˁʘ, 
ʦʜʝˀʝˁʩʢʝ ʩʪʘʨʝʰʠʥʝ, 
ʧʝʜʘʛʦʛ, ʧʩʠʭʦʣʦʛ, ʫʯʝʥʠʮʠ, 
ʋʯʝʥʠʯʢʠ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪ 

ʋʯʝʥʠʮʠ ʨʘʟʫʤʝʿʫ, ʧʨʠʭʚʘʪʘʿʫ ʠ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʫ ʧʨʠʥʮʠʧʝ ʧʨʘʚʜʝ, ʩʣʦʙʦʜʝ, 
ʩʦʣʠʜʘʨʥʦʩʪʠ, ʥʘʮʠʦʥʘʣʥʝ, ʚʝʨʩʢʝ, 
ʨʦʜʥʝ ʠ ʝʪʥʠʯʢʝ ʨʘʚʥʦʧʨʘʚʥʦʩʪʠ ʠ 
ʦʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪʠ; ʧʦʰʪʫʿʫ ˀʫʜʩʢʘ ʧʨʘʚʘ ʠ 
ʩʣʦʙʦʜʝ; ʧʦʩʝʜʫʿʫ ʦʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʟʘ 
ʩʚʦʿʝ ʧʦʩʪʫʧʢʝ 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

11 
ʈʘʟʚʠʿʘˁʝ ʝʩʪʝʪʠʯʢʝ 
ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʿʝ 

ʯʣʘʥʦʚʠ, ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ ʣʠʢʦʚʥʝ 
ʠ ʤʫʟʠʯʢʝ ʢʫʣʪʫʨʝ, ʩʨʧʩʢʦʛ 
ʿʝʟʠʢʘ ʠ ʢˁʠʞʝʚʥʦʩʪʠ ʠ 
ʩʪʨʘʥʠʭ ʿʝʟʠʢʘ, ʢʘʦ ʠ ʦʩʪʘʣʠ 
ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ, ʦʜʝˀʝˁʩʢʝ 
ʩʪʘʨʝʰʠʥʝ, ʫʯʝʥʠʮʠ 

ʋʯʝʥʠʮʠ ʧʨʝʧʦʟʥʘʿʫ ʝʩʪʝʪʠʯʢʝ 
ʝʣʝʤʝʥʘʪʝ ʫ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʤ ʢʦʥʪʝʢʩʪʠʤʘ; 
ʨʘʟʚʠʿʘʿʫ ʢʨʝʘʪʠʚʥʦʩʪ ʠ ʩʪʚʘʨʘʣʘʰʪʚʦ 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

12 ʂʦʤʫʥʠʢʘʮʠʿʘ 
ʯʣʘʥʦʚʠ, ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ ʿʝʟʠʢʘ, 
ʦʩʪʘʣʠ ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ, ʫʯʝʥʠʮʠ 

ʋʯʝʥʠʮʠ ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʨʘʿʫ ʧʫʪʝʤ 
ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʭ ʦʙʣʠʢʘ ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʿʝ, 
ʠʟʨʘʞʘʚʘʿʫ˂ʠ ʩʚʦʿʝ ʤʠʰˀʝˁʝ ʠ 
ʩʪʘʚʦʚʝ, ʘ ʧʨʠʪʦʤ ʧʦʰʪʫʿʫ˂ʠ 
ʩʘʛʦʚʦʨʥʠʢʘ ʠ ˁʝʛʦʚʦ ʠʟʣʘʛʘˁʝ 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

13 
ʆʜʛʦʚʦʨʘʥ ʦʜʥʦʩ ʧʨʝʤʘ 
ʦʢʦʣʠʥʠ 

ʯʣʘʥʦʚʠ, ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ 
ʙʠʦʣʦʛʠʿʝ ʠ ʝʢʦʣʦʛʠʿʝ, 
ʦʜʝˀʝˁʩʢʝ ʩʪʘʨʝʰʠʥʝ, 
ʫʯʝʥʠʮʠ 

ʋʯʝʥʠʮʠ ʧʦʩʝʜʫʿʫ ʦʜʛʦʚʦʨʘʥ ʦʜʥʦʩ 
ʧʨʝʤʘ ʦʢʦʣʠʥʠ, ʰʢʦʣʩʢʦʿ ʟʛʨʘʜʠ, 
ʰʢʦʣʩʢʦʤ ʜʚʦʨʠʰʪʫ.... 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 
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14 
ʆʜʛʦʚʦʨʘʥ ʦʜʥʦʩ ʧʨʝʤʘ 
ʟʜʨʘʚˀʫ 

ʯʣʘʥʦʚʠ, ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ 
ʙʠʦʣʦʛʠʿʝ, ʦʜʝˀʝˁʩʢʝ 
ʩʪʘʨʝʰʠʥʝ, ʋʯʝʥʠʯʢʠ 
ʧʘʨʣʘʤʝʥʪ, ʧʩʠʭʦʣʦʛ, ʧʝʜʘʛʦʛ 

ʉʚʦʿʠʤ ʧʦʥʘʰʘˁʝʤ ʧʨʦʤʦʚʠʰʝʤʦ 
ʟʜʨʘʚˀʝ, ʟʘʰʪʠʪʫ ʟʜʨʘʚˀʘ ʠ ʟʜʨʘʚʝ 
ʩʪʠʣʦʚʝ ʞʠʚʦʪʘ; ʫʢˀʫʯʫʿʝʤʦ ʩʝ ʫ 
ʜʨʫʰʪʚʝʥʝ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʟʥʘʯʘʿʥʝ ʟʘ 
ʧʨʝʚʝʥʮʠʿʫ ʙʦʣʝʩʪʠ ʠ ʦʯʫʚʘˁʝ 
ʟʜʨʘʚˀʘ. 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

15 
ʇʨʝʜʫʟʠʤˀʠʚʦʩʪ ʠ 
ʦʨʠʿʝʥʪʘʮʠʿʘ ʢʘ 
ʧʨʝʜʫʟʝʪʥʠʰʪʚʫ 

ʯʣʘʥʦʚʠ, ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ 
ʧʨʝʜʫʟʝʪʥʠʰʪʚʘ, ʝʢʦʥʦʤʠʢʝ ʠ 
ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʘ, ʚʦʹʝ 
ʩʝʢʮʠʿʘ, ʦʜʝˀʝˁʩʢʝ 
ʩʪʘʨʝʰʠʥʝ, ʧʝʜʘʛʦʛ, ʫʯʝʥʠʯʢʝ 
ʢʦʤʧʘʥʠʿʝ 

ʋʯʝʥʠʮʠ ʩʝ ʧʨʠʣʘʛʦʹʘʚʘʿʫ 
ʜʨʫʰʪʚʝʥʠʤ ʠ ʝʢʦʥʦʤʩʢʠʤ ʧʨʦʤʝʥʘʥʘ 
ʠ ʨʘʟʚʠʿʘʿʫ ʥʦʚʝ ʚʝʰʪʠʥʝ ʠ ʥʦʚʝ ʠʜʝʿʘ, 
ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘʿʫ˂ʠ ʠʭ, ʫʯʝʩʪʚʫʿʫ ʫ 
ʩʘʤʦʩʪʘʣʥʠʤ ʠ ʪʠʤʩʢʠʤ ʧʨʦʿʝʢʪʠʤʘ, 
ʧʦʩʪʘʚˀʘʿʫ˂ʠ ʨʝʘʣʥʝ ʮʠˀʝʚʝ ʠ 
ʧʣʘʥʠʨʘʿʫ ʙʫʜʫ˂ʥʦʩʪ. 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

16 
ʈʘʜ ʩʘ ʧʦʜʘʮʠʤʘ ʠ 
ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʘʤʘ 

ʯʣʘʥʦʚʠ, ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ 
ʤʘʪʝʤʘʪʠʢʝ, ʨʘʯʫʥʘʨʩʪʚʘ ʠ 
ʠʥʬʦʨʤʘʪʠʢʝ, ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ 
ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʯʢʝ ʠ ʤʘʰʠʥʩʢʝ 
ʛʨʫʧʝ ʧʨʝʜʤʝʪʘ, ʫʯʝʥʠʮʠ 

ʋʯʝʥʠʮʠ ʫʩʧʝʰʘʥ ʨʘʜʝ ʩʘ ʧʦʜʘʮʠʤʘ ʠ 
ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʘʤʘ - ʧʨʠʢʫʧˀʘˁʝ, ʠʟʙʦʨ, 
ʢʨʠʪʠʯʢʦ ʩʘʛʣʝʜʘʚʘˁʝ ʠ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝ... 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

17 ʈʝʰʘʚʘˁʝ ʧʨʦʙʣʝʤʘ 

ʯʣʘʥʦʚʠ, ʦʜʝˀʝˁʩʢʝ 
ʩʪʘʨʝʰʠʥʝ, ʋʯʝʥʠʯʢʠ 
ʧʘʨʣʘʤʝʥʪ, ʧʩʠʭʦʣʦʛ, ʧʝʜʘʛʦʛ, 
ʫʯʝʥʠʮʠ 

ʋʩʧʝʰʥʦ ʫ ʨʝʰʘʚʘˁʫʝʧʨʦʙʣʝʤʘ ʠ 
ʧʨʦʙʣʝʤʩʢʠʭ ʩʠʪʫʘʮʠʿʘ 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

18 ʉʘʨʘʜˁʘ 
ʯʣʘʥʦʚʠ, ʩʚʠ ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ ʠ 
ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʫ ʰʢʦʣʠ, ʫʯʝʥʠʮʠ 

ʋʯʝʥʠʮʠ ʤʝʹʫʩʦʙʥʦ ʩʘʨʘʹʫʿʫ (ʛʨʫʧʥʠ 
ʨʘʜ, ʨʘʜ ʫ ʧʘʨʫ...), ʘ ʪʘʢʦ ʠ 
ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ ʠ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ ʫ ʰʢʦʣʠ 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

19 ɼʠʛʠʪʘʣʥʘ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʿʘ 
ʩʚʠ ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ, ʯʣʘʥʦʚʠ 
ʪʠʤʘ, ʫʯʝʥʠʮʠ 

ɼʠʛʠʪʘʣʥʝ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʿʝ ʩʫ ʨʘʟʚʠʿʝʥʝ 
ʫ ʚʠʩʦʢʦʤ ʩʪʝʧʝʥʫ ʢʦʜ ʫʯʝʥʠʢʘ ʠ 
ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʘ 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

20 
ʉʘʨʘʜˁʘ ʩʘ ʦʩʪʘʣʠʤ 
ʪʠʤʦʚʠʤʘ 

ʩʚʠ ʯʣʘʥʦʚʠ ʪʠʤʘ ʠ ʦʩʪʘʣʠ 
ʪʠʤʦʚʠ 

ʊʠʤʦʚʠ ʫ ʰʢʦʣʠ ʫʩʧʝʰʥʦ ʩʘʨʘʹʫʿʫ ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

21 ɺʨʝʜʥʦʚʘˁʝ ʨʘʜʘ ʩʚʠ ʯʣʘʥʦʚʠ ʪʠʤʘ 
ʏʣʘʥʦʚʠ ʩʫ ʨʝʜʥʫʦʚʘʣʠ ʨʝʟʫʣʪʘʪʝ 
ʩʚʦʛ ʨʘʜʘ 

ʿʫʥ 2022. ʛʦʜʠʥʝ 

 

12.5.6. Тим за професионални развој 

Тим за професионални развој има следеће надлежности:  

● учествује у изради аката који се односе на професионални развој ученика; 

● израђује пројекте који су у вези с професионалним развојем ученика; 

● прати реализацију одредаба прописа, Статута и других општих аката чија је примена важна за 

професионални развој ученика; 

● сарађује с органима Школе и другим субјектима у Школи и ван Школе на испуњавању 

задатака из своје надлежности. 
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ʀɿɺɽʐʊɸɱ ʆ ʈɸɼʋ ʊʀʄɸ 

ʅʘʟʠʚ ʊʠʤʘ: ʊʠʤ ʟʘ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʠ ʨʘʟʚʦʿ 

 ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ (ʠʤʝ ʠ ʧʨʝʟʠʤʝ) ʋʣʦʛʘ ʫ ʊʠʤʫ 

1. ɱʫʛʦʩʣʘʚʘ ʃʫʣʠ˂ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʪʠʤʘ 

2. ʄʠʨʿʘʥʘ ɹʦʞʘʿʢʦʚʠ˂ ʟʘʧʠʩʥʠʯʘʨ 

3. ɸʥʘ ʅʠʢʦʣʘʰʝʚʠ˂ ʯʣʘʥ ʪʠʤʘ 

4. ɺʠʦʣʝʪʘ ɼʘʤʿʘʥʦʚʠ˂ ʯʣʘʥ ʪʠʤʘ 

6. ʄʘʿʘ ɱʦʮʠ˂ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʉʘʚʝʪʘ ʨʦʜʠʪʝˀʘ 

7. ʈʘʪʢʦ ʂʫʟʤʘʥʦʚʠ˂ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʋʯʝʥʠʯʢʦʛ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ 

 ɸʢʪʠʚʥʦʩʪ ʅʦʩʠʦʮʠ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʀʩʭʦʜʠ ɺʨʝʤʝ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ 

1. ʂʦʥʩʪʠʪʫʠʩʘˁʝ ʪʠʤʘ ʩʚʠ ʯʣʘʥʦʚʠ 
ʦʬʦʨʤˀʝʥ ʪʠʤ ʠ ʧʦʜʝˀʝʥʘ 

ʟʘʜʫʞʝˁʘ 
ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 2022. 

2. 
ʠʟʨʘʜʘ ʣʠʯʥʦʛ ʧʣʘʥʘ ʉʋ 

ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʘ 
ʩʚʠ ʯʣʘʥʦʚʠ ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ ʩʫ ʧʨʝʜʘʣʠ ʧʣʘʥ ʉʋ ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 2022. 

3. 
ʧʨʦʤʝʥʝ ʫ ʇʨʘʚʠʣʥʠʢʫ ʫ 

ʩʪʨʫʯʥʦʤ ʫʩʘʚʨʰʘʚʘˁʫ 
ɱʫʛʦʩʣʘʚʘ ʃʫʣʠ˂ 

ʅʘʩʪʘʚʥʠʯʢʦ ʚʝ˂ʝ ʿʝ ʫʧʦʟʥʘʪʦ ʩʘ 

ʧʨʦʤʝʥʘ ʫ ʇʨʘʚʠʣʥʠʢʫ ʦ ʩʪʨʫʯʥʦʤ 

ʫʩʘʚʨʰʘʚʘˁʫ ʠ ʥʘʧʨʝʜʦʚʘˁʫ ʫ 

ʟʚʘˁʘ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʘ, ʚʘʩʧʠʪʘʯʘ ʠ 

ʩʪʨʫʯʥʠʭ ʩʘʨʘʜʥʠʢʘ. 

ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 2022. 

4. ɻʦʜʠʰˁʠ ʧʣʘʥ ʉʋ ʩʚʠ ʯʣʘʥʦʚʠ ʠʟʨʘʹʝʥ ʛʦʜʠʰˁʠ ʧʣʘʥ ʉʋ ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 2022. 

5. 
ɽʨʘʟʤʫʩ+ ʧʨʦʿʝʢʘʪ - 

ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʜʠʩʝʤʠʥʘʮʠʿʝ 

ɱʫʛʦʩʣʘʚʘ ʃʫʣʠ˂, ɺʠʦʣʝʪʘ 

ɼʘʤʿʘʥʦʚʠ˂ 

ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ ʫʧʦʟʥʘʪʠ ʩʘ 

ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠʤʘ ʫ ʦʢʚʠʨʫ ɽʨʘʟʤʫʩ+ 

ʧʨʦʿʝʢʪʘ 

ʦʢʪʦʙʘʨ- ʜʝʮʝʤʙʘʨ 2022. 

6. ɽʨʘʟʤʫʩ+ ʠʟʚʝʰʪʘʿ ɱʫʛʦʩʣʘʚʘ ʃʫʣʠ˂ 

ʥʘʧʠʩʘʥ ʠ ʧʨʝʜʘʪ ʠʟʚʝʰʪʘʿ ʦ 

ʨʝʘʣʠʟʦʚʘʥʠʤ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠʤʘ ʥʘ 

ʧʨʦʿʝʢʪʫ ɽʃʝʢʪʨʦʥʩʢʠʤ ʫʯʝˁʝʤ ʜʦ 

ʢʨʝʘʪʠʚʥʝ ʥʘʩʪʘʚʝ" 

ʬʝʙʨʫʘʨ 2022 

7. 
ʆʙʫʢʘ ʟʘ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʝ ʰʢʦʣʝ 

"ɺʠʜʝʦ ʫ ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʫ" 
ɱʫʛʦʩʣʘʚʘ ʃʫʣʠ˂ 

ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ ʩʫ ʦʩʧʦʩʦʙˀʝʥʠ ʟʘ 

ʢʦʨʠʰ˂ʘˁʝ ʠ ʠʟʨʘʜʫ ʚʠʜʝʦ 

ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ ʫ ʥʘʩʪʘʚʠ 

ʤʘʿ/ʿʫʥ 2023. 

8. ʉʘʨʘʜˁʘ ʩʘ ʫʧʨʘʚʦʤ ʰʢʦʣʝ ʩʚʠ ʯʣʘʥʦʚʠ 
ʘʥʘʣʠʟʘ ʠ ʧʣʘʥʠʨʘˁʝ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ 

ʧʨʝʤʘ ʧʦʪʨʝʙʘʤʘ h ʢʦʣʝ 
ʪʦʢʦʤ ʰʢ. ʛʦʜʠʥʝ 

9. ɺʨʝʜʥʦʚʘˁʝ ʨʘʜʘ ʪʠʤʘ ʩʚʠ ʯʣʘʥʦʚʠ ʪʠʤ ʝʚʘʣʫʠʨʘ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʿʫʥ 2023. 

 

12.5.7. Тим за културни и јавни живот школе 

Тим за културни и јавни живот школе има следеће надлежности:  

● развијање и очување писмености и традиције српског језика и језика мањина, кроз 

организовање школских приредби и презентација у школи 
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● неговање културних вредности код ученика посетама институција од културног значаја: 

музеја, галерија, позоришта, биоскоп, упућивање на онлајн представе  

● развијање и неговање здравих навика у тинејџерском добу – бављење спортом, плесом и сл. 

активностима 

● вредновање креативности и стваралаштва у слободно време. 

ʀɿɺɽʐʊɸɱ ʆ ʈɸɼʋ ʊʀʄɸ 

ʅʘʟʠʚ ʊʠʤʘ: Tʡʥ ʠʙ ʣʬʤʫʬʩʦʡ ʡ ˀʙʛʦʡ ʟʡʛʧʫ ʱʣʧʤʞ 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ (ʠʤʝ ʠ ʧʨʝʟʠʤʝ) ʋʣʦʛʘ ʫ ʊʠʤʫ 

1. ʉʦʬʠʿʘ ʐʫʰʘ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʪʠʤʘ 

2. ɺʠʦʣʝʪʘ ɼʘʤʿʘʥʦʚʠ˂ ʂʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨ 

3. ʄʘʨʿʘʥʘ ɫʫʤʠ˂ ʯʣʘʥ ʊʠʤʘ 

4. ʈʘʜʤʠʣʘ ʈʠʩʪʠ˂ ʯʣʘʥ ʊʠʤʘ 

5. ɸʣʝʢʩʘʥʜʨʘ ʇʦʧʘʜʠ˂ ʯʣʘʥ ʊʠʤʘ 

7. ʉʣʘʹʘʥʘ ɸʙʘ˅ʠ˂ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʉʘʚʝʪʘ ʨʦʜʠʪʝˀʘ 

8. ɸʣʝʢʩʘʥʜʘʨ ʇʘʚʣʦʚʠ˂ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʋʯʝʥʠʯʢʦʛ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ 

ɸʢʪʠʚʥʦʩʪ ʅʦʩʠʦʮʠ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʀʩʭʦʜʠ 
ɺʨʝʤʝ 

ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ 

1. 
ʂʦʥʩʪʠʪʫʠʩʘˁʝ ʊʠʤʘ ʟʘ 

ʰʢʦʣʩʢʫ 2022/2023. ʛʦʜʠʥʫ. 
ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ 

ʊʠʤ ʿʝ ʬʦʨʤʠʨʘʥ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʇʨʘʚʠʣʥʠʢʦʤ 

ʦ ʨʘʜʫ ʊʠʤʦʚʘ. 
ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 

2. 
ʋʩʚʘʿʘˁʝ ʧʣʘʥʘ ʨʘʜʘ ʊʠʤʘ ʟʘ 

ʰʢʦʣʩʢʫ 2022/2023. ʛʦʜʠʥʫ. 
ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ʊʠʤ ʿʝ ʫʩʚʦʿʠʦ ʧʨʝʜʣʦʞʝʥʠ ʧʣʘʥ ʨʘʜʘ ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 

3. 
ʉʘʨʘʜˁʘ ʩʘ ʊʠʤʦʤ ʟʘ 

ʤʘʨʢʝʪʠʥʛ. 
ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ʇʨʦʤʦʮʠʿʘ ʰʢʦʣʝ 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ 

ʛʦʜʠʥʝ 

4. 
ʆʙʝʣʝʞʘʚʘˁʝ ʉʚʝʪʦʩʘʚʩʢʝ 

ʩʣʘʚʝ 
ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ʆʙʝʣʝʞʝʥʘ ʉʚʝʪʦʩʘʚʩʢʘ ʩʣʘʚʘ ʿʘʥʫʘʨ 

5. 
ʃʠʢʦʚʥʘ ʢʦʣʦʥʠʿʘ ʫ ʂʫʣʪʫʨʥʦʤ 

ʮʝʥʪʨʫ ɹʘʯʢʝ ʇʘʣʘʥʢʝ. 
ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ 

ʊʘʣʝʥʪʦʚʘʥʠ ʫʯʝʥʠʮʠ ʜʦʙʠʣʠ ʧʨʠʣʠʢʫ ʟʘ 

ʫʯʝʩʪʚʦʚʘˁʝ ʫ ʣʠʢʦʚʥʦʿ ʢʦʣʦʥʠʿʠ 
ʦʢʪʦʙʘʨ 

6. 
ʉʘʨʘʜˁʘ ʩʘ ʩʝʨʚʠʩʦʤ ʟʘ 

ʚʠˀʫʰʢʘʨʝ "ɱʦʚʠ˂". 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ, ʉʪʨʫʯʥʘ ʚʝ˂ʘ 

ʤʘʰʠʥʩʪʘ ʠ ʝʣʝʢʪʨʦ 

ʋʩʧʦʩʪʘʚˀʝʥʘ ʩʘʨʘʜˁʘ ʩʘ 

ʩʝʨʚʠʩʦʤ "ɱʦʚʠ˂" 
ʬʝʙʨʫʘʨ 

7. 
ʆʧʰʪʠʥʩʢʦ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ 

ʨʝʮʠʪʘʪʦʨʘ. 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ, ʉʪʨʫʯʥʦ 

ʚʝ˂ʝ ʩʨʧʩʢʦʛ ʿʝʟʠʢʘ ʠ 

ʢˁʠʞʝʚʥʦʩʪʠ 

ʐʢʦʣʘ ʦʨʛʘʥʠʟʦʚʘʣʘ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ- 

ʦʥʣʘʿʥ ʧʫʪʝʤ 
ʤʘʨʪ, ʘʧʨʠʣ 

8. 
ʉʘʨʘʜˁʘ ʩʘ ʇʨʠʚʨʝʜʥʦʤ 

ʢʦʤʦʨʦʤ ʉʨʙʠʿʝ. 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ, ʜʠʨʝʢʪʦʨ 

ʰʢʦʣʝ 

ʋʩʧʦʩʪʘʚˀʝʥʘ ʩʘʨʘʜˁʘ ʩʘ 

ʇʨʠʚʨʝʜʥʦʤ ʢʦʤʦʨʦʤ 
ʘʧʨʠʣ 

9. ɺʨʝʜʥʦʚʘˁʝ ʨʘʜʘ ʊʠʤʘ ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ɸʥʘʣʠʟʘ ʠ ʠʟʨʘʜʘ ʠʟʚʝʰʪʘʿʘ ʿʫʥ 

 

12.5.8. Тим за маркетинг 

Тим за маркетинг има следеће надлежности: 

● популарисање образовних профила наше школе; 

● изналажење могућности за увођење нових образовних профила; 
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● израда маркентишког материјала школе, ажурирање сајта школе по питањима која су везана 

за маркетинг школе; 

● организација посете и учешће на сајму образовања. 

ʀɿɺɽʐʊɸɱ ʆ ʈɸɼʋ ʊʀʄɸ 

ʅʘʟʠʚ ʊʠʤʘ: ʊʠʤ ʟʘ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛ 

 ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ (ʠʤʝ ʠ ʧʨʝʟʠʤʝ) ʋʣʦʛʘ ʫ ʊʠʤʫ 

1. ʉʚʝʪʣʘʥʘ ɽʨʮʝʛ 
ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ, ʪʝʭʥʠʯʢʘ ʧʦʜʨʰʢʘ, ʘʜʤʠʥʠʩʪʨʘʪʦʨ ʜʨʫʰʪʚʝʥʠʭ 
ʤʨʝʞʘ 

2. ɿʦʨʘʥ ɾʠʛʠ˂ ʦʜʥʦʩʠ ʩ ʿʘʚʥʦʰ˂ʫ - ʇʈ 

3. ɺʘˁʘ ʀʚʘʥʦʚʠ˂ ʪʝʭʥʠʯʢʘ ʧʦʜʨʰʢʘ 

4. ɱʫʛʦʩʣʘʚʘ ʃʫʣʠ˂ ʟʘʧʠʩʥʠʯʘʨ, ʣʝʢʪʦʨʠʩʘˁʝ, ʘʜʤʠʥʠʩʪʨʘʪʦʨ ʜʨʫʰʪʝʥʠʭ ʤʨʝʞʘ 

6. ɱʝʣʝʥʘ ʎʨˁʘʥʩʢʠ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʉʘʚʝʪʘ ʨʦʜʠʪʝˀʘ 

7. ʀʚʘʥʘ ʎʨˁʘʥʩʢʠ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʋʯʝʥʠʯʢʦʛ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ 

 ɸʢʪʠʚʥʦʩʪ ʅʦʩʠʦʮʠ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʀʩʭʦʜʠ ɺʨʝʤʝ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ 

1. ʂʦʥʩʪʠʪʫʠʩʘˁʝ ʪʠʤʘ 
ʏʣʘʥʦʚʠ, ʜʠʨʝʢʪʦʨ, 
ʧʝʜʘʛʦʛ 

ʬʦʨʤʠʨʘˁʝ ʪʠʤʘ ʘʚʛʫʩʪ, ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 2022. 

2. ɼʘʥ ʧʝʰʘʯʝˁʘ 
ʪʠʤ, ʧʣʘʥʠʥʘʨʩʢʘ ʩʝʢʮʠʿʘ, 
ʫʯʝʥʠʯʢʠ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪ 

ʧʝʰʘʯʝˁʝ, ʧʦʜʨʰʢʘ ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 2022. 

3. ʂʘʨʘʚʘʥ ɱʫʥʠʦʨ ʫʯʝʥʠʮʠ ʠ ʥʘʩʪʘʚʥʠʮ, ʪʠʤ ʆʩʥʘʞʠʚʘˁʝ ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 

4. ʇʦʩʝʪʘ ɹʘʯʫ ʊʠʤ, ʫʯʝʥʠʮʠ 4-1 
ʫʧʦʟʥʘʚʘˁʝ ʩʘ ʦʢʦʣʠʥʦʤ ʠ 
ʠʩʪʦʨʠʿʩʢʠʤ ʙʘʰʪʠʥʘʤʘ 

ʦʢʪʦʙʘʨ 

5. ɽʚʨʦʧʩʢʠ ʚʠʢʝʥʜ ʧʦʩʤʘʪʨʘˁʘ ʧʪʠʮʘ ʫʯʝʥʠʯʢʠ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪ ʧʦʜʨʰʢʘ ʫʛʨʦʞʝʥʠʤ ʚʨʩʪʘʤʘ ʦʢʪʦʙʘʨ 

6. 
ʇʦʩʝʪʘ ʩʘʙʦʨʥʦʤ ʭʨʘʤʫ ʫ ʅʦʚʦʤ ʉʘʜʫ, 
ʄʘʥʘʩʪʠʨʫ ʭʦʧʦʚʫ ʠ 
ʉʚʝʪʦʘʨʭʘʥʛʝʣʩʢʦʤ ʤʘʥʘʩʪʠʨʫ 

ʫʯʝʥʠʯʢʠ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪ ʫʧʦʟʥʘʚʘˁʝ ʠʩʪʦʨʠʿʩʢʠʭ ʙʘʰʪʠʥʘ ʦʢʪʦʙʘʨ 

7. 
ɼʝʯʿʘ ʥʝʜʝˀʘ ï ʨʘʜʠʦʥʠʮʘ ʩʘ 
ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ ʥʠʞʠʭ ʨʘʟʨʝʜʘ ʠʟ ʦʩʥʦʚʥʝ 
ʰʢʦʣʝ ʉʚʝʪʠ ʉʘʚʘ 

ɼʫʰʠʮʘ ɱʦʚʠʥ ʠ ʫʯʝʥʠʮʠ 
ʧʦʜʨʰʢʘ ʜʝʮʠ, ʦʙʝʣʝʞʘʚʘˁʝ 
ʤʘʥʠʬʝʩʪʘʮʠʿʝ 

ʦʢʪʦʙʘʨ 

8. 
ʊʘʢʤʠʯʝˁʘ ʫ ʦʢʚʠʨʫ ʉʘʚʝʟʘ ʰʢʦʣʩʢʦʛ 
ʩʧʦʨʪʘ 

ʫʯʝʥʠʮʠ ʠ ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ ʫʯʝʰ˂ʝ ʥʘ ʪʘʢʤʠʯʝˁʠʤʘ ʰʢʦʣʩʢʘ ʛʦʜʠʥʘ 

9. ʉʘʿʘʤ ʂˁʠʛʘ ʫ ɹʝʦʛʨʘʜʫ ʫʯʝʥʠʮʠ ʧʦʩʝʪʘ ʦʢʪʦʙʘʨ 

10. ʎʨʚʝʥʠ ʪʝʧʠʭ ɹʨʘʥʢʘ ɴʦʧʠ˂ʘ 
ɱʫʛʦʩʣʘʚʘ ʃʫʣʠ˂ ʠ 
ʫʯʝʥʠʮʠ 4-1 ʦʜʝˀʝˁʘ 

ʚʨʰˁʘʯʢʦ ʫʯʝˁʝ, ʿʘʚʥʠ ʯʘʩ ʦʢʪʦʙʘʨ 

11. ɼʘʥ ʧʨʠʤʠʨʿʘ ʫ ʇʨʚʦʤ ʩʚʝʪʩʢʦʤ ʨʘʪʫ 
ʄʫʣʪʠʤʝʜʠʿʘʣʥʘ ʩʝʢʮʠʿʘ, 
ʪʠʤ 

ʦʙʝʣʝʞʘʚʘˁʝ ʜʨʞʘʚʥʠʭ ʧʨʘʟʥʠʢʘ, 
ʧʦʩʪʝʨʠ 

ʥʦʚʝʤʙʘʨ 

12. ʈʘʟʛʦʚʦʨ ʩʘ ʄʘʰʦʤ ʥʦʚʠʥʘʨʩʢʘ ʩʝʢʮʠʿʘ ʠ ʪʠʤ ʠʥʪʝʨʚʿʫ ʥʦʚʝʤʙʘʨ 

13. 
ʄʝʩʝʮ ʙʦʨʙʝ ʧʨʦʪʠʚ ʙʦʣʝʩʪʠ 

ʟʘʚʠʩʥʦʩʪʠ 

ʎʨʚʝʥʠ ʢʨʩʪ ʠ ʫʯʝʥʠʯʢʠ 

ʧʘʨʣʘʤʝʥʪ 
ʦʙʫʯʘʚʘˁʝ ʥʦʚʝʤʙʘʨ 

14. ʎʨʚʝʥʠ ʪʝʧʠʭ ɹʨʘʥʢʘ ɴʦʧʠ˂ʘ 
ɱʫʛʦʩʣʘʚʘ ʃʫʣʠ˂ ʠ 
ʫʯʝʥʠʮʠ 4-1 ʦʜʝˀʝˁʘ 

ʚʨʰˁʘʯʢʦ ʫʯʝˁʝ, ʿʘʚʥʠ ʯʘʩ ʥʦʚʝʤʙʘʨ 
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15. 
ɼʦʩʪʠʛʥʫ˂ʝ ʤʣʘʜʠʭ ï ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ 

ʇʦʩʣʦʚʥʠ ʠʟʘʟʦʚ 
ɸʥʘ ɺʫʣʝʪʠ˂ ʠ ʧʝʜʘʛʦʛ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʜʝʮʝʤʙʘʨ 

16. ʀʥʪʝʨʚʿʫ ʩʘ ɱʘʥʢʦʤ ʍʣʦʞʘʥʦʤ ʥʦʚʠʥʘʨʩʢʘ ʩʝʢʮʠʿʘ ʠ ʪʠʤ ʠʥʪʝʨʚʿʫ ʧʨʦʬʝʩʦʨʘ ʜʝʮʝʤʙʘʨ 

17. ʇʨʝʜʘʚʘˁʝ ʦ 3ɼ ʤʦʜʝʣʠʨʘˁʫ ɸʢʪʠʚ ʤʘʰʠʥʩʪʚʘ ʧʨʝʜʘʚʘˁʝ ʟʘ ʫʯʝʥʠʢʝ ʜʝʮʝʤʙʘʨ 

18. 
ʄʝʩʝʮ ʙʦʨʙʝ ʧʨʦʪʠʚ ʙʦʣʝʩʪʠ 
ʟʘʚʠʩʥʦʩʪʠ 

ʎʨʚʝʥʠ ʢʨʩʪ ʠ ʫʯʝʥʠʯʢʠ 
ʧʘʨʣʘʤʝʥʪ 

ʦʙʫʯʘʚʘˁʝ ʜʝʮʝʤʙʘʨ 

19. 
ʊʘʢʤʠʯʝˁʝ ʫ ʧʨʝʜʫʟʝʪʥʠʯʢʠʤ 
ʚʝʰʪʠʥʘʤʘ 

ɱʦʚʘʥ ʀʣʠ˂ ʠ ʧʝʜʘʛʦʛ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʬʝʙʨʫʘʨ 

20. 
ʊʘʢʤʠʯʝˁʝ ʇʝʪˀʘ ʠʟ ʧʨʦʛʨʘʤʠʨʘˁʘ - 
ʦʢʨʫʞʥʠ ʥʠʚʦ 

ʀʚʘʥ ʄʘʜʠ˂ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʬʝʙʨʫʘʨ 

21. 
ʈʝʛʠʦʥʘʣʥʦ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʫʯʝʥʠʯʢʠʭ 
ʢʦʤʧʘʥʠʿʘ 

Techno CNC ʠ ʧʝʜʘʛʦʛ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʘʧʨʠʣ 

22. ɼʘʥ ʧʣʘʥʝʪʝ ɿʝʤˀʝ 
ʤʫʣʪʠʤʝʜʠʿʘʣʥʘ ʩʝʢʮʠʿʘ ʠ 
ʪʠʤ 

ʦʙʝʣʝʞʘʚʘˁʝ , ʧʦʩʪʝʨʠ ʘʧʨʠʣ 

23. ʀʥʚʝʥʪʫʤ ʫʯʝʥʠʮʠ ʠ ʤʝʥʪʦʨʠ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʘʧʨʠʣ 

24. ʊʘʢʤʠʯʝˁʝ ʠʟ ʤʝʭʘʥʠʢʝ, ʦʢʨʫʞʥʠ ʥʠʚʦ 
ɹʦʨʠʩ ʍʦʨʚʘʪ, ɱʦʚʘʥ 
ʂʘʨʘʯʦˁʠ ʠ ʤʝʥʪʦʨʠ 

ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʘʧʨʠʣ 

25. ʈʝʧʫʙʣʠʯʢʠ ʥʠʚʦ ʇʝʪˀʘ ʀʚʘʥ ʄʘʜʠ˂ ʠ ʤʝʥʦʨ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʤʘʿ 

26. ɿʘʧʘʜʥʠ ɹʘʣʢʘʥ - ʧʦʩʣʦʚʥʠ ʠʟʘʟʦʚ ɱʦʚʘʥ ʀʣʠ˂ ʠ ʧʝʜʘʛʦʛ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʤʘʿ 

27. ʉʪʦʧ ʥʘʩʠˀʫ ʊʠʤ ʚʠʜʝʦ ʤʘʿ 

28. 
ʊʘʢʤʠʯʝˁʝ ʨʝʛʠʦʥʘʣʥʦ ʠʟ ʦʩʥʦʚʘ 
ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ, ʝʣʝʢʪʨʦʥʠʢʝ ʠ 
ʝʥʝʨʛʝʪʩʢʝ ʝʣʝʢʪʨʦʥʠʢʝ 

ʃʘʟʘʨ ʂʦʤʘʨʯʝʚʠ˂, ɫʦʨʹʝ 
ʂʘʣʘʿ˅ʠ˂, ɸʿʜʫʢ ʉʨʹʘʥ ʠ 
ʤʝʪʦʨʠ 

ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʤʘʿ 

29. 
ʈʝʧʫʙʣʠʯʢʦ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʠʟ 
ʧʨʦʛʨʘʤʠʨʘˁʘ 

ʃʘʟʘʨ ʂʦʤʘʨʯʝʚʠ˂, 
ʉʪʝʚʘʥ ʂʥʝʞʝʚʠ˂ ʠ ʃʫʢʘ 
ʅʝʜʝˀʢʦʚ 

ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʤʘʿ 

30. ʅʘʰʠ ʤʘʪʫʨʘʥʪʠ ʤʘʫʨʘʥʪʠ, ʪʠʤ ʧʨʦʤʦʮʠʿʘ, ʦʙʿʘʚʝ ʿʫʥ 

31. ʉʚʝʪʩʢʠ ʜʘʥ ʙʝʟ ʜʫʚʘʥʩʢʦʛ ʜʠʤʘ 
ʎʨʚʝʥʠ ʢʨʩʪ ʠ ʫʯʝʥʠʯʢʠ 
ʧʘʨʣʘʤʝʥʪ 

ʦʙʫʢʘ ʠ ʦʙʝʣʝʞʘʚʘˁʝ ʿʫʥ 

32. ʀʟʨʘʜʘ ʧʨʦʤʦ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ ʊʠʤ ʧʦʩʪʝʨʠ, ʬʣʘʿʝʨʠ, ʠʥʬʦʨʤʘʪʦʨ ʘʧʨʠʣ 

33. ʉʘʿʘʤ ʦʙʨʘʟʦʚʘʝʘ ʫ ʆʐ ɺʫʢ ʂʘʨʘ˅ʠ˂ 
ʊʠʤ, ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ ʠ 
ʫʯʝʥʠʮʠ 

ʧʨʦʤʦʮʠʿʘ ʰʢʦʣʝ ʠ ʦʙʨʘʟʦʚʥʠʭ 
ʧʨʦʬʠʣʘ 

ʘʧʨʠʣ 

34. ʆʙʿʘʚʝ ʧʨʦʤʦ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ ʥʘ ʤʨʝʞʘʤʘ ʊʠʤ ʧʨʦʤʦʮʠʿʘ ʤʘʿ, ʿʫʥ 

35. ʇʨʦʿʝʢʘʪ 100 ʛʦʜʠʥʘ ʝʣʝʢʪʨʠʬʠʢʘʮʠʿʝ ʊʠʤ ʥʘʮʨʪ ʜʝʮʝʤʙʘʨ 

36. ʆʧʰʪʠʥʩʢʦ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʫ ʨʝʮʠʪʦʚʘˁʫ ʐʢʦʣʘ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʤʘʨʪ 

37. ɼʘʥ ʰʢʦʣʝ ʰʢʦʣʘ ʦʙʝʣʝʞʘʚʘˁʝ ʤʘʿ 

38. ʐʢʦʣʩʢʘ ʩʣʘʚʘ ʰʢʦʣʘ ʦʙʝʣʝʞʘʚʘˁʝ ʿʘʥʫʘʨ 

39. 
ʉʚʝʯʘʥʘ ʜʦʜʝʣʘ ʜʠʧʣʦʤʘ ʟʘʚʨʰʥʠʭ 
ʨʘʟʨʝʜʘ 

ʫʯʝʥʠʮʠ ʠ ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ ʦʙʝʣʝʞʘʚʘˁʝ ʿʫʥ 

40. 1. ʩʝʜʥʠʮʘ ʪʠʤ ʢʦʥʩʪʠʪʫʠʩʘˁʝ ʠ ʧʣʘʥ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 

41. 2. ʩʝʜʥʠʮʘ ʪʠʤ 
ʧʣʘʥ ʟʘ ʥʘʨʝʜʥʠ ʧʝʨʠʦʜ ʠ ʥʘʮʨʪ 
100 ʛʦʜʠʥʘ ʝʣʝʢʪʨʦʬʠʢʘʮʠʿʝ 

ʜʝʝʤʙʘʨ 

42. ɺʫʢʦʚʮʠ ʫʯʝʥʠʮʠ, ʪʠʤ ʧʨʦʤʦʮʠʿʘ ʥʘʿʙʦˀʠʭ ʫʯʝʥʠʢʘ ʿʫʥ 



 

Техничка школа „9. мај“   -   Годишњи извештај о раду 

 

 

Страна   52   од   148 
 

12.5.9. Тим за израду годишњег плана и извештаја 

Тим за израду годишњег плана и извештаја има следеће надлежности: 

● израда концепције годишњег плана рада школе; 

● утврђивање времена, места и начина носкиоца остваривања програма образовања и 

васпитања; 

● воде рачуна да годишњи план рада школе буде у сагласности са Законима и Статутом школе, 

развојним планом и школским календаром. 
 

ʀɿɺɽʐʊɸɱ ʆ ʈɸɼʋ ʊʀʄɸ 

ʅʘʟʠʚ ʊʠʤʘ: ʋʡʥ ʠʙ ʡʠʩʙʝʬ ɼʧʝʡʱ˂ʞʜ ʨʤʙʦʙ ʡ ʡʠʛʞʱʫʙˀʙ 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ (ʠʤʝ ʠ ʧʨʝʟʠʤʝ) ʋʣʦʛʘ ʫ ʊʠʤʫ 

1. ɫʦʨʹʝʚʠ˂ ʋʨʦʰ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʪʠʤʘ 

2. ʇʝʨʠ˂ ʄʠʨʿʘʥʘ ʏʣʘʥ 

3. ʈʘʪʢʦʚʠ˂ ʉʘˁʘ ʧʩʠʭʦʣʦʛ ï ʯʣʘʥ 

4. ʄʠʨʿʘʥʘ ɹʦʞʘʿʢʦʚʠ˂ ʏʣʘʥ 

5. ɻʦʨʜʘʥʘ ʐʫʛʠ˂ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʉʘʚʝʪʘ ʨʦʜʠʪʝˀʘ 

6. ɼʝʿʘʥ ʇʦʣʠ˂ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʋʯʝʥʠʯʢʦʛ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ 

 ɸʢʪʠʚʥʦʩʪ 
ʅʦʩʠʦʮʠ 

ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ 
ʀʩʭʦʜʠ 

ɺʨʝʤʝ 

ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ 

1. 
ʂʦʥʩʪʠʪʫʠʩʘˁʝ ʊʠʤʘ ʟʘ ʰʢʦʣʩʢʫ 

2022/2023. ʛʦʜʠʥʫ. 
ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ 

ʊʠʤ ʿʝ ʢʦʥʩʪʠʩʪʫʠʩʘʥ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ 

ʇʨʘʚʠʣʥʠʢʦʤ ʦ ʨʘʜʫ ʊʠʤʦʚʘ 
ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 

2. 
ʋʩʚʘʿʘˁʝ ʧʣʘʥʘ ʨʘʜʘ ʊʠʤʘ ʟʘ ʰʢʦʣʩʢʫ 

2022/2023. ʛʦʜʠʥʫ. 
ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ʊʠʤ ʿʝ ʫʩʚʦʿʠʦ ʧʨʝʜʣʦʞʝʥʠ ʧʣʘʥ ʨʘʜʘ ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 

3. 
ʀʟʨʘʜʘ ʪʘʙʝʣʘ ʟʘ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʝ ʟʘ 

ʛʦʜʠʰˁʠ ʧʣʘʥ ʠ ʠʟʚʝʰʪʘʿ 
ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ 

ʃʘʢʰʘ ʤʘʥʠʧʫʣʘʮʠʿʘ ʧʦʜʘʮʠʤʘ 

ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʠʟʨʘʜʝ ʛʦʜʠʰˁʝʛ ʧʣʘʥʘ ʠ 

ʠʟʚʝʰʪʘʿʘ 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

2. 
ʀʟʨʘʜʘ ʪʘʙʝʣʘ ʟʘ ʩʪʨʫʯʥʘ ʚʝ˂ʘ ʟʘ 

ʛʦʜʠʰˁʠ ʧʣʘʥ ʠ ʠʟʚʝʰʪʘʿ 
ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ 

ʃʘʢʰʘ ʤʘʥʠʧʫʣʘʮʠʿʘ ʧʦʜʘʮʠʤʘ 

ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʠʟʨʘʜʝ ʛʦʜʠʰˁʝʛ ʧʣʘʥʘ ʠ 

ʠʟʚʝʰʪʘʿʘ 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

3. 
ʀʟʨʘʜʘ ʪʘʙʝʣʘ ʟʘ ʪʠʤʦʚʝ ʟʘ ʛʦʜʠʰˁʠ 

ʧʣʘʥ ʠ ʠʟʚʝʰʪʘʿ 
ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ 

ʃʘʢʰʘ ʤʘʥʠʧʫʣʘʮʠʿʘ ʧʦʜʘʮʠʤʘ 

ʧʨʠʣʠʢʦʤ ʠʟʨʘʜʝ ʛʦʜʠʰˁʝʛ ʧʣʘʥʘ ʠ 

ʠʟʚʝʰʪʘʿʘ 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

4. 
ʀʟʨʘʜʘ ʛʦʜʠʰˁʝʛ ʧʣʘʥʘ ʰʢʦʣʝ ʟʘ 

ʰʢʦʣʩʢʫ 2023/2024 ʛʦʜʠʥʫ 
ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ 

ʉʘʯʠˁʝʥ ʛʦʜʠʰˁʠ ʧʣʘʥ ʨʘʜʘ ʟʘ 

ʰʢʦʣʩʢʫ 2023/2024. ʛʦʜʠʥʫ 
ʘʚʛʫʩʪ 

5. 
ʀʟʨʘʜʘ ʛʦʜʠʰˁʝʛ ʠʟʚʝʰʪʘʿʘ ʰʢʦʣʝ ʟʘ 

ʰʢʦʣʩʢʫ 2022/2023 ʛ. 
ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ 

ʉʘʯʠˁʝʥ ʛʦʜʠʰˁʠ ʠʟʚʝʰʪʘʿ ʟʘ ʰʢʦʣʩʢʫ 

2022/2023. ʛʦʜʠʥʫ 
ʘʚʛʫʩʪ 

6. ɺʨʝʜʥʦʚʘˁʝ ʨʘʜʘ ʊʠʤʘ ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ɸʥʘʣʠʟʘ ʠ ʠʟʨʘʜʘ ʠʟʚʝʰʪʘʿʘ ʿʫʥ 
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12.5.10. Тим за каријерно вођење и саветовање 

Тим за каријерно вођење и саветовање има следеће надлежности: 

● учествује у припреми дела Школског програма и дела Годишњег плана рада школе који се 

односи на активности каријерног вођења и саветовања и прати њихово остваривање; 

● организује и спроводи активности саветовања, информисања и обучавања за вештине 

управљања каријером у складу са Стандардима и кроз међупредметно повезивање исхода и 

садржаја различитих предмета; 

● обавља активности ради распоређивања ученика за учење кроз рад, у складу са правилником 

којим се уређује распоређивање ученика за учење кроз рад; 

● континуирано прати задовољство и мотивацију ученика и послодаваца током учења кроз рад; 

● оснажује и подржава ученика у идентификовању и документовању (у даљем тексту: 

портфолио) искуства и користи од учења кроз рад као и посебних постигнућа и успеха, и 

подстиче ученика да на основу искуства учења кроз рад планира и поставља даље циљеве 

каријерног развоја; 

● процењује и вреднује програм каријерног вођења на основу остварености исхода вештина 

управљања каријером, у складу са Стандардима; 

● остварује сарадњу са другим тимовима у школи, Привредном комором, Националном 

службом за запошљавање, привредним субјектима и високошколским установама у процесу 

планирања активности каријерног вођења и саветовања и развија мрежу спољних сарадника 

и организација, ради усмеравања ученика према индивидуалним потребама и у њиховом 

најбољем интересу; 

● сарађује са тимом за професионалну орјентацију основне школе ради успостављања 

континуитета пружања услуга каријерног вођења и саветовања и информисања ученика и 

њихових родитеља o могућностима школовања на образовним профилима у дуалном 

образовању, условима и контексту у којем се реализује учење кроз рад код послодавца. 
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ʀɿɺɽʐʊɸɱ ʆ ʈɸɼʋ ʊʀʄɸ 

ʅʘʟʠʚ ʊʠʤʘ: ʊʠʤ ʟʘ ʢʘʨʠʿʝʨʥʦ ʚʦʹʝˁʝ ʠ ʩʘʚʝʪʦʚʘˁʝ 

 ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ (ʠʤʝ ʠ ʧʨʝʟʠʤʝ) ʋʣʦʛʘ ʫ ʊʠʤʫ 

1. ɼʫʰʢʦ ʅʠʢʠʪʦʚʠ˂ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʊʠʤʘ 

2. ɺʠʦʣʝʪʘ ɼʘʤʿʘʥʦʚʠ˂ ʯʣʘʥ ʊʠʤʘ 

3. ʄʦʤʠʨ ɹʣʘʛʦʿʝʚʠ˂ ʯʣʘʥ ʊʠʤʘ 

4. ɱʘʥʢʦ ʍʣʦʞʘʥ ʯʣʘʥ ʊʠʤʘ 

5. ɹʦʿʘʥ ɹʦʜʦʨ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʉʘʚʝʪʘ ʨʦʜʠʪʝˀʘ 

6. ʎʤʠˀʘʥʘ ɻʦʣʫʙʦʚʘʮ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʋʯʝʥʠʯʢʦʛ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ 

7. ɱʝʣʝʥʘ ʉʘʚʯʠ˂ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʧʦʩʣʦʜʘʚʮʘ 

8. ʈʘʜʦʚʘʥ ʈʫʩʠʤʦʚʠ˂ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢ ʃʦʢʘʣʥʝ ʩʘʤʦʫʧʨʘʚʝ 

 ɸʢʪʠʚʥʦʩʪ ʅʦʩʠʦʮʠ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʀʩʭʦʜʠ ɺʨʝʤʝ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ 

1. 
ʂʦʥʩʪʠʪʫʠʩʘˁʝ ʊʠʤʘ ʟʘ 
ʰʢʦʣʩʢʫ 2022/2023 ʛʦʜʠʥʫ 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ʊʠʤ ʿʝ ʢʦʥʩʪʠʪʫʠʩʘʥ ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 

2. 
ʋʩʚʘʿʘˁʝ ʛʦʜʠʰˁʝʛ ʧʣʘʥʘ 
ʨʘʜʘ ʊʠʤʘ ʟʘ ʰʢʦʣʩʢʫ 
2022/2023. ʛʦʜʠʥʫ 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ʋʩʚʦʿʝʥ ʧʣʘʥ ʨʘʜʘ ʊʠʤʘ ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 

3. 

ʀʥʬʦʨʤʠʩʘˁʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ, 
ʨʦʜʠʪʝˀʘ ʠ ʫʯʝʥʠʢʘ ʦ 
ʧʣʘʥʠʨʘʥʠʤ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠʤʘ 
ʊʠʤʘ 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ 

ɿʘʧʦʩʣʝʥʠ, ʨʦʜʠʪʝˀʠ ʠ 
ʫʯʝʥʠʮʠ ʠʥʬʦʨʤʠʩʘʥʠ ʦ 
ʧʣʘʥʠʨʘʥʠʤ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠʤʘ 
ʊʠʤʘ 

ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 

4. 
ʆʨʛʘʥʠʟʦʚʘˁʝ ʨʦʜʠʪʝˀʩʢʦʛ 
ʩʘʩʪʘʥʢʘ- ʜʫʘʣʥʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʝ 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ, ʜʠʨʝʢʪʦʨ, 
ʦʜʝˀʝˁʩʢʠ ʩʪʘʨʝʰʠʥʘ 

ʈʝʘʣʠʟʦʚʘʥ ʨʦʜʠʪʝˀʩʢʠ 
ʩʘʩʪʘʥʘʢ ʩʘ ʧʦʩʣʦʜʘʚʮʝʤ ʠ 
ʨʦʜʠʪʝˀʠʤʘ 

ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 

5. 
ʉʢʫʧ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢʘ 
ʧʦʩʣʦʜʘʚʘʮʘ ʠ ʰʢʦʣʘ ʢʦʿʝ 
ʦʙʨʘʟʫʿʫ ʫʯʝʥʠʢʝ ʧʦ ʜʫʘʣʫ 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ, ʜʠʨʝʢʪʦʨ 
ʇʨʠʢʫʧˀʝʥʝ ʥʝʦʧʭʦʜʥʝ 
ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʿʝ ʫ ʚʝʟʠ ʜʫʘʣʥʦʛ 
ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʘ 

ʥʦʚʝʤʙʘʨ 

6. 
ʇʨʦʤʦʮʠʿʘ ʇʦˀʦʧʨʠʚʨʝʜʥʦʛ 
ʬʘʢʫʣʪʝʪʘ 

ʆʨʛʘʥʠʟʘʪʦʨ ʧʨʘʢʪʠʯʥʝ 
ʥʘʩʪʘʚʝ 

ʋʯʝʥʠʮʠ ʫʧʦʟʥʘʪʠ ʩʘ 
ʩʤʝʨʦʚʠʤʘ ʠ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪʠʤʘ 
ʫʧʠʩʘ ʥʘ ʇʦˀʦʧʨʠʚʨʝʜʥʠ 
ʬʘʢʫʣʪʝʪ 

ʜʝʮʝʤʙʘʨ 

7. 
ʇʦʩʝʪʘ ʢʦʤʧʘʥʠʿʠ "Joviĺ servis i 
remont" 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ, ʜʠʨʝʢʪʦʨ 
ʋʩʧʦʩʪʘʚˁʝʥʘ ʩʘʨʘʜˁʘ ʫ 
ʦʢʚʠʨʫ ʜʫʘʣʥʦʛ ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʘ 

ʤʘʨʪ 

8. 
ʇʦʩʝʪʘ ʬʘʢʫʣʪʝʪʘ 
"ʉʠʥʛʠʜʫʥʫʤ" 

ʆʨʛʘʥʠʟʘʪʦʨ ʧʨʘʢʪʠʯʥʝ 
ʥʘʩʪʘʚʝ 

ʋʯʝʥʠʮʠ ʫʧʦʟʥʘʪʠ ʩʘ 
ʩʤʝʨʦʚʠʤʘ ʠ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪʠʤʘ 
ʫʧʠʩʘ ʥʘ "ʉʠʥʛʠʜʫʥʫʤ" 

ʤʘʨʪ 

9. 
ʊʝʩʪʠʨʘˁʝ ʟʘʠʥʪʝʨʝʩʦʚʘʥʠʭ 
ʫʯʝʥʠʢʘ- ʪʝʩʪ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʝ 
ʦʨʠʿʝʥʪʘʮʠʿʝ 

ʆʨʛʘʥʠʟʘʪʦʨ ʧʨʘʢʪʠʯʥʝ 
ʥʘʩʪʘʚʝ 

ʋʯʝʥʠʮʠ ʫʧʦʟʥʘʪʠ ʩʘ ʩʚʦʿʠʤ 
ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪʠʤʘ ʥʘʩʪʘʚʢʘ 
ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʘ 

ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

10. 

ʇʦʩʝʪʝ ʦʩʥʦʚʥʠʤ ʰʢʦʣʘʤʘ ʩʘ 
ʮʠˀʝʤ ʧʨʦʤʦʚʠʩʘˁʘ 
ʦʙʨʘʟʦʚʥʠʭ ʧʨʦʬʠʣʘ ʢʦʿʝ ʥʘʰʘ 
ʰʢʦʣʘ ʥʫʜʠ 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ, ʊʠʤ ʟʘ 
ʤʘʨʢʝʪʠʥʛ 

ʋʯʝʥʠʮʠ ʦʩʥʦʚʥʠʭ ʰʢʦʣʘ 
ʫʧʦʟʥʘʪʠ ʩʘ ʦʙʨʘʟʦʚʥʠʤ 
ʧʨʦʬʠʣʠʤʘ ʫ ʥʘʰʦʿ ʰʢʦʣʠ 

ʪʦʢʦʤ ʜʨʫʛʦʛ ʧʦʣʫʛʦʜʠʰʪʘ 

11. ɺʨʝʜʥʦʚʘˁʝ ʨʘʜʘ ʊʠʤʘ ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ɸʥʘʣʠʟʘ ʠ ʠʟʨʘʜʘ ʠʟʚʝʰʪʘʿʘ ʿʫʥ 
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13. Органи управљања школе 

13.1. Извештај о раду Школског одбора 

Чланови Школског одбора су: 

Нови сазив од 15.7.2022. 

Редни број ИМЕ И ПРЕЗИМЕ ПРЕДСТАВНИК 

1.    Јасна Благојевић Представник школе 

2.    Жељко Селаковић Представник школе 

3.    Славуј Милић Представник школе 

4.    Маја Јоцић Представник Савета родитеља 

5.    Драгана Јаковљевић Представник Савета родитеља 

6.    Бојан Бодор Представник Савета родитеља 

7.    Дејан Рамић Представник лок.самоуп. 

8.    Слађана Вукадинов Представник лок.самоуп. 

9.    Радован Русимовић Представник лок.самоуп. 

Ред. 

Број 
АКТИВНОСТИ ВРЕМЕ И БЕЛЕШКЕ 

1. ʋʩʚʘʿʘˁʝ ʇʨʘʚʠʣʥʠʢʘ ʦ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʩʢʦʿ ʠ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʥʦʿ ʦʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪʠ ʫʯʝʥʠʢʘ; ɱʫʣ 

2. ʋʩʚʘʿʘˁʝ ʇʨʘʚʠʣʥʠʢʘ ʦ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʩʢʦʿ ʠ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʥʦʿ ʦʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪʠ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ; ɱʫʣ 

3. ʀʟʤʝʥʝ ʠ ʜʦʧʫʥʝ ʇʨʘʚʠʣʥʠʢʘ ʦ ʠʟʙʦʨʫ ʹʘʢʘ ʛʝʥʝʨʘʮʠʿʝ; ɱʫʣ 

4. ʇʨʘʚʠʣʥʠʢ ʦ ʬʠʥʘʥʩʠʿʩʢʦʤ ʫʧʨʘʚˀʘˁʫ ʠ ʢʦʥʪʨʦʣʠ; ɱʫʣ 

5. ʇʨʘʚʠʣʥʠʢ ʦ ʟʘʰʪʠʪʠ ʧʦʜʘʪʘʢʘ ʦ ʣʠʯʥʦʩʪʠ; ɱʫʣ 
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6. ʀʤʝʥʦʚʘˁʝ ʢʦʤʠʩʠʿʝ ʟʘ ʫʪʚʨʹʠʚʘˁʝ ʪʝʭʥʦʣʦʰʢʠʭ ʚʠʰʢʦʚʘ; ɱʫʥ 

7. ʋʩʚʘʿʘˁʝ ʇʨʘʚʠʣʥʠʢʘ ʦ ʨʘʜʫ; ɱʫʥ 

8. 
ʇʨʝʜʣʦʛ ʐʢʦʣʩʢʦʛ ʦʜʙʦʨʘ ʟʘ ʠʟʙʦʨ ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ ʊʝʭʥʠʯʢʝ ʰʢʦʣʝ Ă9. ʤʘʿñ ɹʘʯʢʘ 

ʇʘʣʘʥʢʘ; 
ɸʧʨʠʣ 

9. ʀʟʚʝʰʪʘʿ ʮʝʥʪʨʘʣʥʝ ʢʦʤʠʩʠʿʝ ʟʘ ʧʦʧʠʩ ʌʝʙʨʫʘʨ 

10. ʋʩʚʘʿʘˁʝ ʬʠʥʘʥʩʠʿʩʢʦʛ ʠʟʚʝʰʪʘʿʘ ʟʘ 2022 ʛʦʜʠʥʫ; ʌʝʙʨʫʘʨ 

11. ʀʟʤʝʥʝ ʠ ʜʦʧʫʥʝ ɻʦʜʠʰˁʝʛ ʧʣʘʥʘ ʨʘʜʘ ʰʢʦʣʝ; ʌʝʙʨʫʘʨ 

12. ʀʟʚʝʰʪʘʿ ʦ ʨʘʜʫ ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ ʰʢʦʣʝ ʟʘ ʧʨʝʪʭʦʜʥʠʭ 6 ʤʝʩʝʮʠ; ʌʝʙʨʫʘʨ 

13. 
ʉʘʛʣʘʩʥʦʩʪ ʟʘ ɽʣʘʙʦʨʘʪ ʟʘ ʚʝʨʠʬʠʢʘʮʠʿʫ ʦʙʨʘʟʦʚʥʦʛ ʧʨʦʬʠʣʘ ʊʝʭʥʠʯʘʨ 

ʤʫʣʪʠʤʝʜʠʿʘ; 
ɱʘʥʫʘʨ 

14. ʀʟʤʝʥʝ ʮʝʥʦʚʥʠʢʘ ʦ ʫʩʣʫʛʘʤʘ ʟʘ ʚʘʥʨʝʜʥʦ ʰʢʦʣʦʚʘˁʝ ʫʯʝʥʠʢʘ; ɱʘʥʫʘʨ 

15. 
ɼʦʥʦʰʝˁʝ ʦʜʣʫʢʝ ʦ ʨʘʩʧʠʩʠʚʘˁʫ ʢʦʥʢʫʨʩʘ ʟʘ ʠʟʙʦʨ ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ ʊʝʭʥʠʯʢʝ ʰʢʦʣʝ 

Ă9.ʤʘʿñ ɹʘʯʢʘ ʇʘʣʘʥʢʘ; 
ɱʘʥʫʘʨ 

16. ɼʦʥʦʰʝˁʝ ʦʜʣʫʢʝ ʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʫ ʢʦʤʠʩʠʿʝ ʟʘ ʠʟʙʦʨ ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ; ɱʘʥʫʘʨ 

17. ʇʣʘʥ ʫʧʠʩʘ ʟʘ ʰʢʦʣʩʢʫ 2022/2023. ɼʝʮʝʤʙʘʨ 

18. ʋʩʚʦʿʝʥ ɻʦʜʠʰˁʠ ʠʟʚʝʰʪʘʿ ʦ ʨʘʜʫ 2021/2022 ʉʝʧʪʝʤʙʘʨ 

19. ɻʦʜʠʰˁʠ ʧʣʘʥ ʟʘ 2022/2023 ʉʝʧʪʝʤʙʘʨ 

20. 
ʋʩʚʦʿʝʥ ʀʟʚʝʰʪʘʿ ʦ ʩʪʨʫʯʥʦʤ ʫʩʘʚʨʰʘʚʘˁʫ ʠ ʇʣʘʥ ʩʪʨʫʯʥʦʛ ʫʩʘʚʨʰʘʚʘˁʘ 

ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ 
ʉʝʧʪʝʤʙʘʨ 

21. ʀʟʚʝʰʪʘʿ ʦ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʠ ʈʘʟʚʦʿʥʦʛ ʧʣʘʥʘ ʉʝʧʪʝʤʙʘʨ 

22. ʀʟʚʝʰʪʘʿ ʦ ʨʘʜʫ ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ ʟʘ ʧʨʝʪʭʦʜʥʠʭ 6 ʤʝʩʝʮʠ ʉʝʧʪʝʤʙʘʨ 

23. ʉʘʛʘʣʘʩʥʦʩʪ ʥʘ ʘʢʪ ʦ ʉʠʩʪʝʤʘʪʠʟʘʮʠʿʠ ʨʘʜʥʠʭ ʤʝʩʪʘ ʉʝʧʪʝʤʙʘʨ 

24. ʀʟʤʝʥʝ ʠ ʜʦʧʫʥʝ ʉʪʘʪʫʪʘ ʉʝʧʪʝʤʙʘʨ 

25. ʀʟʙʦʨ ʫ˅ʙʝʥʠʢʘ ʉʝʧʪʝʤʙʘʨ 

26. 
ʀʤʝʥʦʚʘˁʝ ʯʣʘʥʦʚʘ ʟʘ ʩʪʨʫʯʥʠ ʘʢʪʠʚ ʟʘ ʨʘʟʚʦʿʥʦ ʧʣʘʥʠʨʘˁʝ ʠ ʪʠʤ ʟʘ 

ʩʘʤʦʚʨʝʜʥʦʚʘˁʝ ʢʚʘʣʠʪʝʪʘ ʨʘʜʘ ʰʢʦʣʝ 
ʉʝʧʪʝʤʙʘʨ 
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14. Извештај о раду стручних већа 

14.1. Стручно веће електротехнике 

 

ʀɿɺɽʐʊɸɱ ʆ ʈɸɼʋ ʉʊʈʋʏʅʆɻ ɺɽɴɸ 

ʅʘʟʠʚ ʉʪʨʫʯʥʦʛ ʚʝ˂ʘ: ʉʪʨʫʯʥʦ ʚʝ˂ʝ ɽʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ 

 

# ʏʣʘʥʦʚʠ ʉʪʨʫʯʥʦʛ ʚʝ˂ʘ (ʧʨʝʟʠʤʝ ʠ ʠʤʝ) ʅʘʩʪʘʚʥʠ ʧʨʝʜʤʝʪ / ʛʨʫʧʘ ʧʨʝʜʤʝʪʘ 

1. ɸʥʪʦʥʠ˂ ɸʣʝʢʩʘʥʜʘʨ ʇʨʘʢʪʠʯʥʘ ʥʘʩʪʘʚʘ, ʄʨʝʞʥʘ ʦʧʨʝʤʘ 

2. ɸʫʛʫʩʪʠʥʦʚ ʊʠʿʘʥʘ ʈʘʯʫʥʘʨʩʪʚʦ ʠ ʠʥʬʦʨʤʘʪʠʢʘ 

3. ɹʘʙʠʿʘʥʦʚʠ˂ ɺʣʘʜʠʩʣʘʚ 
ɸʜʤʠʥʠʩʪʨʠʨʘˁʝ ʨʘʯʫʥʘʨʩʢʠʭ ʤʨʝʞʘ, 

ʄʠʢʨʦʢʦʥʪʨʦʣʝʨʠ (ʪʝʦʨʠʿʘ ʠ ʚʝʞʙʝ), ʏʆʉ 

4. ɹʣʘʛʦʿʝʚʠ˂ ɱʘʩʥʘ 

ɼʠʩʪʨʠʙʫʪʠʚʥʝ ʤʨʝʞʝ ʠ ʧʦʩʪʨʦʿʝˁʘ, ɽʣʝʢʪʨʦʥʠʢʘ ʫ 

ʝʥʝʨʛʝʪʠʮʠ, ɽʣʝʢʪʨʠʯʥʦ ʧʦʢʨʝʪʘˁʝ, ʆʩʥʦʚʝ 

ʝʢʝʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ, 

5. ɹʫʨʩʘ˂ ɱʝʣʝʥʘ 

ɸʧʣʠʢʘʪʠʚʥʠ ʩʦʬʪʚʝʨ; ʆʙʨʘʜʘ ʠ ʧʨʝʥʦʩ ʩʠʛʥʘʣʘ, 

ʈʘʯʫʥʘʨʩʢʝ ʤʨʝʞʝ ʠ ʠʥʪʝʨʥʝʪ ʩʝʨʚʠʩʠ; ʇʀʊ - ʤʦʜʫʣ 

ʨʘʯʫʥʘʨʩʢʝ ʤʨʝʞʝ ʠ ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʿʝ 

6. ɫʦʨʜʘʥ ɿʦʨʘʥ 

ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ 1 ʠ 2 -ʚʝʞʙʝ, ʈʘʯʫʥʘʨʩʢʠ 

ʭʘʨʜʚʝʨ, ʄʝʨʝˁʘ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʠʭ ʠ ʥʝʝʣʝʢʪʨʠʯʥʠʭ 

ʚʝʣʠʯʠʥʘ, ʄʝʨʝˁʘ ʫ ʝʣʝʢʪʨʦʝʥʝʨʛʝʪʠʮʠ 

7. ɽʨʮʝʛ ʉʚʝʪʣʘʥʘ ʇʨʦʛʨʘʤʠʨʘˁʝ, ɿʘʰʪʠʪʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʠʭ ʩʠʩʪʝʤʘ 

8. ɿʦʨʠ˂ ʉʣʦʙʦʜʘʥ ʇʨʘʢʪʠʯʥʘ ʥʘʩʪʘʚʘ 

9. ʀʚʘʥʦʚʠ˂ ɺʘˁʘ ʈʘʯʫʥʘʨʩʢʘ ʛʨʘʬʠʢʘ ʠ ʤʫʣʪʠʤʝʜʠʿʘ, ʇʀʊ 

10. ɱʦʩʠ˂ ʉʠʣʚʘʥʘ 
ʉʝʨʚʝʨʠ, ʈʘʯʫʥʘʨʩʪʚʦ ʠ ʠʥʬʦʨʤʘʪʠʢʘ, ɽʣʝʤʝʥʪʠ 

ʘʫʪʦʤʘʪʠʟʘʮʠʿʝ, ɸʧʣʠʢʪʠʚʥʠ ʩʦʬʪʚʝʨ 

11. ʂʦʟʦʤʦʨʘ ʄʘʿʘ  

12. ʂʦʟʦʤʦʨʘ ʉʣʘʹʘʥʘ ʇʦʩʣʦʚʥʝ ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʿʝ 

13. ʂʦʿʠ˂ ɼʫʰʢʦ 
ɺʝʙ ʧʨʦʛʨʘʤʠʨʘˁʝ, ʇʨʠʤʝˁʝʥʝ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʝ 

ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʝ 

14. ʄʠʣʘʥʦʚʠ˂ ʆʣʠʚʝʨʘ ʆʧʝʨʘʪʠʚʥʠ ʩʠʩʪʝʤʠ 

15. ʄʠʣʠ˂ ʉʣʘʚʫʿ 
ʇʨʦʛʨʘʤʠʨʘˁʝ, ʇʨʠʤʝˁʝʥʝ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʝ 

ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʿʝ 

16. ʄʠʪʠ˂ ʀʚʘʥʘ 

ʆʩʥʦʚʠ ʤʫʣʪʠʤʝʜʠʿʝ, ʈʘʯʫʥʘʨʩʢʠ ʩʠʩʪʝʤʠ, 

ʆʧʝʨʘʪʠʚʥʠ ʩʠʩʪʝʤʠ, ʇʀʊ - ʤʦʜʫʣ ʨʘʯʫʥʘʨʩʢʠ 

ʩʠʩʪʝʤʠ 
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17. ʅʘʣʠ˂ ɹʦʙʘʥ ʈʘʯʫʥʘʨʩʢʝ ʤʨʝʞʝ 

18. ʇʘʥʠ˂ ɼʫʰʘʥ 
ɹʘʟʝ ʧʦʜʘʪʘʢʘ, ʇʨʦʛʨʘʤʠʨʘˁʝ, ʇʀʊ - ʤʦʜʫʣ ʙʘʟʝ 

ʧʦʜʘʪʘʢʘ 

19. ʇʘʨʘʚʠʥʘ ɸʣʝʢʩʘʥʜʨʘ 
ʄʨʝʞʥʠ ʦʧʝʨʘʪʠʚʥʠ ʩʠʩʪʝʤʠ, ʇʨʦʛʨʘʤʘʙʠʣʥʠ ʣʦʛʠʯʢʠ 

ʢʦʥʪʨʦʣʝʨʠ 

20. ʇʝʨʠ˂ ɹʠˀʘʥʘ 
ɽʢʦʥʦʤʠʢʘ ʠ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʧʨʝʜʫʟʝ˂ʘ, 

ʇʨʝʜʫʟʝʪʥʠʰʪʚʦ 

21. ʇʝʨʣʝʪʘ ɿʜʨʘʚʢʦ 
ɽʣʝʢʪʨʦʥʠʢʘ, ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ 2, ʆʩʥʦʚʝ 

ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ 1 

22 ʇʦʧʘʜʠ˂ ɸʣʝʢʩʘʥʜʨʘ 
ɺʝʙ ʜʠʟʘʿʥ, ʇʀʊ - ʤʦʜʫʣ ʚʝʙ ʧʨʦʛʨʘʤʠʨʘˁʝ, ʇʀʊ - 

ʤʦʜʫʣ ʟʘʰʪʠʪʘ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʠʭ ʩʠʩʪʝʤʘ 

23 ʈʫʪʝʰʠ˂ ɱʦʚʠʮʘ ʉʝʨʚʝʨʠ 

24 ʉʝʣʘʢʦʚʠ˂ ɾʝˀʢʦ 
ʈʘʯʫʥʘʨʩʪʚʦ ʠ ʠʥʬʦʨʤʘʪʠʢʘ, ʉʦʬʪʚʝʨʩʢʠ ʘʣʘʪʠ ʫ 

ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʮʠ, ɽʣʝʢʪʨʠʯʥʝ ʤʘʰʠʥʝ ʩʘ ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʝʤ 

25 ʍʣʦʞʘʥ ɱʘʥʢʦ 
ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ 2, ʋʧʨʘˀʘˁʝ ɽʄʇ, ʊʝʭʥʠʯʢʘ 

ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʿʘ 

 ɸʢʪʠʚʥʦʩʪ ʅʦʩʠʦʮʠ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ɺʨʝʤʝ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ 

1 
ʇʨʠʧʨʝʤʘ ʟʘ ʪʘʢʤʠʯʝˁʘ ʠʟ 

ʧʨʦʛʨʘʤʠʨʘˁʘ 
ʉʚʝʪʣʘʥʘ ɽʨʮʝʛ, ʉʣʘʚʫʿ ʄʠʣʠ˂ ʦʢʪʦʙʘʨ - ʤʘʿ 

2. 
ʇʨʦʤʦʮʠʿʘ ʰʢʦʣʝ - ʠʟʨʘʜʘ ʧʨʦʤʦ 

ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ 

ʉʚʝʪʣʘʥʘ ɽʨʮʝʛ, ɺʘˁʘ ʀʚʘʥʦʚʠ˂ ʠ 

ʀʚʘʥʘ ʄʠʪʠ˂ 
ʤʘʨʪ - ʤʘʿ 

3. 
ɸʜʤʠʥʠʩʪʨʠʨʘˁʝ ʩʪʨʘʥʠʮʝ ʰʢʦʣʝ ʥʘ 

ʌʝʿʩʙʫʢʫ ʠ ʠʥʩʪʘʛʨʘʤʫ 

ʉʚʝʪʣʘʥʘ ɽʨʮʝʛ, ʄʠʨʿʘʥʘ ɹʦʞʘʿʢʦʚʠ˂, 

ɱʫʛʦʩʣʘʚʘ ʃʫʣʠ˂ 
ʫ ʪʦʢʫ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

4. ɸʨʜʫʠʥʦ ʩʝʢʮʠʿʘ ɺʣʘʜʠʩʣʘʚ ɹʘʙʠʿʘʥʦʚʠ˂ ʤʘʨʪ-ʤʘʿ 

5. 
ʇʨʠʧʨʝʤʝ ʨʘʯʫʥʘʨʘ ʫ ʢʘʙʠʥʝʪʫ ʂ6 ʟʘ 

ʥʘʩʪʘʚʫ ʠ ʤʘʪʫʨʩʢʝ ʠʩʧʠʪʝ. 

ʉʣʘʚʫʿ ʄʠʣʠ˂ ʠ ɺʣʘʜʠʩʣʘʚ 

ɹʘʙʠʿʘʥʦʚʠ˂ 

ʘʚʛʫʩʪ-ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ, ʤʘʿ-

ʿʫʥ 

6. 
ɸʜʤʠʥʠʩʪʨʠʨʘˁʝ ʰʢʦʣʩʢʦʛ ʩʘʿʪʘ ʠ Moodle 

ʧʣʘʪʬʦʨʤʝ 
ɼʫʰʢʦ ʂʦʿʠ˂ ʂʦʥʪʠʥʫʠʨʘʥʦ 

7. 
ɸʜʤʠʥʠʩʪʨʠʨʘˁʝ ʰʢʦʣʩʢʝ ɹʘʟʝ ʫʛʣʝʜʥʠʭ 

ʨʘʜʦʚʘ 
ɼʫʰʢʦ ʂʦʿʠ˂ ʂʦʥʪʠʥʫʠʨʘʥʦ 

8. 

ʇʨʝʜʩʪʘʚˀʘˁʝ ʧʣʘʪʬʦʨʤʝ "ʏʫʚʘʤ ʪʝ" 

ʨʦʜʠʪʝˀʠʤʘ ʫʯʝʥʠʢʘ ʦʜʝˀʝˁʘ ʧʨʚʦʛ ʜʦ 

ʪʨʝ˂ʝʛ ʨʘʟʨʝʜʘ 

ʧʝʜʘʛʦʛ ɺʠʦʣʝʪʘ ɼʘʤʿʘʥʦʚʠ˂, ɼʫʰʢʦ 

ʂʦʿʠ˂ 

13. ʿʫʥ 2023. ʫ 

ʧʨʦʩʪʦʨʠʿʘʤʘ ʰʢʦʣʝ 
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14.2. Стручно веће машинства и обраде метала 

 

ʀɿɺɽʐʊɸɱ ʆ ʈɸɼʋ ʉʊʈʋʏʅʆɻ ɺɽɴɸ 

ʅʘʟʠʚ ʉʪʨʫʯʥʦʛ ʚʝ˂ʘ: ʄʘʰʠʥʩʪʚʦ ʠ ʦʙʨʘʜʘ ʤʝʪʘʣʘ 

 

 ʏʣʘʥʦʚʠ ʉʪʨʫʯʥʦʛ ʚʝ˂ʘ (ʧʨʝʟʠʤʝ ʠ ʠʤʝ) ʅʘʩʪʘʚʥʠ ʧʨʝʜʤʝʪ / ʛʨʫʧʘ ʧʨʝʜʤʝʪʘ 

1. ʉʘʚʠ˂ ʇʝʪʘʨ ʧʨʝʜʩʝʜʥʠʢ ʚʝ˂ʘ  

2. ʉʚʿʝʪʣʘʥʘ ɹʘʨʜʘʢ ʐʫʰʥʠʮʘ ʟʘʤʝʥʠʢ ʧʨʝʜʩʝʜʥʠʢʘ  

3. ʅʘʹ ɺʫʢ ʇʨʘʢʪʠʯʥʘ ʥʘʩʪʘʚʘ 

4. ʄʘʪʝʨʠ˂ ʉʣʘʚʢʦ ɻʨʫʧʘ ʧʨʝʜʤʝʪʘ 

5. ʇʘʪʘʢʠ ɻʦʨʘʥ ɻʨʫʧʘ ʧʨʝʜʤʝʪʘ 

6. ɹʣʘʛʦʿʝʚʠ˂ ʄʦʤʠʨ ʇʨʘʢʪʠʯʥʘ ʥʘʩʪʘʚʘ 

7. ʀʚʘʥʦʚʠ˂ ɲʫʙʦʤʠʨ ɻʨʫʧʘ ʧʨʝʜʤʝʪʘ 

8. ɴʦʩʠ˂ ɼʨʘʛʦˀʫʙ ʇʨʘʢʪʠʯʥʘ ʥʘʩʪʘʚʘ 

9. ʇʨʦʪʠ˂ ɱʘʰʘ ɻʨʫʧʘ ʧʨʝʜʤʝʪʘ 

10. ʇʝʪʨʦʚʠ˂ ʇʨʝʜʨʘʛ ɻʨʫʧʘ ʧʨʝʜʤʝʪʘ 

11. ʀʩʘʢʦʚ ɫʦʨʹʝ ɻʨʫʧʘ ʧʨʝʜʤʝʪʘ 

12. ʉʪʘʥʢʦʚ ʆʙʨʘʜ ʇʨʘʢʪʠʯʥʘ ʥʘʩʪʘʚʘ 

13. ɺʠʜʦʚʠ˂ ʀʚʠʮʘ ɻʨʫʧʘ ʧʨʝʜʤʝʪʘ 

14. ɿʝʣʝʥʦʚʠ˂ ɸʣʝʢʩʘʥʜʘʨ ɻʨʫʧʘ ʧʨʝʜʤʝʪʘ 

15. ʅʠʢʠʪʦʚʠ˂ ɼʫʰʢʦ ɻʨʫʧʘ ʧʨʝʜʤʝʪʘ 

16. ɫʦʨʹʝʚʠ˂ ʋʨʦʰ ɻʨʫʧʘ ʧʨʝʜʤʝʪʘ 

17. ɾʠʛʠ˂ ɿʦʨʘʥ ɻʨʫʧʘ ʧʨʝʜʤʝʪʘ 

18. ʐʠʥʠʢ ɿʦʨʘʥ ɻʨʫʧʘ ʧʨʝʜʤʝʪʘ 

 ɸʢʪʠʚʥʦʩʪ ʅʦʩʠʦʮʠ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ɺʨʝʤʝ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ 

1. ʆʢʨʫʞʥʦ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ (ʤʝʭʘʥʠʢʘ) ʄʘʪʝʨʠ˂ ʉʣʘʚʢʦ 5. ʤʝʩʪʦ - ʘʧʨʠʣ 

2. ʈʝʧʫʙʣʠʯʢʦ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ (ʤʝʭʘʥʠʢʘ) ʄʘʪʝʨʠ˂ ʉʣʘʚʢʦ 11. ʤʝʩʪʦ - ʤʘʿ 

3. ʐʢʦʣʩʢʦ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʫ ʟʘʚʘʨʠʚʘˁʫ ʅʠʢʠʪʦʚʠ˂ ɼʫʰʢʦ ʤʘʨʪ 

4. ʈʝʧʫʙʣʠʯʢʦ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʫ ʟʘʚʘʨʠʚʘˁʫ ʅʠʢʠʪʦʚʠ˂ ɼʫʰʢʦ 20 - 21 ʤʘʿ ʂʨʘˀʝʚʦ 

5. ʐʢʦʣʩʢʦ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʫ ʎʅʎ - ʧʨʦʛʨʘʤʠʨʘˁʫ ʄʘʪʝʨʠ˂ ʉʣʘʚʢʦ 23.. ʤʘʨʪ 

6. ʄʝʹʫʥʘʨʦʜʥʠ ʩʘʿʘʤ ʠʥʦʚʘʮʠʿʘ ʀʅɺɽʅʊʋʄ ɺʫʢ ʅʘʹ ʠ ʉʪʘʥʢʦʚ ʆʙʨʘʜ 
31. ʤʘʨʪ. ʠ 1. ʘʧʨʠʣ 
ʀʃʆʂ 

7. ʉʘʿʘʤ ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʘ "ʇʋʊʆʂɸɿʀ" ɺʫʢ ʅʘʹ 10. ʤʘʨʪ ʅʦʚʠ ʉʘʜ 

8. ʐʢʦʣʩʢʘ ʩʣʘʚʘ "ʉɺɽʊʀ ʉɸɺɸ" ɾʠʛʠ˂ ɿʦʨʘʥ ʠ ʜʨʫʛʠ ʿʘʥʫʘʨ 2023. 

9. ɼʘʥ ʰʢʦʣʝ "9.ʤʘʿ" ɾʠʛʠ˂ ɿʦʨʘʥ ʠ ʜʨʫʛʠ 9. ʤʘʿ 

10. ʈʘʜ ʫ ʦʨʛʘʥʠʤʘ ʰʢʦʣʝ ʩʚʠ ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ ʮʝʣʝ ʛʦʜʠʥʝ 
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14.3. Стручно веће српског језика и књижевности и страних језика 

ʀɿɺɽʐʊɸɱ ʆ ʈɸɼʋ ʉʊʈʋʏʅʆɻ ɺɽɴɸ 

ʅʘʟʠʚ ʉʪʨʫʯʥʦʛ ʚʝ˂ʘ: ʉʨʧʩʢʠ ʿʝʟʠʢ ʠ ʢˁʠʞʝʚʥʦʩʪ ʠ ʩʪʨʘʥʠ ʿʝʟʠʮʠ 

 

# ʏʣʘʥʦʚʠ ʉʪʨʫʯʥʦʛ ʚʝ˂ʘ (ʧʨʝʟʠʤʝ ʠ ʠʤʝ) 
ʅʘʩʪʘʚʥʠ ʧʨʝʜʤʝʪ / ʛʨʫʧʘ 

ʧʨʝʜʤʝʪʘ 

1. ʈʘʜʤʠʣʘ ʈʠʩʪʠ˂ ʉʨʧʩʢʠ ʿʝʟʠʢ ʠ ʢˁʠʞʝʚʥʦʩʪ 

2. ɱʫʛʦʩʣʘʚʘ ʃʫʣʠ˂ ʉʨʧʩʢʠ ʿʝʟʠʢ ʠ ʢˁʠʞʝʚʥʦʩʪ 

3. ʄʘʨʿʘʥʘ ɫʫʤʠ˂ ʉʨʧʩʢʠ ʿʝʟʠʢ ʠ ʢˁʠʞʝʚʥʦʩʪ 

4. ʄʠʨʿʘʥʘ ɹʦʞʘʿʢʦʚʠ˂ ʉʨʧʩʢʠ ʿʝʟʠʢ ʠ ʢˁʠʞʝʚʥʦʩʪ 

5. ɲʠˀʘʥʘ ɺʦʿʥʦʚʠ˂ ʉʨʧʩʢʠ ʿʝʟʠʢ ʠ ʢˁʠʞʝʚʥʦʩʪ 

6. ɲʫʙʠʮʘ ʄʠʣʠ˂ʝʚʠ˂ ʈʫʩʢʠ ʿʝʟʠʢ 

7. ʊʘʪʿʘʥʘ ɹʦʞʦʚʠ˂ ɽʥʛʣʝʩʢʠ ʿʝʟʠʢ 

8. ʉʦʬʠʿʘ ʐʫʰʘ ɽʥʛʣʝʩʢʠ ʿʝʟʠʢ, ʥʝʤʘʯʢʠ ʿʝʟʠʢ 

9. ɱʝʣʝʥʘ ʂʘʿʘʨʠ ɽʥʛʣʝʩʢʠ ʿʝʟʠʢ 

 ɸʢʪʠʚʥʦʩʪ ʅʦʩʠʦʮʠ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ɺʨʝʤʝ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ 

1. ʂʦʥʩʪʠʪʫʠʩʘˁʝ ʉɺ, ʧʦʜʝʣʘ ʟʘʜʫʞʝˁʘ ʠ ʩʝʢʮʠʿʘ ʩʚʠ ʯʣʘʥʦʚʠ ʢʨʘʿʝʤ ʘʚʛʫʩʪʘ 2022. 

2. ʀʟʙʦʨ ʫ˅ʙʝʥʠʢʘ ʟʘ ʰʢ.2022/23. ʛʦʜʠʥʫ ʩʚʠ ʯʣʘʥʦʚʠ ʢʨʘʿʝʤ ʘʚʛʫʩʪʘ 2022. 

3. ʆʙʝʣʝʞʘʚʘˁʝ ɽʚʨʦʧʩʢʦʛ ʜʘʥʘ ʿʝʟʠʢʘ 
ʊʘʪʿʘʥʘ ɹʦʞʦʚʠ˂, ɱʝʣʝʥʘ ʂʘʿʘʨʠ, 

ʉʦʬʠʿʘ ʐʫʰʘ, ɲʫʙʠʮʘ ʄʠʣʠ˂ʝʚʠ˂ 
26. ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 2022. 

4. 
ʇʦʩʝʪʘ ʙʠʦʩʢʦʧʘ ʩʘ ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ ʠ ʛʣʝʜʘˁʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚʝ ,,ʅʝʢʘ 

ʙʫʜʝ ʘʥʦʥʠʤʥʦ" 
ʄʠʨʿʘʥʘ ɹʦʞʘʿʢʦʚʠ˂ 28. ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 2023. 

5. ʋʯʝʰ˂ʝ ʫ ʆʇɽʅʉ ʣʠʪʝʨʘʨʥʦʤ ʢʦʥʢʫʨʩʫ ʈʘʜʤʠʣʘ ʈʠʩʪʠ˂ ʠ ʄʠʨʿʘʥʘ ɹʦʞʘʿʢʦʚʠ˂ ʦʢʪʦʙʘʨ 2022. 

6. ʋʯʝʰ˂ʝ ʫ ʧʨʦʿʝʢʪʫ ,,ʂʠʥʦʢʣʠʢʝʨʠ" ʊʘʪʿʘʥʘ ɹʦʞʦʚʠ˂ 
ʦʢʪʦʙʘʨ, ʥʦʚʝʤʙʘʨ, 

ʜʝʮʝʤʙʘʨ 2022. 

7. ʆʛʣʝʜʥʠ ʯʘʩʦʚʠ ʊʘʪʿʘʥʘ ɹʦʞʦʚʠ˂ ʜʝʮʝʤʙʘʨ 2022. 

8. 
ɼʘʚʘˁʝ ʤʠʰˀʝˁʘ ʧʦʚʦʜʦʤ ʟʘʭʪʝʚʘ ʢʦʣʝʛʠʥʠʮʝ ɱʫʛʦʩʣʘʚʝ 

ʃʫʣʠ˂ ʟʘ ʩʪʠʮʘˁʝ ʟʚʘˁʘ 
ʩʚʠ ʯʣʘʥʦʚʠ ʜʝʮʝʤʙʘʨ 2022. 

9. ʆʙʝʣʝʞʘʚʘˁʝ ʰʢʦʣʩʢʝ ʩʣʘʚʝ ʉʚʝʪʠ ʉʘʚʘ ʈʘʜʤʠʣʘ ʈʠʩʪʠ˂, ʊʘʪʿʘʥʘ ɹʦʞʦʚʠ˂ ʿʘʥʫʘʨ 2023. 

10. ʆʢʨʫʞʥʦ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʠʟ ʝʥʛʣʝʩʢʦʛ ʿʝʟʠʢʘ ɱʝʣʝʥʘ ʂʘʿʘʨʠ 04.03. 2023. 

11. ʈʝʧʫʙʣʠʯʢʦ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʠʟ ʝʥʛʣʝʩʢʦʛ ʿʝʟʠʢʘ ɱʝʣʝʥʘ ʂʘʿʘʨʠ 1. ʤʘʨʪ 2023. 

12. ʆʧʰʪʠʥʩʢʘ ʩʤʦʪʨʘ ʨʝʮʠʪʘʪʦʨʘ ,, ʇʝʩʥʠʯʝ ʥʘʨʦʜʘ ʤʦʛ" ʈʘʜʤʠʣʘ ʈʠʩʪʠ˂, ʄʠʨʿʘʥʘ ɹʦʞʘʿʢʦʚʠ˂ 23.3.2023. 

13. ʉʪʠʮʘˁʝ ʟʚʘˁʘ ʇʝʜʘʛʦʰʢʠ ʩʘʚʝʪʥʠʢ ɱʫʛʦʩʣʘʚʘ ʃʫʣʠ˂ ʘʧʨʠʣ, 2023 
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14.4. Стручно веће природних наука 

 

ʀɿɺɽʐʊɸɱ ʆ ʈɸɼʋ ʉʊʈʋʏʅʆɻ ɺɽɴɸ 
ʅʘʟʠʚ ʉʪʨʫʯʥʦʛ ʚʝ˂ʘ: ɺɽɴɽ ʇʈʀʈʆɼʅʀʍ ʅɸʋʂɸ 

 

 ʏʣʘʥʦʚʠ ʉʪʨʫʯʥʦʛ ʚʝ˂ʘ (ʧʨʝʟʠʤʝ ʠ ʠʤʝ) ʅʘʩʪʘʚʥʠ ʧʨʝʜʤʝʪ / ʛʨʫʧʘ ʧʨʝʜʤʝʪʘ 

1. ʄʘʢʩʠʤʦʚʠ˂ ʄʘʨʢʦ ʤʘʪʝʤʘʪʠʢʘ 

2. ʊʦʜʦʨʦʚʠ˂ ʀʚʘʥ ʤʘʪʝʤʘʪʠʢʘ 

3. ɹʦʰʢʦʚ ʊʠʿʘʥʘ ʤʘʪʝʤʘʪʠʢʘ 

4. ɻʨʫʙʘʯʠ˂ ʉʘʚʠ˂ ɱʝʣʝʥʘ ʤʘʪʝʤʘʪʠʢʘ 

5. ʆʯʠʛʨʠʿʘ ɹʦʨʢʘ ʤʘʪʝʤʘʪʠʢʘ 

6. ʏʘʙʨʠʣʦ ʄʠʨʦʩʣʘʚʘ ʤʘʪʝʤʘʪʠʢʘ 

7. ʅʠʢʦʣʘʰʝʚʠ˂ ɸʥʘ ʬʠʟʠʢʘ 

8. ʏʘ˅ʠ˂ ɼʨʘʛʠʮʘ ʭʝʤʠʿʘ 

9. ɱʘʨʯʝʚʠ˂ ʉʘˁʘ ʙʠʦʣʦʛʠʿʘ 

10. ɱʦʚʠʥ ɼʫʰʠʮʘ ʛʝʦʛʨʘʬʠʿʘ, ʝʢʦʣʦʛʠʿʘ ʠ ʟʘʰʪʠʪʘ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ 
 

 ɸʢʪʠʚʥʦʩʪ ʅʦʩʠʦʮʠ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ɺʨʝʤʝ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ 
1. ʅʘʩʪʘʚʘ ʩʚʠ ʯʣʘʥʦʚʠ ʚʝ˂ʘ ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

2. 
ʈʘʟʚʠʿʘˁʝ ʤʝʹʫʧʨʝʜʤʝʪʥʠʭ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʿʘ ʢʨʦʟ 

ʧʨʝʜʤʝʪʝ 
ʩʚʠ ʯʣʘʥʦʚʠ ʚʝ˂ʘ ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

3. ʈʘʟʚʠʿʘˁʝ ʀʂʊ ʫ ʥʘʩʪʘʚʠ ʩʚʠ ʯʣʘʥʦʚʠ ʚʝ˂ʘ ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

4. ʆʥʣʘʿʥ ʦʙʫʢʝ ʫ ʩʘʚʣʘʜʘʚʘˁʫ ʚʝʰʪʠʥʘ ʩʚʠ ʯʣʘʥʦʚʠ ʚʝ˂ʘ ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

5. ʉʘʩʪʘʥʮʠ ʉʪʨʫʯʥʦʛ ʚʝ˂ʘ ʩʚʠ ʯʣʘʥʦʚʠ ʚʝ˂ʘ ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

6. 
ʆʙʫʢʘ ʠʟ ʦʙʣʘʩʪʠ ʬʠʥʘʥʩʠʿʩʢʦ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʠ 

ʢʦʥʪʨʦʣʘ (ʌʋʂ) 
ʄʠʨʦʩʣʘʚʘ ʏʘʙʨʠʣʦ ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 2022. 

7. ʇʨʦʩʣʘʚʘ ɼʘʥʘ ʰʢʦʣʝ ɸʥʘ ʅʠʢʦʣʘʰʝʚʠ˂ ʤʘʿ 2023. 

8. ʆʧʰʪʠʥʩʢʦ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʠʟ ʤʘʪʝʤʘʪʠʢʝ 
ɹʦʨʢʘ ʆʯʠʛʨʠʿʘ, ʄʘʨʢʦ 

ʄʘʢʩʠʤʦʚʠ˂ 
ʬʝʙʨʫʘʨ 2023. 

9. ʆʢʨʫʞʥʦ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʠʟ ʤʘʪʝʤʘʪʠʢʝ ʄʘʨʢʦ ʄʘʢʩʠʤʦʚʠ˂ ʤʘʨʪ 2023. 

10. 
ʋʯʝʰ˂ʝ ʫ ʩʚʠʤ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠʤʘ ʋʯʝʥʠʯʢʦʛ 

ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ 
ɼʫʰʠʮʘ ɱʦʚʠʥ ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 

11. ʉʘʿʘʤ ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʘ " ʇʫʪʦʢʘʟʠ" ɼʫʰʠʮʘ ɱʦʚʠʥ ʤʘʨʪ 2023. 

12. ʇʨʦʩʣʘʚʘ ʜʘʥʘ ʰʢʦʣʝ, ʫʯʝʰ˂ʝ ʫ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʠ ɼʫʰʠʮʘ ɱʦʚʠʥ ʤʘʿ 2023. 

13. 
ʇʦʩʝʪʘ ʉʨʝʜˁʦʿ ʪʝʭʥʠʯʢʦʿ ʰʢʦʣʠ "ʄʠʭʘʿʣʦ 

ʇʫʧʠʥ" ʠ ʦʙʠʣʘʟʘʢ ʚʝʪʨʦʧʘʨʢʘ ʫ ʂʫʣʠ 
ɼʫʰʠʮʘ ɱʦʚʠʥ ʤʘʿ 2023. 

14. 
ʆʙʠʣʘʟʘʢ ʝʨʛʝʣʝ ʫ ʂʘʨʘʹʦʨʹʝʚʫ ʩʘ ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ ʠʟ 

ɻʨʘʯʘʥʠʮʝ 
ɼʫʰʠʮʘ ɱʦʚʠʥ ʿʫʥ 2023. 

15. 
ʇʨʝʜʘʚʘˁʝ ʫ ʥʘʰʦʿ ʰʢʦʣʠ ʫ ʦʢʚʠʨʫ "ʅʦ˂ʠ 

ʠʩʪʨʘʞʠʚʘʯʘ" - ɻʣʦʙʘʣʥʘ ʝʜʫʢʘʪʠʚʥʘ ʘʚʘʥʪʫʨʘ 
ɸʥʘ ʅʠʢʦʣʘʰʝʚʠ˂ ʤʘʿ 2023. 

16. ɺʠʜʝʦ ʫ ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʫ 
ɸʥʘ ʅʠʢʦʣʘʰʝʚʠ˂, ʉʘˁʘ 

ɱʘʨʯʝʚʠ˂ 
ʤʘʿ-ʿʫʥ 2023. 

17. ʄʘʪʝʤʘʪʠʯʢʘ ʩʝʢʮʠʿʘ ɹʦʨʢʘ ʆʯʠʛʨʠʿʘ ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ 
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14.5. Стручно веће за вештине и друштвене науке 

Списак чланова стручног већа са задужењима дат је у табели испод: 

 ʏʣʘʥʦʚʠ ʉʪʨʫʯʥʦʛ ʚʝ˂ʘ (ʧʨʝʟʠʤʝ ʠ ʠʤʝ) ʅʘʩʪʘʚʥʠ ʧʨʝʜʤʝʪ / ʛʨʫʧʘ ʧʨʝʜʤʝʪʘ 

1. Јовица Тркуља ʌʠʟʠʯʢʦ ʚʘʩʧʠʪʘˁʝ 

2. ʉʚʝʪʣʘʥʘ ʍʘʿʨʦʚʠ˂ ʀʩʪʦʨʠʿʘ 

3. ɻʦʨʜʘʥʘ ʈʘʜʘʥʦʚʠ˂ ɻʝʦʛʨʘʬʠʿʘ 

4. ʄʠʨʿʘʥʘ ʇʝʨʠ˂ ʋʩʪʘʚ ʠ ʧʨʘʚʦ ʛʨʘʹʘʥʘ 

5. ʇʝʪʘʨ ʉʘʚʠ˂ ɻʨʘʹʘʥʩʢʦ ʚʘʩʧʠʪʘˁʝ 

6. ʅʝʙʦʿʰʘ ɸʥʹʝʣʢʦʚʠ˂ ʃʠʢʦʚʥʦ ʚʘʩʧʠʪʘˁʝ 

7. ʉʣʦʜʘʥ ɴʫʣʠʙʨʢ ʌʠʟʠʯʢʦ ʚʘʩʧʠʪʘˁʝ 

8. ɹʦʿʘʥ ʂʦʟʦʤʦʨʘ ʌʠʟʠʯʢʦ ʚʘʩʧʠʪʘˁʝ 

9. ɹʨʘʥʠʩʣʘʚ ʂʦʚʘʯʝʚʠ˂ ʌʠʟʠʯʢʦ ʚʘʩʧʠʪʘˁʝ 

10. ɱʘʩʥʘ ʃʫʢʠ˂ ɻʨʘʹʘʥʩʢʦ ʚʘʩʧʠʪʘˁʝ 

11. ʉʣʘʹʘʥʘ ʂʦʟʦʤʦʨʘ ʇʨʝʜʫʟʝʪʥʠʰʪʚʦ 

12. ɿʦʨʠʮʘ ɾʠʜʘʿʠ ʌʠʣʦʟʦʬʠʿʘ ʠ ɽʪʠʢʘ 

13. ɫʫʨʹʠʥʘ ʈʠʩʪʠ˂ ʄʫʟʠʯʢʦ ʚʘʩʧʠʪʘˁʝ 

Табела испод даје преглед реализованих активности чланова стручног већа: 

 ɸʢʪʠʚʥʦʩʪ ʅʦʩʠʦʮʠ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ɺʨʝʤʝ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ 

1. 
ʆʧʰʪʠʥʩʢʦ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʫ 

ʩʪʦʥʦʤ ʪʝʥʠʩʫ 

ɽʢʠʧʥʘ ʢʘʪʝʛʦʨʠʿʘ 1. ʤʝʩʪʦ (ʉʪʨʘʭʠˁʘ ʌʘʙʨʠ ʠ ʇʝʪʘʨ 

ʈʘʹʝʥʦʚʠ˂.ʌʘʙʨʠ ʉʪʨʘʭʠˁʘ (ʧʦʿʝʜʠʥʘʯʥʘ ʢʘʪʝʛʦʨʠʿʘ - 1. 

ʤʝʩʪʦ). 

05.10.2022. 

2. 
ʆʢʨʫʞʥʦ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʫ 

ʩʪʦʥʦʤ ʪʝʥʠʩʫ 
ʉʪʨʘʭʠˁʘ ʌʘʙʨʠ 3. ʤʝʩʪʦ 25. ʦʢʪʦʙʘʨ 2022. 

3. 
ʆʧʰʪʠʥʩʢʦ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʫ 

ʢʦʰʘʨʮʠ-ʙʘʩʢʝʪʫ (3Ĭ3). 
ʋʯʝʥʠʮʠ ʊʝʭʥʠʯʢʝ ʰʢʦʣʝ "9 ʤʘʿ" - 2. ʤʝʩʪʦ 19. ʦʢʪʦʙʘʨ 2022. 

4. ɱʝʩʝˁʠ ʢʨʦʩ ʋʯʝʥʠʮʠ ʊʝʭʥʠʯʢʝ ʰʢʦʣʝ "9 ʤʘʿ" 18. ʦʢʪʦʙʘʨ 2022. 

5. ʉʚʝʪʦʩʘʚʩʢʘ ʘʢʘʜʝʤʠʿʘ 

ʋʯʝʥʠʮʠ ʊʝʭʥʠʯʢʝ ʰʢʦʣʝ "9 ʤʘʿ" (ʧʨʦʬʝʩʦʨʠ:ɫʫʨʹʠʥʘ 

ʈʠʩʪʠ˂, ʈʘʜʤʠʣʘ ʈʠʩʪʠ˂ ʠ ɼʨʘʛʘʥ ʉʫʙʦʪʠ˂).ɸʣʝʢʩʘʥʜʨʘ 

ʀʚʘʥʢʦʚʠ˂, ʅʝʚʝʥʘ ʍʨˁʝʟ, ɼʫʰʘʥ ʈʠʩʪʠ˂, ʃʫʢʘ 

ʅʦʚʘʢʦʚʠ˂, ʃʘʟʘʨ ʐʝʙʝʟ, 

ɼʘʤʿʘʥ ɴʠʨʦʚʠ˂, ʄʠʣʦʚʘʥ ɺʝʣʝʤʠʨ, ʎʤʠˀʘʥʘ ɻʦʣʫʙʦʚʘʮ, 

ʄʘʨʢʦ ʉʝʛʝʜʠ, ʄʠʣʘʥʘ ʉʘʚʠ˂, ʃʘʟʘʨ ɻʨʯʝ, ʊʘʨʘ 

ʂʦʚʘʯʝʚʠ˂, ʅʦʚʘʢʦʚʠ˂ ʉʪʝʬʘʥ, ʄʘʨʢʦ ɻʣʫʚʘʿʠ˂ ʠ 

ʉʪʨʘʭʠˁʘ ʌʘʙʨʠ. 

26.01.2023. 

6. ʉʘʚʠʥʜʘʥ 

ʋʯʝʥʠʮʠ ʊʝʭʥʠʯʢʝ ʰʢʦʣʝ "9 ʤʘʿ" (ʧʨʦʬʝʩʦʨʠ:ɫʫʨʹʠʥʘ 

ʈʠʩʪʠ˂, ʈʘʜʤʠʣʘ ʈʠʩʪʠ˂ ʠ ɼʨʘʛʘʥ ʉʫʙʦʪʠ˂).ɸʣʝʢʩʘʥʜʨʘ 

ʀʚʘʥʢʦʚʠ˂, ʅʝʚʝʥʘ ʍʨˁʝʟ, ɼʫʰʘʥ ʈʠʩʪʠ˂, ʃʫʢʘ 

ʅʦʚʘʢʦʚʠ˂, ʃʘʟʘʨ ʐʝʙʝʟ, 

ɼʘʤʿʘʥ ɴʠʨʦʚʠ˂, ʄʠʣʦʚʘʥ ɺʝʣʝʤʠʨ, ʎʤʠˀʘʥʘ ɻʦʣʫʙʦʚʘʮ, 

ʄʘʨʢʦ ʉʝʛʝʜʠ, ʄʠʣʘʥʘ ʉʘʚʠ˂, ʃʘʟʘʨ ɻʨʯʝ, ʊʘʨʘ 

ʂʦʚʘʯʝʚʠ˂, ʅʦʚʘʢʦʚʠ˂ ʉʪʝʬʘʥ, ʄʘʨʢʦ ɻʣʫʚʘʿʠ˂ ʠ 

ʉʪʨʘʭʠˁʘ ʌʘʙʨʠ. 

27. ʿʘʥʫʘʨ 
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15. Наставници 

Наставници су организовали образовно-васпитни рад са ученицима и били су одговорни за 

остваривање циљева и задатака васпитања и образовања, као и за успех ученика. 

Задаци и обавезе које су  наставници остварили: 

● Огранизовали су образовно-васпитни рад у складу са циљевима и задацима васпитања и 
образовања у нашем друштву; 

● Организоване су гугл учионице и онлајн настава на даљину. 
● Стручно, педагошки и методски су изводили наставу и друге облике образовно-васпитног 

рада у складу са савременим захтевима; 
● Примењивали су савремене методе и облике рада, опрему и наставна средства; 
● За све облике образовно-васпитног рада су израђивали своје глобалне и оперативне планове 

рада и водили су одговарајућу евиденцију о свакодневном припремању за образовно-
васпитни рад; 

● Пратили су психофизички развој и напредовање ученика и помагали им у стицању знања, 
умења и навика; 

● Упознавали су здравствено стање, породичне и социјалне прилике ученика, како би у складу 
са њиховим индивидуалним способностима вршили избор најцелисходнијих педагошких и 
методских поступака; 

● Учествовали су у раду Наставничког већа, Одењењског већа и СА; 
● Обављали су педагошку функцију разредног старешине; 
● Активно су учествовали у ваннаставном раду ученика; 
● Стално су радили на новом стручном, педагошко-методском уздизању; 
● Сарађивали су са родитељима обавештавајући их повремено о учењу и владању ученика, као 

и о својим запажањима која имају утицаја на њихово васпитање и образовање; 
● Обављали су и друге послове који проистичу из живота и рада школе, а у складу са Годишњим 

програмом рада школе.  

15.1. Одељењске старешине 

Рад одељењских старешина се одвијао кроз педагошке, организационе и административне 

функције. У просеку часови одељењског старешине су се реализовали једном недељно а садржаји су 

евидентирани у електронском дневнику. Када је реч о родитељским састанцима у неким 

одељењима одржано је више родитељских састанака него што је предвиђено, а све је било 

условљено са специфичношћу одељења. Сарадња са стручном службом је остваривана 

континуирано током школске године. Уз помоћ педагога и психолога школе реализована је сарадња 

одељењских старешина са стручним институцијама. Одељењске старешине су биле носиоци свих 

организованих активности у својим одељењима.  
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16. Извештај о раду стручних сарадника 

16.1. Извештај о раду организатора практичне наставе 

Организатор практичне наставе имао је током школске 2022/2023. гoдине широк обим послова и 

радних задатака у стручној школи која образује ученике у два подручја рада - електротехника и 

машинство и обрада метала са укупно 8 образовних профила, од тога 6 у четворогодишњем и 2 у 

трогодишњем трајању. Организациони послови су обухватали следеће: 

● Подела предмета код наставника; 

● Израда плана и организација дежурства наставника у школи; 

● Расподела ученика по групама и усаглашавање са расположивим радионицама где се 

практична настава може изводити успешно; 

● Планирање расподеле ученика по групама и организовање наставе у учионицама, 

кабинетима и лабораторијама у складу са епидемиолошким мерама; 

● Распоређивање ученика на практичну наставу, формирајући групе ученика за рад у школи и 

ван ње. Захваљујући коректним односима и изузетној сарадњи са привредом, успешно су 

током школске године ученици били распоређени у 20 предузећа, као и у 10 школских 

радионица и лабораторија у којима је обављена практична настава, вежбе и блок-практична 

настава; 

● Вођење евиденције о свим ученицима, као и решавање насталих проблема како у школским 

радионицама тако и ван њих; 

● Организација учења кроз рад, за ученике који су наставу похађали по дуалном систему 

образовања; 

● Потписивање уговора са свим предузећима, где ученици обављају практичну наставу; 

● Са професорима, наставницима и ученицима организује реализацију матурског и завршног 

испита, као и поправног испита; 

● Израда распореда полагања, изјашњавања о темама итд; 

● Заједно са директором школе, руководи седницама Испитног одбора; 

● Организовање производње у школским радионицама, као и пружање услуга, ако за то има 

● интересовања; 

● Организује и обезбеђује прву помоћ на петнаестак места (у школским радионицама и другим 

● одговарајућим местима); 

● Многи текући послови. 

Непосредни васпитно-образовни рад обухвата: 

● Учешће на свим седницма ОВ и НВ; 

● Посету часовима практичне наставе заједно са педагогом и директором школе; 

● Помоћ наставницима при изради наставних планова; 

● Одржавање састанака и договора са наставницима – индивидуално или у групи, а све у циљу 

унапређивања квалитета рада; 
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● Индивидуални и групни рад са ученицима у циљу активнијег ангажовања у раду; 

● Индивидуални рад са родитељима; 

● Све ове и многе друге послове организатор практичне наставе је успешно изводио и успешно 

их привео крају током текуће школске године; 

● Посебно је учествовао у прављењу распореда полагања и припрема за поправни, матурски и 

завршни испит итд. 

● Школске 2022/2023. године учествовало се са школским радовима на више манифестација, 

где су школа, ученици и наставници награђени дипломама, повељама и медаљама за учешће 

и остварене резултате у области проналазаштва и иноваторства. 

16.1.1. Практична настава – Машинство и обрада метала 

● У првој години изводила се у школским радионицама по групама са циљем ове наставе да 

ученик сагледа и упозна све врсте технологије процеса и поступке у машинству; 

● Упознавање са машинском и ручном обрадом; 

● У зависности од ситуације и могућности школе, ученици су радили – израђивали предмете од 

употребне вредности, који су се користили за побољшање опремљености радионице; 

● Поправљао се школски намештај; 

● Практична настава у другој и трећој години је обављана комбиновано: Машински техничар за 

компјутерско конструисање, Техничар за компјутерско управљање (ЦНЦ) машина у школским 

радионицам, АУТ у предузећима и сервисима. 

● ВЕЖБЕ – су изведене у школским радионицама у потпуности. 

16.1.2. Практична настава - Електротехника 

● У првој години у потпуности је изведена у школским радионицама. 

● У другој години практична настава је изведена током године у школи, блок-настава у такође у 

школи. 

● Трећа година је практичну наставу такође изводила током године у школи, блок-настава у 

такође у школи. 

● ВЕЖБЕ – су изведене у школским радионицама и електро-лабораторијама по групама. 

● Пре укључивања ученика и машинске и електро струке на практичну наставу, било у школи 

или предузећу, са њима је изведена обука и провера знања из програма ППЗ и заштите на 

раду. 

● Поједини ученици су такође постигли изванредне резултате и на такмичењу ученичких 

компанија, које је и ове године обављено онлајн. Највећи део менторског посла су обавили 

педагог школе и наставници а подршку је пружао и ОПН. 

● Закључак је да је организатор практичне наставе сав наведени посао и задатке успешно 

реализовао. 
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16.2. Извештај о раду педагога  

 

ʈʝʜʥʠ 
ʙʨʦʿ 

ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʩʫʙʿʝʢʪʠ ʚʨʝʤʝ 

1.  ʂʦʜʝʢʩ ʧʦʥʘʰʘˁʘ ʫʯʝʥʠʢʘ ʧʦʜʝˀʝʥ ʆʉ ʩʚʠʭ ʨʘʟʨʝʜʘ. 20 ʦʜʝˀʝˁʘ 

ʉɽʇʊɽʄɹɸʈ 

2.  ʀʥʩʪʨʫʢʮʠʿʝ ʟʘ ʨʘʜ ʊʠʤʦʚʘ ʫ ʰʢʦʣʠ. 11 ʊʠʤʦʚʘ 

3.  ʇʦʩʝ˂ʝʥʘ ʩʫ ʩʚʘ ʦʜʝˀʝˁʘ ʫ ʩʤʝʥʘʤʘ (20 ʦʜʝˀʝˁʘ). ʇʦ ʯʘʩʦʚʠʤʘ 

4.  
ʆʪʚʘʨʘˁʝ ʛʫʛʣ ʫʯʠʦʥʠʮʝ ʟʘ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʥʝ ʥʘʩʪʘʚʥʝ 
ʧʣʘʥʦʚʝ ʠ ʧʨʦʛʨʘʤʝ,  ʟʘ ʧʨʠʧʨʝʤʝ ʯʘʩʦʚʘ ʟʘ ʩʚʘʢʠ 
ʤʝʩʝʮ. 

ʇʦʜʝˀʝʥʦ ʩʚʠʤ ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠʤʘ 

5.  
ʋʯʝʰ˂ʝ ʥʘ ʟʘʿʝʜʥʠʯʢʦʤ ʨʦʜʠʪʝˀʩʢʦʤ ʩʘʩʪʘʥʢʫ ʧʨʚʦʛ 
ʨʘʟʨʝʜʘ. 

ʇʝʜʘʛʦʛ+ʆʉ 1-1,2,3,4,5 

6.  ʈʦʜʠʪʝˀʩʢʠ ʩʘʩʪʘʥʘʢ 1-2. ʇʝʜʘʛʦʛ +ʆʉ 

7.  ʈʦʜʠʪʝˀʩʢʠ ʩʘʩʪʘʥʘʢ 1-3/1-4/1-5 ʇʝʜʘʛʦʛ +ʆʉ 

8.  ʀʟʨʘʜʘ ʇʨʦʛʨʘʤʘ ʟʘʰʪʠʪʝ. ʇʝʜʘʛʦʛ 

9.  ʇʨʝʛʣʝʜ ʄʘʪʠʯʥʠʭ ʢˁʠʛʘ ʟʘʚʨʰʥʠʭ ʨʘʟʨʝʜʘ. ʇʝʜʘʛʦʛ+ ʆʉ 

10.  
ʇʨʠʧʨʝʤʘ ʠ ʧʣʘʥ ʨʘʜʘ ʟʘ ʜʠʩʝʤʠʥʘʮʠʿʫ ʧʨʦʿʝʢʪʘ 
ɽʨʘʟʤʫʩ+. 

ɽʢʠʧʘ ʠʟ ɽʨʘʟʤʫʩ+ 

11.  ʈʦʜʠʪʝˀʩʢʠ 2-5. ʇʝʜʘʛʦʛ +ʆʉ 

12.  ʀʥʜʠʚʠʜʫʘʣʥʠ ʨʘʟʛʦʚʦʨʠ ʩʘ ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ. ʆʉ+ʧʝʜʘʛʦʛ+ʨʦʜʠʪʝˀ 

13.  
ʇʨʠʢʫʧˀʘˁʝ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʿʝ ʟʘ ʨʝʧʫʙʣʠʯʢʫ ʩʪʠʧʝʥʜʠʿʫ 
ʫʯʝʥʠʢʘ. 

ʋʯʝʥʠʮʠ+ʆʉ+ʨʦʜʠʪʝˀʠ 

14.  
ʈʘʜ ʫ ʊʠʤʫ ʟʘ ʦʩʠʧʘˁʝ ʫʯʝʥʠʢʘ ï ʨʘʟʛʦʚʦʨ, 
ʧʦʧʫˁʘʚʘˁʝ ʪʘʙʝʣʝ ʩʘ ʆʉ. 

ʇʝʜʘʛʦʛ ʩʘ ʊʠʤʦʤ ʟʘ ʦʩʠʧʘˁʝ 

15.  ʇʨʝʛʣʝʜ ʝɼʥʝʚʥʠʢʘ. ʇʝʜʘʛʦʛ ʠ ʝɼʥʝʚʥʠʢ 

16.  
ʏʆʉ -ʈʘʜʠʦʥʠʮʘ ʩʘ ʧʝʜʘʛʦʛʦʤ ʫ 1-1. ʊʝʤʘ: 
ʋʧʦʟʥʘʚʘˁʝ. 

ʇʝʜʘʛʦʛ ʥʘ ʏʆʉ-ʫ 1-1 

17.  
ʏʆʉ -ʈʘʜʠʦʥʠʮʘ ʩʘ ʧʝʜʘʛʦʛʦʤ ʫ 1-1. ʊʝʤʘ: 
ʂʦʤʫʥʠʢʘʮʠʿʘ-ʧʦʿʘʤ. 

ʇʝʜʘʛʦʛ ʥʘ ʏʆʉ-ʫ 1-1 

18.  
ʏʆʉ -ʈʘʜʠʦʥʠʮʘ ʩʘ ʧʝʜʘʛʦʛʦʤ ʫ 1-4. ʊʝʤʘ: 
ʋʧʦʟʥʘʚʘˁʝ. 

ʇʝʜʘʛʦʛ ʥʘ ʏʆʉ-ʫ 1-4 

19.  
ʈʘʩʧʦʜʝʣʘ ʧʘʢʝʪʝ ʟʘ ʫʯʝʥʠʢʝ ʨʦʤʩʢʝ ʥʘʮʠʦʥʘʣʥʦʩʪʠ ï 
ʆʧʰʪʠʥʘ ɹʘʯʢʘ ʇʘʣʘʥʢʘ. 

ʂʦʦʨʜʠʥʘʪʦʨ ʠʟ ʆʧʰʪʠʥʝ ɹʇ ʠ 
ʧʝʜʘʛʦʛ 

20.  ʀʥʜʠʚʠʜʫʘʣʥʠ ʨʘʟʛʦʚʦʨʠ ʩʘ: ʨʦʜʠʪʝˀ+ʫʯʝʥʠʢ+ʆʉ= 3-4 ʆʉ 3-4+ʫʯ-ʢ+ʨʦʜʠʪʝˀ+ʧʝʜʘʛʦʛ 

21.  ʏʆʉ ï ʧʝʜʘʛʦʛ, ʈʘʜʠʦʥʠʮʘ ʠ ʧʨʘʚʠʣʘ 1-5 ʇʝʜʘʛʦʛ ʥʘ ʏʆʉ-ʫ 1-5 

22.  
ʏʆʉ ï ʧʝʜʘʛʦʛ, ʆʙʫʢʘ, ʫʚʦʜ ʫ ʜʫʘʣʥʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʝ, 
ʧʨʠʤʝʨʠ ʠʟ ʅʝʤʘʯʢʝ 1-5 

ʇʝʜʘʛʦʛ ʥʘ ʏʆʉ-ʫ 1-5 

23.  
ʏʆʉ ï ʧʝʜʘʛʦʛ, ɼʫʘʣʥʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʝ ʫ ʤʝʪʘʣʫ ï h ʘʥʩʘ 
ʤʣʘʜʠʭ ʟʘ ʧʦʩʘʦ ʠ ɼʫʘʣʥʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʝ ʫ ɸʫʩʪʨʠʿʠ, 1-5 

ʇʝʜʘʛʦʛ ʥʘ ʏʆʉ-ʫ 1-5 

24.  
ʏʆʉ- ʧʝʜʘʛʦʛ,ʂɺʠʉ, 10 ʩʘʚʝʪʘ ʢʘʢʦ ʜʘ ʠʟʜʦʤʠʥʠʨʘʪʝ ʥʘ 
ʨʘʟʛʦʚʦʨʫ ʟʘ ʧʦʩʘʦ, 4-3 

ʇʝʜʘʛʦʛ ʥʘ ʏʆʉ-ʫ 4-3 

25.  ʏʆʉ ïʧʝʜʘʛʦʛ, ʂɺʠʉ, ʧʝʜʘʛʦʛ ʠ ʢʘʨʠʿʝʨʥʦ ʚʦʹʝˁʝ, 3-3 ʇʝʜʘʛʦʛ ʥʘ ʏʆʉ-ʫ 3-3 

26.  
ʏʆʉ ï ʧʝʜʘʛʦʛ,ʂɺʠʉ, 10 ʩʘʚʝʪʘ ʢʘʢʦ ʜʘ ʠʟʜʦʤʠʥʠʨʘʪʝ 
ʥʘ ʨʘʟʛʦʚʦʨʫ ʟʘ ʧʦʩʘʦ, 3-3 

ʇʝʜʘʛʦʛ ʥʘ ʏʆʉ-ʫ 3-3 

27.  
ʏʆʉ ʨʘʜʠʦʥʠʮʘ ʩʘ ʧʝʜʘʛʦʛʦʤ: ʂʘʢʦ ʙʠʪʠ 
ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʦʚʘʥ ʠ ʠʤʘʪʠ ʚʝ˂ʫ ʩʘʤʦʜʠʩʮʠʧʣʠʥʫ, 2-3 

ʇʝʜʘʛʦʛ ʥʘ ʏʆʉ-ʫ 2-3 

28.  
ʏʆʉ ʨʘʜʠʦʥʠʮʘ ʩʘ ʧʝʜʘʛʦʛʦʤ: ʂʘʢʦ ʙʠʪʠ 
ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʦʚʘʥ ʠ ʠʤʘʪʠ ʚʝ˂ʫ ʩʘʤʦʜʠʩʮʠʧʣʠʥʫ (ʜʨʫʛʠ 
ʜʝʦ) 2-3 

ʇʝʜʘʛʦʛ ʥʘ ʏʆʉ-ʫ 2-3 

29.  
ɸʢʪʠʚʠʨʘʥʠ ʩʫ ʚʦʣʦʥʪʝʨʠ ʠʟ 3-3 ʟʘ ʄʫʟʝʿ ʛʨʘʜʘ ʫ 
ɹʠʦʩʢʦʧʫ ʧʨʠ ʦʜʨʞʘʚʘˁʫ ʧʦʟʦʨʠʰʥʠʭ ʧʨʝʜʩʪʘʚʘ. 

ʇʝʜʘʛʦʛ ʠ ʄʫʟʝʿ ʛʨʘʜʘ ɹʇ 

30.  ʏʆʉ, ʨʘʜʠʦʥʠʮʘ ʩʘ ʧʝʜʘʛʦʛʦʤ: ʄʘʧʝ ʫʤʘ, 2-2 ʇʝʜʘʛʦʛ ʥʘ ʏʆʉ-ʫ 2-2 

31.  
ʏʆʉ, ʨʘʜʠʦʥʠʮʘ ʩʘ ʧʝʜʘʛʦʛʦʤ: ʉʘʤʦʧʦʫʟʜʘˁʝ ʠ ʢʘʢʦ ʛʘ 
ʠʟʛʨʘʜʠʪʠ, 2-2 

ʇʝʜʘʛʦʛ ʥʘ ʏʆʉ-ʫ 2-2 

32.  ʌʦʨʤʠʨʘˁʝ ʩʧʠʩʢʦʚʘ ʟʘ ʩʪʠʧʝʥʜʠʩʪʝ.  ʇʝʜʘʛʦʛ ʠ ʆʉ ʩʚʠʭ ʦʜʝˀʝˁʘ 
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33.  
ʀʟʨʘʜʘ ʩʧʠʩʢʘ ʟʘ ʩʪʠʧʝʥʜʠʩʪʝ ʫʯʝʥʠʢʝ ʠʟ ʦʩʝʪˀʠʚʠʭ 
ʛʨʫʧʘ ï ʨʦʤʩʢʝ ʥʘʮʠʦʥʘʣʥʦʩʪʠ. 

ʇʝʜʘʛʦʛ ʠ ʆʉ ʦʜʝˀʝˁʘ ʢʦʿʘ ʠʤʘʿʫ 
ʫʯʝʥʠʢʝ ʨʦʤʩʢʝ ʥʘʮʠʦʥʘʣʥʦʩʪʠ 

34.  
ʀʥʜʠʚʠʜʫʘʣʥʠ ʨʘʟʛʦʚʦʨʠ ï ʧʦʿʘʯʘʥ ʚʘʩʧʠʪʥʠ ʨʘʜ ʩʘ 
ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ ʫ ʧʨʠʩʫʩʪʚʫ ʨʦʜʠʪʝˀʘ ʠ ʆʉ 

ʋʯʝʥʠʢ+ʨʦʜʠʪʝˀ+ʆʉ 
2-4 

35.  

ʇʦʩʝʪʘ ʯʘʩʦʚʘ ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ ʠ ʧʝʜʘʛʦʛʘ:  
- ɻʝʦʛʨʘʬʠʿʘ (ɼʫʰʠʮʘ ɱʦʚʠʥ) 
- ɽʢʦʣʦʛʠʿʘ ʠ ʟʘʰʪʠʪʘ ʞʠʚʦʪʥʝ ʩʨʝʜʠʥʝ (ɼʫʰʠʮʘ 
ɱʦʚʠʥ) 

- ʊʝʭʥʦʣʦʛʠʿʘ ʟʘ ʢʦʤʧʿʫʪʝʨʩʢʦ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʤʘʰʠʥʝ, 
ʪʝʦʨʠʿʘ (ʋʨʦʰ ɫʦʨʹʝʚʠ˂) 

- ʊʝʭʥʦʣʦʛʠʿʘ ʟʘ ʢʦʤʧʿʫʪʝʨʩʢʦ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʤʘʰʠʥʝ, 
ʚʝʞʙʝ (ʋʨʦʰ ɫʦʨʹʝʚʠ˂) 

- ɼʫʰʠʮʘ ɱʦʚʠʥ 
- ʋʨʦʰ ɫʦʨʹʝʚʠ˂ 

36.  ʊʠʤ ʟʘ ʦʩʠʧʘˁʝ ʫʯʝʥʠʢʘ ʫ 1-4. 1-4 

37.  ɹʆʐ ʨʘʜʠʦʥʠʮʝ 
2-3 
4-3 

38.  ʆʙʫʢʘ ɽʨʘʟʤʫʩ+ ʢʦʣʝʛʘ. 
ʅʘʩʪʘʚʥʠʮʠ ʠ ʧʧ ʧʨʝʟʝʥʪʘʮʠʿʘ 
ʧʝʜʘʛʦʛʘ 

ʆʂʊʆɹɸʈ 

39.  
ʏʆʉ ʩʘ ʧʝʜʘʛʦʛʦʤ: ʇʨʝʟʝʥʪʘʮʠʿʘ ʋʥʠʚʝʨʟʠʪʝʪʘ 
ɽʜʫʢʦʥʩ ʠʟ ʉʨʝʤʩʢʝ ʂʘʤʝʥʠʮʝ. 4-3  / 4-4 

ʇʨʝʜʩʪʘʚʥʠʮʠ ʋʥʠʚʝʨʟʠʪʝʪʘ ʠ 
ʧʝʜʘʛʦʛ 

40.  
ʀʥʜʠʚʠʜʫʘʣʥʠ ʨʘʟʛʦʚʦʨ ʩʘ ʫʯʝʥʠʢʦʤ +ʨʦʜʠʪʝˀʝʤ+ʆʉ 
2-3 

ʫʯʝʥʠʢ +ʨʦʜʠʪʝˀ+ʆʉ 2-3+ 
ʧʝʜʘʛʦʛ 

41.  
ʇʨʝʛʣʝʜ ʛʣʦʚʘʣʥʠʭ ʠ ʦʧʝʨʘʪʠʚʥʠʭ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʥʠʭ 
ʥʘʩʪʘʚʥʠʭ ʧʣʘʥʦʚʘ 

ʉʚʠ ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ 

42.  
UPSHIFT ï ɼʦʩʪʠʛʥʫ˂ʘ ʤʣʘʜʠʭ / ʧʨʦʛʨʘʤ ʢʦʿʠ ʦʙʫʭʚʘʪʘ 
ʝʥʝʨʛʠʿʫ ʤʣʘʜʠʭ ʠ ˁʠʭʦʚ ʜʨʫʰʪʚʝʥʠ ʫʪʠʮʘʿ 

ɻʨʫʧʘ ʫʯʝʥʠʢʘ ʠʟ 1-1 ʠ ʚʦʣʦʥʪʝʨʠ 
ʫ ʰʢʦʣʠ ʩʘ 2 ʫʯʝʥʠʢʘ ʠʟ 3-3 

43.  

ɻʫʛʣ ʫʯʠʦʥʠʮʘ ʟʘ ʅʘʩʪʘʚʥʝ ʧʣʘʥʦʚʝ ï ʜʦʜʘʿʝ ʩʝ: 
- ʟʘʜʘʪʘʢ ʟʘ ʧʨʝʜʘʿʫ ʦʧʝʨʘʪʠʚʥʠʭ ʥʘʩʪʘʚʥʠʭ 
ʧʣʘʥʦʚʘ 

- ʟʘʜʘʪʘʢ ʟʘ ʧʨʝʜʘʿʫ ʧʨʠʧʨʝʤʘ ʟʘ ʯʘʩ 

ʉʚʠʤ ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠʤʘ 

44.  ʆʙʫʢʘ: ʌʋʂ ï ʬʠʥʘʥʩʠʿʩʢʦ ʫʧʨʘʚˀʘˁʝ ʠ ʢʦʥʪʨʦʣʘ (ɹɻ) 
ʀʟ ʄʠʥʠʩʪʘʨʩʪʚʘ ʬʠʥʘʥʩʠʿʘ 
ʉʨʙʠʿʝ 

45.  ɼʦʛʦʚʦʨ ʦʢʦ ʧʨʠʧʨʝʤʝ ʠ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ ʯʘʩʦʚʘ ɽʨʘʟʤʫʩ+ ʉʘ ʢʦʣʝʛʘʤʘ 

46.  
Zoom  ʉʘʨʘʿʝʚʦ -ʉʢʦʧˀʝ ï ɿʘʛʨʝʙ // ʮʝʨʝʤʦʥʠʿʘ 
ʜʦʜʝʣʝ, ʧʦʪʚʨʜʘ ʨʝʛʠʦʥʘʣʥʝ ʥʘʛʨʘʜʝ ʟʘ ʫʯʝˁʝ 

ʋʯʝʩʥʠʮʠ ʠʟ ʜʨʫʛʠʭ ʟʝʤʘˀʘ 

47.  Zoom ʀʅʌʆ ʉɽʉʀɱɸ  - ɼʦʩʪʠʛʥʫ˂ʘ ʤʣʘʜʠʭ ɼʦʩʪʠʛʥʫ˂ʘ ʤʣʘʜʠʭ ʠ ʫʯʝʩʥʠʮʠ 

48.  ʉʘʩʪʘʥʘʢ ʩʘ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʮʠʤʘ ʊʠʤʦʚʘ ʇʨʝʜʩʪʘʚʥʠʮʠ ʊʠʤʦʚʘ ʠ ʧʝʜʘʛʦʛ 

49.  ʀʥʜʠʚʠʜʫʘʣʥʠ ʨʘʟʛʦʚʦʨʠ ʩʘ  ʋʯʝʥʠʮʠ+ ʨʦʜʠʪʝˀʠ + ʆʉ  

50.  ʄʫʟʝʿ ʛʨʘʜʘ ï ʧʨʝʜʘʚʘˁʝ ʦ ʧʨʝʜʫʟʝʪʥʠʰʪʚʫ ɼʚʘ ʚʦʣʦʥʪʝʨʘ 

51.  
GIRS GO CIRCULAR ɼʦʩʪʠʛʥʫ˂ʘ ʤʣʘʜʠʭ, ʧʨʦʛʨʘʤ ʟʘ 
ʜʝʚʦʿʯʠʮʝ ï ʫʧʦʟʥʘʚʘˁʝ 

ʌʦʢʫʩ ʩʫ ʜʝʚʦʿʢʝ 

ʅʆɺɽʄɹɸʈ 

52.  ʉʪʨʫʯʥʦ ʫʩʘʚʨʰʘʚʘˁʝ - ʪʘʙʝʣʘ ʧʝʜʘʛʦʛ 

53.  ʇʦʩʝʪʝ ʯʘʩʦʚʘ  

54.  ʀʟʨʘʜʘ ʏʝʢ ʣʠʩʪʝ ʟʘ ʧʨʘʢʪʠʯʘʨʝ 8 ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʘ ʧʨʘʢʪʠʯʥʝ ʥʘʩʪʘʚʝ 

55.  ɼʦʛʦʚʦʨ ʩʘ ʎʨʚʝʥʠʤ ʢʨʩʪʦʤ. ʇʨʝʜʘʚʘˁʝ ʥʘ ʪʝʤʫ: ʇɸʉ 1-5 

56.  ʀʩʪʨʘʞʠʚʘˁʝ: ʤʝʹʫʧʨʝʜʤʝʪʥʝ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʿʝ ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ʠ 11 ʧʨʦʬʝʩʦʨʘ 

57.  
ʅʘʩʪʘʚʥʠʮʠ ʇʆʏɽʊʅʀʎʀ- ʧʦʩʝʪʘ ʯʘʩʦʚʘ ʠ 
ʩʘʚʝʪʦʜʘʚʥʠ ʨʘʜ 

ʅʘʩʪʘʚʥʠʮʠ  ʧʦʯʝʪʥʠʮʠ 

58.  ʏʆʉ ʟʘ ʠʥʜʝʢʩ 4: ɹʝʟʙʝʜʥʦʩʪ ʫ ʩʘʦʙʨʘ˂ʘʿʫ ʇʨʝʜʩʪʘʚʥʠʮʠ ʈʘʟʨʝʜʥʦʛ ʚʝ˂ʘ 

59.  ʀʟʚʝʰʪʘʿ ʟʘ ʧʦʩʝ˂ʝʥʝ ʯʘʩʦʚʝ ʢʦʜ ʧʨʘʢʪʠʯʘʨʘ ɿʘ ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ 

60.  ɿʘ ʩʘʿʪ ʧʧ ʧʨʝʟʝʥʪʘʮʠʿʘ: ɼʠʩʮʠʧʣʠʥʘ ʫ ʰʢʦʣʠ  ʉʘʿʪ ï ʂʫʪʘʢ ʢʦʜ ʧʝʜʘʛʦʛʘ 

61.  ʇʨʠʧʨʝʤʘ ʪʝʭʥʠʢʝ 6 ʰʝʰʠʨʘ ʟʘ ʆʛʣʝʜʥʝ ʯʘʩʦʚʝ 
ʉʣʘˁʝ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ ʢʦʣʝʛʘʤʘ ʟʘ 
ʆʛʣʝʜʥʠ ʯʘʩ 

62.  
ɿʘ ʉʘʿʪ: ʘʥʢʝʪʘ ï ɼʘ ʣʠ ʩʠ ʫ ʥʘʩʠʣʥʦʿ ʚʝʟʠ (ʦʜʥʦʩʠ ʩʝ 
ʧʨʝ ʩʚʝʛʘ  ʥʘ ʜʝʚʦʿʢʝ) 

ʉʘʿʪ ï ʂʫʪʘʢ ʢʦʜ ʧʝʜʘʛʦʛʘ 

63.  
ʇʨʠʿʘʚʘ ʟʘ ʇʦʩʣʦʚʥʠ ʠʟʘʟʦʚ ï ɼʦʩʪʠʛʥʫ˂ʘ ʤʣʘʜʠʭ 
(ʨʝʛʠʦʥʘʣʥʦ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʠʟ ʧʨʝʜʫʟʝʪʥʠʰʪʚʘ ʟʘ 
ɺʦʿʚʦʜʠʥʫ) 

ʇʨʠʿʘʚʘ ʝʢʠʧʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʠ 
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64.  
ʀʥʜʠʚʠʜʫʘʣʥʠ ʨʘʟʛʦʚʦʨʠ ï ʧʦʿʘʯʘʥ ʚʘʩʧʠʪʥʠ ʨʘʜ ʩʘ 
ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ ʫ ʧʨʠʩʫʩʪʚʫ ʨʦʜʠʪʝˀʘ ʠ ʆʉ 

ʋʯʝʥʠʢ+ʨʦʜʠʪʝˀ+ʆʉ 
3-5 

65.  ʇʦʩʝʪʘ ʌʘʢʫʣʪʝʪʘ ɼʨ ʃʘʟʘʨ ɺʨʢʘʪʠ˂ ɿʘ ʤʘʪʫʨʘʥʪʝ 

66.  
ʉʨʝʹʠʚʘˁʝ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʿʝ ï ʟʘʧʠʩʠ ʩʘ ʧʦʩʝ˂ʝʥʠʭ 
ʯʘʩʦʚʘ 

ʅʘʩʪʘʚʥʠʮʠ  

67.  
ʋʢˀʫʯʠʚʘˁʝ ʯʣʘʥʦʚʘ ʊʠʤʘ ʟʘ ʤʝʹʫʧʨʝʜʤʝʪʥʝ 
ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʿʝ ʠ ʜʘʚʘˁʝ ʟʘʜʘʪʘʢʘ 

ʏʣʘʥʦʚʠ ʊʠʤʘ ʧʨʦʩʣʝʹʫʿʫ 11 
ʧʨʦʬʝʩʦʨʘ 

68.  ʀʥʜʠʚʠʜʫʘʣʥʠ ʨʘʟʛʦʚʦʨʠ  
ʈʦʜʠʪʝˀ+ʫʯʝʥʠʢ+ʆʉ  
1-3 
3-1 

69.  ɹʆʐ ï ʩʣʘˁʝ ʠʟʚʝʰʪʘʿʘ ʟʘ ʧʨʦʿʝʢʘʪ ʂɺʠʉ 

ʋ ʦʜʝˀʝˁʠʤʘ  
2-3 
4-3 
4-1 
3-1 

70.  ʆʛʣʝʜʥʠ ʯʘʩ ï ʜʠʩʝʤʠʥʘʮʠʿʘ, ɽʨʘʟʤʫʩ+ 4-1 

71.  ʆʛʣʝʜʥʠ ʯʘʩ ï ʜʠʩʝʤʠʥʘʮʠʿʘ, ɽʨʘʟʤʫʩ+ 3-1 

72.  ʇʆʈʊʌʆʃʀʆ ʧʨʝʜʣʦʛ ʇʨʝʜʣʦʛ ʦʙʨʘʩʮʘ ʟʘ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʝ 

73.  
ʀʟʚʝʰʪʘʿ ʟʘ ʊʠʤ ʟʘ ʦʙʝʟʙʝʹʠʚʘˁʝ ʢʚʘʣʠʪʝʪʘ ʠ ʨʘʟʚʦʿ 
ʫʩʪʘʥʦʚʝ 

ɿʘ ʊʠʤ 

74.  

ʇʆʉʃʆɺʅʀ ʀɿɸɿʆɺ - ʨʝʛʠʦʥʘʣʥʦ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ  
ɺʦʿʚʦʜʠʥʝ // 1. ʤʝʩʪʦ 
ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ɼʦʩʪʠʛʥʫ˂ʘ ʤʣʘʜʠʭ ʫ ʉʨʙʠʿʠ (Junior 
Achievement Serbia) 

ʋʯʝʥʠʮʘ ɸʥʘ ɺʫʣʝʪʠ˂ 
ʋ ʜʨʫʛʠʤ ʝʢʠʧʘʤʘ ʫʯʝʩʪʚʦʚʘʣʠ 
ɱʦʚʘʥ ʀʣʠ˂ ʠ ɸʣʝʢʩʝʿ ʂʦʥʜʠ˂ 
ʄʝʥʪʦʨ: ʧʝʜʘʛʦʛ 

75.  

ʀʅʂʃʋɿʀɺʅʀ ʈɸɿɺʆɱ ʐʂʆʃɽ- ʀʅɼɽʂʉʀ 
ʀʟʨʘʜʘ ʛʫʛʣ ʫʧʠʪʥʠʢʘ ï ʀʥʜʝʢʩʠ 
ɿʘ ʧʨʦʮʝʥʫ ʩʪʘˁʘ: 
- ɼʠʤʝʥʟʠʿʘ ɸ: ʉʪʚʘʨʘˁʝ ʠʥʢʣʫʟʠʚʥʝ ʢʫʣʪʫʨʝ 
- ɼʠʤʝʥʟʠʿʘ ɹ: ʂʨʝʠʨʘˁʝ ʠʥʢʣʫʟʠʚʥʝ ʧʦʣʠʪʠʢʝ 
- ɼʠʤʝʥʟʠʿʘ ʮ: ʈʘʟʚʠʿʘˁʝ ʠʥʢʣʫʟʠʚʥʝ ʧʨʘʢʩʝ 
 

ʇʈʀʈʋʏʅʀʂ ɿɸ ʀʅʂʃʋɿʀɺʅʀ 
ʈɸɿɺʆɱ ʐʂʆʃɽ 

ɼɽʎɽʄɹɸʈ 76.  
ʆʛʣʝʜʥʠ ʯʘʩ ï ʜʠʩʝʤʠʥʘʮʠʿʘ, ɽʨʘʟʤʫʩ+ ɱʆɺʀʎɸ 
ʊʈʂʋɲɸ 

2-4 

77.  
ʆʛʣʝʜʥʠ ʯʘʩ ï ʜʠʩʝʤʠʥʘʮʠʿʘ, ɽʨʘʟʤʫʩ+ɾɽɲʂʆ 
ʉɽʃɸʂʆɺʀɴ 

3-3 

78.  
ʇʦʩʝʪʘ ʯʘʩʘ ʢʦʜ ʄʠʨʿʘʥʝ ʇʝʨʠ˂ ʫ ʧʨʦʿʝʢʪʫ ɸʊ: 
ʊʨʛʦʚʠʥʘ ˀʫʜʠʤʘ //ʈʘʜʠʦʥʠʮʘ: ʊʨʛʦʚʠʥʘ ˀʫʜʠʤʘ 

3-2 

79.  
ʇʦʩʝʪʘ ʯʘʩʘ ʢʦʜ ʄʠʨʿʘʥʝ ʇʝʨʠ˂ ʫ ʧʨʦʿʝʢʪʫ ɸʊ: 
ʊʨʛʦʚʠʥʘ ˀʫʜʠʤʘ //ʈʘʜʠʦʥʠʮʘ: ʊʨʛʦʚʠʥʘ ˀʫʜʠʤʘ 

2-1 / 3-3 / 2-3 

80.  ʀʟʨʘʜʘ ʧʣʘʥʘ ɺʨʰˁʘʯʢʠ ʪʠʤʦʚʠ ʫ ʧʨʚʦʤ ʨʘʟʨʝʜʫ.  ʂʦʦʨʜʠʥʠʨʘ ʉʦʬʠʿʘ ʐʫʰʘ 

81.  
ʀʟʨʘʜʘ ʧʧ ʧʨʝʟʝʥʪʘʮʠʿʝ: ʅʘʩʠˀʝ ï ʫʚʦʜ / ʦʢʘʯʝʥʦ ʥʘ 
ʩʘʿʪ 
ʇʨʚʘ ʨʘʜʠʦʥʠʮʘ ʩʘ ɺʨʰˁʘʯʢʠʤ ʪʠʤʦʚʠʤʘ 

  

82.  
ʉʘʨʘʜˁʘ ʩʘ ʜʠʨʝʢʪʦʨʦʤ ʰʢʦʣʝ // ʀʥʜʠʚʠʜʫʘʣʥʠ 
ʨʘʟʛʦʚʦʨʠ ʩʘ ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ ï ʧʦʿʘʯʘʥ ʚʘʩʧʠʪʥʠ ʨʘʜ 

1-2 / 1-3 / 1-57 2-4  

83.  ʆʛʣʝʜʥʠ ʯʘʩ ï ʜʠʩʝʤʠʥʘʮʠʿʘ, ɽʨʘʟʤʫʩ+ ɹʆɹɸʅ ʅɸʃʀɴ 3-2  

84.  
ʆʩʥʘʞʠʚʘˁʝ ʫʯʝʥʠʢʘ ʨʦʤʩʢʝ ʥʘʮʠʦʥʘʣʥʦʩʪʠ ʟʘ 
ʂʦʥʢʫʨʩ ʥʘ ʥʠʚʦʫ ʆʧʰʪʠʥʝ 

  

85.  
ʋʧʠʪʥʠʢ ʟʘ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʝ: ʀʥʢʣʫʟʠʚʥʠ ʨʘʟʚʦʿ ʰʢʦʣʝ // ʟʘ 
ʨʦʜʠʪʝˀʝ ʟʘ ʉʘʚʝʪ ʨʦʜʠʪʝˀʘ 

  

86.  
ʋʧʠʪʥʠʢ ʟʘ ʫʯʝʥʠʢʝ: ʀʥʢʣʫʟʠʚʥʠ ʨʘʟʚʦʿ ʰʢʦʣʝ // ʟʘ 
ʨʦʜʠʪʝˀʝ ʟʘ ʉʘʚʝʪ ʨʦʜʠʪʝˀʘ 

  

87.  
ʋʧʠʪʥʠʢ ʟʘ ʨʦʜʠʪʝˀʝ: ʀʥʢʣʫʟʠʚʥʠ ʨʘʟʚʦʿ ʰʢʦʣʝ // ʟʘ 
ʨʦʜʠʪʝˀʝ ʟʘ ʉʘʚʝʪ ʨʦʜʠʪʝˀʘ 

  

88.  
ʈʘʜ ʥʘ ʜʠʩʝʤʠʥʘʮʠʿʠ ɽʨʘʟʤʫʩ+ ʧʨʦʿʝʢʪʘ 
ʋʧʠʪʥʠʢ: ʜʠʛʠʪʘʣʥʝ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʿʝ ʢʦʜ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʘ 

  

89.  ʀʟʘʟʦʚ ʩʧʝʮʠʿʘʣ - ʨʝʧʫʙʣʠʯʢʦ ʜʚʦʜʥʝʚʥʦ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʥʘ 230 ʫʯʝʥʠʢʘ ʠʟ ʉʨʙʠʿʝ  
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ʪʝʤʫ ʧʨʝʜʫʟʝʪʥʠʰʪʚʘ 
ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ɼʦʩʪʠʛʥʫ˂ʘ ʤʣʘʜʠʭ ʫ ʉʨʙʠʿʠ (Junior 
Achievement Serbia) 

48 ʩʨʝʜˁʠʭ ʰʢʦʣʘ 
29 ʛʨʘʜʦʚʘ ʠ ʤʝʥʪʦʨʠ ʠʟ ʰʢʦʣʘ 
ɽʢʠʧʘ: ɱʦʚʘʥ ʀʣʠ˂, ɼʨʘʛʘʥ 
ʇʝʪʨʦʚʠ˂, ɸʥʘ ɺʫʣʝʪʠ˂, ɸʣʝʢʩʝʿ 
ʂʦʥʜʠ˂ ʠ ɹʦʿʘʥ ʅʦʚʘʢʦʚ 
ʄʝʥʪʦʨ: ʧʝʜʘʛʦʛ 

90.  
ʄʝʜʠʿʩʢʘ ʧʦʜʨʰʢʘ ʊɺ ɺʦʿʚʦʜʠʥʘ ï ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘˁʝ 
ʧʨʚʦʛ ʤʝʩʪʘ ʫ ɺʦʿʚʦʜʠʥʠ (ɸʥʘ ɺʫʣʝʪʠ˂) ʠʟ ʇʦʩʣʦʚʥʦʛ 
ʠʟʘʟʦʚʘ (ɼʦʩʪʠʛʥʫ˂ʘ ʤʣʘʜʠʭ ʉʨʙʠʿʝ) + ʩʘʿʪ 

ʋʯʝʥʠʮʘ ɸʥʘ ɺʫʣʝʪʠ˂ ʠ ʧʝʜʘʛʦʛ  

91.  
ʋʯʝʰ˂ʝ ʫ ʊʠʤʦʚʠʤʘ: 
- ɻʫʛʣ ʫʧʠʪʥʠʢ ʟʘ ʀʥʢʣʫʟʠʚʥʠ ʨʘʟʚʦʿ ʰʢʦʣʝ 
- ɻʫʛʣ ʫʧʠʪʥʠʢ: ʅʘʩʠʣʥʠʰʪʚʦ ʫ ʧʨʚʦʤ ʨʘʟʨʝʜʫ 

  

92.  
ʉʘʨʘʜˁʘ ʩʘ ʇʦˀʦʧʨʠʚʨʝʜʥʠʤ ʬʘʢʫʣʪʝʪʦʤ ʠʟ ʅʦʚʦʛ 
ʉʘʜʘ. 

  

93.  ʉʘʨʘʜˁʘ ʩʘ Singidunum ʫʥʠʚʝʨʟʠʪʝʪʦʤ. 
ʃʠʥʢʦʚʠ ʟʘ ʦʙʫʢʝ ʟʘ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʝ ʠ 
ʫʯʝʥʠʢʝ: ʘʢʨʝʜʠʪʦʚʘʥʠ ʩʝʤʠʥʘʨʠ 
ʠ ʩʣ. 

 

94.  ʉʘʨʘʜˁʘ ʩʘ ʊʠʤʦʤ ʟʘ ʦʩʠʧʘˁʝ.  
ʋʯʝʥʠʮʠ ʢʦʿʠ ʩʫ ʫ ʨʠʟʠʢʫ ï ʥʝʢʠ 
ʥʘʧʫʰʪʘʿʫ, ʥʝʢʠ ʩʝ ʠʩʧʠʰʫ 

 

95.  
ʀʥʜʠʚʠʜʫʘʣʥʠ ʨʘʟʛʦʚʦʨʠ ï ʧʦʿʘʯʘʥ ʚʘʩʧʠʪʥʠ ʨʘʜ ʩʘ 
ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ ʫ ʧʨʠʩʫʩʪʚʫ ʨʦʜʠʪʝˀʘ ʠ ʆʉ 

ʋʯʝʥʠʢ+ʨʦʜʠʪʝˀ+ʆʉ 
1-5 
2-4 
1-1 
1-2 
1-3 
2-3 
2-5 
1-3 
4-3 
4-5 

 

96.  
ʈʘʜ ʥʘ ʛʫʛʣ ʪʘʙʝʣʘʤʘ ʫ Exelu ʟʘ ʩʪʘʪʠʩʪʠʢʫ. ʋʩʧʝʭ 
ʫʯʝʥʠʢʘ ʥʘ ʥʠʚʦʫ ʨʘʟʨʝʜʘ ʠ ʰʢʦʣʝ ï ʩʫʤʘʨʥʦ. 

ʉʘʨʘʜˁʘ ʩʘ ʢʦʣʝʛʦʤ ɼʫʰʢʦʤ 
ʂʦʿʠ˂ʝʤ 

 

97.  ʧʧ ʧʨʝʟʝʥʪʘʮʠʿʘ: ʀʥʢʣʫʟʠʚʥʠ ʨʘʟʚʦʿ ʰʢʦʣʝ + ʩʘʿʪ   

98.  ʀʟʨʘʜʘ ʛʫʛʣ ʫʧʠʪʥʠʢʘ ʢʘʦ ʇʣʘʥʘ ʧʦʜʨʰʢʝ ʟʘ ʫʯʝʥʠʢʘ. 1-1  

99.  
ʆʜʝˀʝˁʩʢʘ ʚʝ˂ʘ ʟʘ ʢʨʘʿ ʧʨʚʦʛ ʧʦʣʫʛʦʜʠʰʪʘ 
 

ʆʉ ʠ ʩʪʨʫʯʥʠ ʩʘʨʘʜʥʠʢ  

 
ɼʈʋɻʆ ʇʆʃʋɻʆɼʀʐʊɽ 2023. 

 

100.  ʅʘʩʪʘʚʥʠʯʢʦ ʚʝ˂ʝ   

ɱɸʅʋɸʈ 

101.  
ʉʘʩʪʘʥʘʢ ʪʠʤʘ ʟʘ ʙʦʨʙʫ ʧʨʦʪʠʚ ʥʘʩʠˀʘ... + ʩʘʚʝʪʥʠʮʠ 
ʠʟ ʐʢʦʣʩʢʝ ʫʧʨʘʚʝ 

ʊʠʤ, ʜʠʨʝʢʪʦʨʢʘ, ʩʘʚʝʪʥʠʮʘ, 
ʥʘʯʝʣʥʠʢ ʐʢʦʣʩʢʝ ʫʧʨʘʚʝ, ʆʉ 
1-2, ʩʝʢʨʝʪʘʨ ʰʢʦʣʝ + ʧʝʜʘʛʦʛ 

102.  

ʆʙʨʘʜʘ ʧʦʜʘʪʘʢʘ ʩʘ ʛʫʛʣ ʫʧʠʪʥʠʢʘ, ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʝ: 
ʀʥʢʣʫʟʠʚʥʠ ʨʘʟʚʦʿ ʰʢʦʣʝ. ʇʦʜʘʮʠ ʢʘ ʊʠʤʫ ʟʘ 
ʩʘʤʦʚʨʝʜʥʦʚʘˁʝ, ʉʘʚʝʪ ʟʘ ʈʘʟʚʦʿʥʦ ʧʣʘʥʠʨʘˁʝ ʠ ʥʘ 
ʛʫʛʣ ʫʯʠʦʥʠʮʠ- ʅʘʩʪʘʚʥʠʯʢʦ ʚʝ˂ʝ 

ʧʝʜʘʛʦʛ 

103.  
ʀʩʪʨʘʞʠʚʘˁʝ ʧʦʩʣʝ ʩʝʜʥʠʮʘ ʆɺ  
ʋʟʨʦʮʠ ʠ ʦʙʣʠʮʠ ʠʩʧʦˀʘʚʘˁʘ ʢʦʥʬʣʠʢʪʥʠʭ ʩʠʪʫʘʮʠʿʝ 
ʠʟʤʝʹʫ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʘ ʠ ʫʯʝʥʠʢʘ 

ɻʫʛʣ ʫʧʠʪʥʠʢ: 
- ɿʘ ʅ-ʢʝ 
- ɿʘ ʋʯ-ʢʝ 
ʇʝʜʘʛʦʛ, ʯʣʘʥʦʚʠ ʆɺ 
 2-4 ʠ ʫʯʝʥʠʮʠ 

104.  ɻʫʛʣ ʫʧʠʪʥʠʢ: ʅʘʩʠʣʥʠʰʪʚʦ ʫ 1. ʨʘʟʨʝʜʫ 
ʉʧʨʦʚʦʹʝˁʝ ʫ ʧʨʝʦʩʪʘʣʠʤ 
ʦʜʝˀʝˁʠʤʘ ʧʨʚʦʛ ʨʘʟʨʝʜʘ 

105.  ʀʅʂʃʋɿʀɺʅʀ ʈɸɿɺʆɱ ʐʂʆʃɽ 
ʉʪʘʪʠʩʪʠʯʢʘ ʦʙʨʘʜʘ ʧʦʜʘʪʘʢʘ - 
ʪʘʙʝʣʘ 

106.  
ʅʘ ʉʘʚʝʪʫ ʨʦʜʠʪʝˀʘ ʩʘ ʪʝʤʦʤ ï ʦʛʣʝʜʥʠ ʯʘʩʦʚʠ + 
ʠʥʩʪʫʢʮʠʿʝ  

ɻʫʛʣ ʫʧʠʪʥʠʢ ʟʘ ʀʥʢʣʫʟʠʚʥʠ ʨʘʟʚʦʿ 
ʰʢʦʣʝ ʟʘ ʨʦʜʠʪʝˀʝ 
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107.  ʂʦʥʬʣʠʢʪʠ ʠʟʤʝʹʫ ʅ-ʢʘ ʠ ʫʯ-ʢʘ 2-4 ʛʫʛʣ ʫʧʠʪʥʠʢ 

108.  
ʉʘʩʪʘʥʮʠ ʩʘ ʰʢʦʣʩʢʠʤ ʊʠʤʦʚʠʤʘ 
ʇʨʝʜʣʦʟʠ ʟʘ ʚʠʜʫʘʣʠʟʘʮʠʿʫ ʤʝʹʫʧʨ. ʂʦʤʧʝʪʝʥʮʠʿʘ..... 

ʀʟʚʝʰʪʘʚʘˁʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʢʘ 
ʊʠʤʦʚʘ ʫ ʧʨʠʩʫʩʪʚʫ ʠ ʜʠʨʝʢʪʦʨʢʝ 

109.  
ʀʥʜʠʚʠʜʫʘʣʥʠ ʨʘʟʛʦʚʦʨʠ ʩʘ ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ, ʚʘʩʧʠʪʥʝ ʠ 
ʚʘʩʧ.ʜʠʩʮ.ʤʝʨʝ + ʧʨʝʜʣʦʛ ʟʘ ʜʨʫʰ.ʢʦʨʠʩʪʘʥ ʨʘʜ + 
ʪʘʙʝʣʘ 

ʇʝʜʘʛʦʛ 
ɼʠʨʝʢʪʦʨ ʠ ʧʝʜʘʛʦʛ 

110.  
ʇʨʠʿʘʚʘ ʝʢʠʧʝ ʟʘ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʟʘ ʫʯʝʥʠʯʢʫ ʢʦʤʧʘʥʠʿʫ ï 
ɼʦʩʪʠʛʥʫ˂ʘ ʤʣʘʜʠʭ ʉʨʙʠʿʝ. 

Techno CNC ʫʯ-ʮʠ: 
ɱʦʚʘʥ ʀʣʠ˂ 4-4 
ɸʥʘ ɺʫʣʝʪʠ˂ 3-3 
ɼʨʘʛʘʥ ʇʝʪʨʦʚʠ˂ 4-4 
ɹʦʿʘʥ ʅʦʚʘʢʦʚ 4-4 
ɸʣʝʢʩʝʿ ʂʦʥʜʠ˂ 2-3 

111.  
ʇʨʝʜʣʦʞʝʥʠ ʩʫ ʫʯʝʥʠʮʠ ʟʘ ʜʨʫʰ.ʢʦʨʠʩʪʘʥ ʨʘʜ ï 
ʬʦʨʤʠʨʘˁʝ ʫʯʝʥʠʯʢʝ ʢʦʤʧʘʥʠʿʝ 

2-4 ʆʉ ɹʦʨʢʘ ʆʯʠʛʨʠʿʘ 
ʋʯ-ʮʠ: ɼʨʘʛʘʥ ʂ. ʄʠʣʠʮʘ ʄ. 
ʅʝʤʘˁʘ ɱ. ɼʘʚʠʜ ɱ. ʋ ʝʢʠʧʠ: 
ʈʘʤʧʝ ʟʘ ʠʥʚʘʣʠʜʝ 
ʇʣʘʥ ʧʦʜʨʰʢʝ ʠ ʪʘʙʝʣʘ ʟʘ 
ʝʚʠʜʝʥʮʠʿʫ 

112.  ʇʨʝʛʣʝʜ ʝɼʥʝʚʥʠʢʘ ʉʫʛʝʩʪʠʿʝ ʆʉ 

113.  ʇʣʘʥ ʧʦʜʨʰʢʝ ʟʘ ʫʯʝʥʠʢʘ ʠʟ ʈʫʩʠʿʝ ʆʉ ʈʘʜʤʠʣʘ ʈʠʩʪʠ˂ 

ʌɽɹʈʋɸʈ 

114.  ʉʘʤʦʚʨʝʜʥʦʚʘˁʝ: ʆʙʣʘʩʪ ʢʚʘʣʠʪʝʪʘ ʨʘʜʘ  
ɻʫʛʣ ʫʧʠʪʥʠʢ ʟʘ ʫʯ-ʢʝ, ʥ-ʢʝ ʠ 
ʨʦʜʠʪʝˁʝ 

115.  
ʇʆʉʃʆɺʅʀ ʀɿɸɿʆɺ ï ʨʝʧʫʙʣʠʯʢʦ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ 
ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ɼʦʩʪʠʛʥʫ˂ʘ ʤʣʘʜʠʭ ʫ ʉʨʙʠʿʠ (Junior 
Achievement Serbia) 

ʋʯʝʥʠʢ: ɱʦʚʘʥ ʀʣʠ˂ 4-4 
ʄʝʥʪʦʨ: ʧʝʜʘʛʦʛ 

116.  
ʈʦʜʠʪʝˀʩʢʠ ï ʧʧ ʧʨʝʟʝʥʪʘʮʠʿʘ: ʄʦʪʠʚʘʮʠʿʘ ʫʯʝʥʠʢʘ 
(ʥʘʤʝˁʝʥʦ ʨʦʜʠʪʝˀʠʤʘ) 

1-3 ʆʉ ʀʚʘʥʘ ʄʠʪʠ˂ 

117.  ʅʘ ʏʆʉ-ʫ: ɽʤʦʮʠʿʝ + ɺʝʰʪʠʥʝ 2-1 / ʛʨʫʧʝ 

118.  
ʇʨʠʧʨʝʤʝ ʟʘ ʨʝʛʠʦʥʘʣʥʦ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʠʟ 
ʧʨʝʜʫʟʝʪʥʠʰʪʚʘ 

ɽʢʠʧʝ:  
Techno cnc 
ʈʘʤʧʝ 

119.  ʉʘʨʘʜˁʘ ʩʘ ʊʠʤʦʤ ʟʘ ʤʝʹʫʧʨʝʜʤʝʪʥʝ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʿʝ ʊʘʙʝʣʝ  

120.  ʀʥʩʪʨʫʢʮʠʿʝ ʟʘ ʝʇʨʠʧʨʝʤʫ 
ʉʘʨʘʜˁʘ ʩʘ ʅ-ʮʠʤʘ ʟʘ ʥʘʩʪʘʚʥʘ 
ʩʨʝʜʩʪʚʘ, ʤʝʪʦʜʝ ʠ ʦʙʣʠʢʝ ʨʘʜʘ 

ʄɸʈʊ 

121.  ʈʘʜ ʩʘ ʝʢʠʧʘʤʘ ʠʟ ʧʨʝʜʫʟʝʪʥʠʰʪʚʘ 
ɽʢʠʧʝ:  
Techno cnc 
ʈʘʤʧʝ 

122.  
ʋʯʝʥʠʯʢʝ ʢʦʤʧʘʥʠʿʝ - ʨʝʛʠʦʥʘʣʥʦ ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʠʟ 
ʧʨʝʜʫʟʝʪʥʠʰʪʚʘ ïʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ɼʦʩʪʠʛʥʫ˂ʘ ʤʣʘʜʠʭ ʫ 
ʉʨʙʠʿʠ (Junior Achievement Serbia) 

22.03.02023. 
ʅʦʚʠʉʘʜ 
ɽʢʠʧʘ: ɱʦʚʘʥ ʀʣʠ˂, ɼʨʘʛʘʥ 
ʇʝʪʨʦʚʠ˂, ɸʥʘ ɺʫʣʝʪʠ˂, ɸʣʝʢʩʝʿ 
ʂʦʥʜʠ˂ ʠ ɹʦʿʘʥ ʅʦʚʘʢʦʚ 
Techno cnc 
ʊʝʤʘ: CNC ʨʫʪʝʨ 
ʄʝʥʪʦʨ: ʧʝʜʘʛʦʛ 

123.  
ʀʟʚʝʰʪʘʿ ʟʘ ʫʯ-ʢʝ ʟʘ ʜʨʫʰʪʚʝʥʦ ʢʦʨʠʩʪʘʥ ʨʘʜ ï ʥʠʩʫ 
ʠʩʧʫʥʠʣʠ. 

2-4 ʆʉ ɹʦʨʢʘ ʆʯʠʛʨʠʿʘ 
ʋʯ-ʮʠ: ɼʨʘʛʘʥ ʂ. ʄʠʣʠʮʘ ʄ. 
ʅʝʤʘˁʘ ɱ. ɼʘʚʠʜ ɱ. ʋ ʝʢʠʧʠ: 
ʈʘʤʧʝ ʟʘ ʠʥʚʘʣʠʜʝ 
ʇʣʘʥ ʧʦʜʨʰʢʝ ʠ ʪʘʙʝʣʘ ʟʘ 
ʝʚʠʜʝʥʮʠʿʫ 

124.  
ʉʘʚʝʪʦʚʘˁʝ: ʋʢˀʫʯʠʚʘˁʝ ʫ ʰʢ. ʉʠʩʪʝʤ ʉʨʙʠʿʝ ʠ 
ʩʪʠʮʘˁʝ ʦʩʥʦʚʥʠʭ ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʿʩʢʠʭ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʿʘ ʠʟ 
ʩʨʧʩʢʦʛ ʿʝʟʠʢʘ 

ʋ ʆʐ Ăɺʫʢ ʂʘʨʘ˅ʠ˂ñ ɹʇ 
ɿʘ ʫʯʝʥʠʢʝ 
ʀʟʙʝʛʣʝ ʩʘ ʨʘʪʥʠʭ ʧʦʜʨʫʯʿʘ 

125.  
ʇʨʝʛʣʝʜ ʛʣʦʙʘʣʥʠʭ ʧʣʘʥʦʚʘ, ʦʧʝʨʘʪʠʚʥʠʭ ʧʣʘʥʦʚʘ, 
ʝʇʨʠʧʨʝʤʘ ʟʘ ʯʘʩ ï ʝʚʠʜʝʥʪʠʨʘˁʝ ʥʝ ʧʨʠʩʧʝʣʠʭ 

ʈʘʟʛʦʚʦʨ ʩʘ ʢʦʣʝʛʘʤʘ 

126.  ʇʦʥʘʚˀʘˁʝ ʣʠʩʪʝ ʪʝʤʘ ʟʘ ʆʉ ʇʦʥʦʚʥʦ ʩʣʘˁʝ 

127.  ʇʨʠʩʫʩʪʚʦ ʇʝʜʘʛʦʰʢʦʤ ʢʦʣʝʛʠʿʫʤʫ ʉʘʩʪʘʥʘʢ  
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128.  ʋʩʧʝʭ ʫʯʝʥʠʢʘ -  ʪʨʦʤʝʩʝʯʿʝ ʇʨʠʧʨʝʤʘ ʪʘʙʝʣʝ ʟʘ ʩʪʘʪʠʩʪʠʢʫ 

129.  
ʇʨʘ˂ʝˁʝ ʠʟʚʦʹʝˁʘ ʜʨʫʰʪʚʝʥʦ ʢʦʨʠʩʥʦʛ ʨʘʜʘ ʟʘ 
ʫʯʝʥʠʢʝ 2-4. ʌʦʨʤʠʨʘˁʝ ʫʯʝʥʠʯʢʝ ʢʦʤʧʘʥʠʿʝ ʠ ʪʝʤʝ: 
ʠʟʨʘʜʘ ʨʘʤʧʝ ʟʘ ʠʥʚʘʣʠʜʝ ʠ ʝʢʩʪʨʝʤʥʝ ʩʧʦʨʪʦʚʝ 

3 ʫʯʝʥʠʢʘ ʠʟ 2-4 

ɸʇʈʀʃ 
130.  

ʇʦʩʣʦʚʥʠ ʠʟʘʟʦʚ ʟʘʧʘʜʥʦʛ ɹʘʣʢʘʥʘ ʿʝ ʪʨʦʜʥʝʚʥʦ 
ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ ʢʦʿʝ ʩʝ ʦʜʨʞʘʣʦ ʦʜ 25. ʜʦ 27. ʘʧʨʠʣʘ 2023. 
ʛʦʜʠʥʝ ʫ ʋʣʮʠˁʫ ʠ ʦʧʢʫʧʠʣʦ ʫʯʝʥʠʢʝ ʩʨʝʜˁʠʭ ʰʢʦʣʘ ʠʟ 
ɹʦʩʥʝ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʝ, ʎʨʥʝ ɻʦʨʝ, ʍʨʚʘʪʩʢʝ ʠ ʉʨʙʠʿʝ. 
ʊʘʢʤʠʯʝˁʝ ʿʝ ʦʢʫʧʠʣʦ 80 ʫʯʝʥʠʢʘ ʠʟ 55 ʩʨʝʜˁʠʭ 
ʰʢʦʣʘ, ʢʦʿʠ ʩʫ ʧʦʙʝʜʠʣʠ ʥʘ ʨʝʛʠʦʥʘʣʥʠʤ ʠ 
ʥʘʮʠʦʥʘʣʥʠʤ ʪʘʢʤʠʯʝˁʠʤʘ ʦʜʨʞʘʥʠʤ ʫ ʯʝʪʠʨʠ ʟʝʤˀʝ 
ʫ ʦʚʦʿ ʰʢʦʣʩʢʦʿ ʛʦʜʠʥʠ, ʫ ʢʦʥʢʫʨʝʥʮʠʿʠ ʦʜ ʚʠʰʝ ʦʜ 1200 
ʫʯʝʥʠʢʘ. 
ʎʠˀ ʦʚʦʛ ʪʘʢʤʠʯʝˁʘ ʿʝ ʜʘ ʨʘʟʚʠʿʘˁʝʤ ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠʿʩʢʠʭ 
ʠ ʧʨʝʟʝʥʪʘʮʠʿʩʢʠʭ ʚʝʰʪʠʥʘ, ʫʯʝʥʠʮʠ ʩʪʝʢʥʫ 
ʩʘʤʦʧʦʫʟʜʘˁʝ, ʘ ʨʘʟʚʠʿʘˁʝʤ ʠʜʝʿʝ ʦʜ ñʥʫʣʝò ʜʦ ʙʠʟʥʠʩ 
ʧʣʘʥʘ ʫʯʝʥʠʮʠ ʧʦʩʪʘʿʫ ʩʚʝʩʥʠ ʩʚʦʿʠʭ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪʠ ʠ ʪʘʢʦ 
ʫʥʘʧʨʝʹʫʿʫ ʩʚʦʿ ʧʨʝʜʫʟʝʪʥʠʯʢʠ ʜʫʭ. ʊʘʢʦʹʝ, ʪʘʢʤʠʯʝˁʝ 
ʠʩʪʠʯʝ ʚʘʞʥʦʩʪ ʧʦʚʝʟʠʚʘˁʘ ʤʣʘʜʠʭ ˀʫʜʠ ʢʦʿʠ ʞʠʚʝ ʥʘ 
ʪʝʨʠʪʦʨʠʿʠ ʟʘʧʘʜʥʦʛ ɹʘʣʢʘʥʘ ʠ ʙʫʜʠ ʩʚʝʩʪ ʦ 
ʥʝʦʧʭʦʜʥʦʩʪʠ ʟʘʿʝʜʥʠʯʢʠʭ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʥʘ ʨʝʛʠʦʥʘʣʥʦʤ 
ʥʠʚʦʫ. 
ʊʘʢʤʠʯʝˁʝ ʿʝ ʨʝʘʣʠʟʦʚʘʣʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ɼʦʩʪʠʛʥʫ˂ʘ 
ʤʣʘʜʠʭ ʫ ʉʨʙʠʿʠ  ʫʟ ʬʠʥʘʥʩʠʿʩʢʫ ʧʦʤʦ˂ ɸʤʝʨʠʯʢʝ 
ʘʛʝʥʮʠʿʝ ʟʘ ʤʝʹʫʥʘʨʦʜʥʠ ʨʘʟʚʦʿʘ ʠ ʅʎʈ ʬʦʥʜʘʮʠʿʝ, ʠ 
ʧʦʜʨʰʢʫ ʧʘʨʪʥʝʨʩʢʠʭ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ʠʟ ʨʝʛʠʦʥʘ: 
ʉʪʫʜʝʥʪʩʢʠ ʙʠʟʥʠʩ ʮʝʥʪʘʨ (ʎʨʥʘ ɻʦʨʘ), ʀʥʢʫʙʘʪʦʨ 
ʄʫˁʘ (ɹʦʩʥʘ ʠ ʍʝʨʮʝʛʦʚʠʥʘ) ʠ ɻʨʫʧʘ ɿʨʠʥʩʢʠ 
(ʍʨʚʘʪʩʢʘ). ʆʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ɼʦʩʪʠʛʥʫ˂ʘ ʤʣʘʜʠʭ ʫ ʉʨʙʠʿʠ 
(Junior Achievement Serbia) ʿʝ ʜʝʦ ʛʣʦʙʘʣʥʝ ʤʨʝʞʝ 
Junior Achievement Worldwide, ʦʩʥʦʚʘʥʝ 1919. ʛʦʜʠʥʝ, 
ʢʦʿʘ ʦʙʫʭʚʘʪʘ 121 ʟʝʤˀʫ ʥʘ ʩʚʠʤ ʢʦʥʪʠʥʝʥʪʠʤʘ ʠ 
ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘ ʥʘʿʚʝ˂ʠ ʩʚʝʪʩʢʠ ʧʨʦʛʨʘʤ ʧʨʝʜʫʟʝʪʥʠʯʢʦʛ 
ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʘ ʢʦʿʠ ʛʦʜʠʰˁʝ ʧʦʭʘʹʘ ʚʠʰʝ ʦʜ 10 ʤʠʣʠʦʥʘ 
ʫʯʝʥʠʢʘ. 
ɺʠʟʠʿʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ ɼʦʩʪʠʛʥʫ˂ʘ ʤʣʘʜʠʭ ʿʝ ʜʘ ʢʨʝʠʨʘ 
ʧʨʝʜʫʟʠʤˀʠʚʝ ʛʝʥʝʨʘʮʠʿʝ ʦʪʚʦʨʝʥʝ ʟʘ ʧʨʦʤʝʥʝ, 
ʦʩʥʘʞʝʥʝ ʠ ʩʧʨʝʤʥʝ ʟʘ ʩʫʦʯʘʚʘˁʝ ʩʘ ʙʫʜʫ˂ʥʦʰ˂ʫ, ʢʦʿʠ 
ʨʘʟʤʠʰˀʘʿʫ ʠʟʚʘʥ ʦʢʚʠʨʘ ʪʨʝʥʫʪʥʝ ʩʠʪʫʘʮʠʿʝ ʠ ʘʢʪʠʚʥʦ 
ʫʯʝʩʪʚʫʿʫ ʫ ʩʚʠʤ ʩʝʛʤʝʥʪʠʤʘ ʩʘʚʨʝʤʝʥʦʛ ʞʠʚʦʪʘ 
ʧʦʚʝ˂ʘʚʘʿʫ˂ʠ ʩʚʦʿʝ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪʠ ʧʨʠ ʟʘʧʦʰˀʘʚʘˁʫ. 
ʄʠʩʠʿʘ ʿʝ ʧʨʠʧʨʝʤʘ ʠ ʦʩʧʦʩʦʙˀʘʚʘˁʝ ʛʝʥʝʨʘʮʠʿʘ 
ʫʯʝʥʠʢʘ ʟʘ ʫʩʧʝʰʘʥ ʞʠʚʦʪ ʠ ʨʘʜ ʫ ʩʘʚʨʝʤʝʥʦʤ ʩʚʝʪʫ ʫ 
ʢʦʤʝ ʩʫ ʥʘʿʚʝ˂ʝ ʚʨʝʜʥʦʩʪʠ ʠʥʦʚʘʪʠʚʥʦʩʪ ʠ 
ʧʨʝʜʫʟʝʪʥʠʯʢʘ ʠʥʠʮʠʿʘʪʠʚʘ. 
ʉʧʨʦʚʦʹʝˁʝ ʦʚʦʛ ʧʨʦʛʨʘʤʘ ʫ ʉʨʙʠʿʠ ʿʝ ʧʦʯʝʣʦ 2005. 
ʛʦʜʠʥʝ, ʢʘʜʘ ʿʝ ʦʩʥʦʚʘʥʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʘ ɼʦʩʪʠʛʥʫ˂ʘ 
ʤʣʘʜʠʭ. ʆʜ ʪʘʜʘ ʿʝ ʢʨʦʟ ʦʙʨʘʟʦʚʥʝ ʧʨʦʛʨʘʤʝ ʠʟ 
ʦʙʣʘʩʪʠ ʧʨʝʜʫʟʝʪʥʠʰʪʚʘ ʠ ʬʠʥʘʥʩʠʿʩʢʝ ʧʠʩʤʝʥʦʩʪʠ 
ʧʨʦʰʣʦ ʚʠʰʝ ʦʜ 100 000 ʫʯʝʥʠʢʘ ʠʟ 373 ʩʨʝʜˁʝ ʰʢʦʣʝ 
ʠʟ ʮʝʣʝ ʉʨʙʠʿʝ 

Ученик  Јован Илић 4-4 и 
ментор: педагог школе, 
Виолета Дамјановић 

131.  Писање извештаја са такмичења и за сајт  

132.  Израда плана подршке за ученика из Русије Са ОС и ОВ 1-1  

133.  Преглед еПрипреме наставника за час   

134.  Посета часовима са директорицом   

135.  Активности у Педагошком колегијуму   

136.  
Посета Екстерне комисије из Школске управе 
Нови Сад 
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137.  
Сарадња са Тимом спровођења активности 
ученика који су у ризику од осипања – напуштања 
школе 

  

138.  Сарадња са Тимом ИОП   

139.  
Сарадња са Тимом за успостављање квалитета 
рада установе 

  

140.  Сарадња са Тимом за самовредновање   

141.  

ПОСЛОВНИ ИЗАЗОВ западног Балкана у Улцињу – 
медијски је пропраћен давањем интервјуа 
ученика и ментора. Постављењно је и на сајт 
школе. 

Ученик: Јован Илић из 4-4 
Ментор, педагог Виолета 
Дамјановић 

 

142.  Активности – вођење седница ОВ на тромесечју   

143.  
Учешће на квизу знања – Фимек, Висока школа 
струковних студија права и економије, Нови Сад 

Ученик: Јован Илић, Бојан 
Новаков 

МАЈ 
144.  Индивидуални разговори са ученицима  

145.  Матичне књиге – унос у Регистар  

146.  Тумачење извештаја Екстерне комисије  ЈУН 

147.  Седница НВ   

148.  Седнице ОВ за крај године   

149.  
Писање Годишњег извештаја рада стручног 
сарадника 

  

150.  
Годишњи извештај стручног усавршавања 
педагога 

  

17. Извештај о раду секретара 

ʀɿɺɽʐʊɸɱ ʆ ʈɸɼʋ ʉɽʂʈɽʊɸʈɸ ʐʂʆʃɽ ʋ ʐʂʆʃʉʂʆɱ 2021/2022. ɻʆɼʀʅʀ 

ʇʨʝʤʘ ɻʦʜʠʰˁʝʤ ʧʣʘʥʫ ʨʘʜʘ ʰʢʦʣʝ ʟʘ ʰʢʦʣʩʢʫ 2022/2023. ʛʦʜʠʥʫ, ʨʝʘʣʠʟʦʚʘʥʠ ʩʫ ʩʣʝʜʝ˂ʠ ʧʦʩʣʦʚʠ 

ʠ ʨʘʜʥʠ ʟʘʜʘʮʠ ʢʦʿʠ ʧʨʦʠʟʠʣʘʟʝ ʠʟ ʨʘʜʥʦʛ ʤʝʩʪʘ ʩʝʢʨʝʪʘʨʘ ʰʢʦʣʝ: 

ǒ ʠʟʨʘʜʘ ʥʘʮʨʪʘ ʦʧʰʪʠʭ ʘʢʘʪʘ ʰʢʦʣʝ ʠ ʧʨʘ˂ʝˁʝ ʠ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʝ ʧʦʩʪʫʧʢʘ ʜʦʥʦʰʝˁʘ ʦʧʰʪʠʭ 

ʘʢʘʪʘ ʠ ʧʨʘʚʥʦʩʪʨʫʯʥʘ ʧʦʤʦ˂ ʠ ʦʙʨʘʜʘ ʪʠʭ ʘʢʘʪʘ, ʦʜ ʥʘʮʨʪʘ ʜʦ ʦʙʿʘʚˀʠʚʘˁʘ ʢʦʥʘʯʥʠʭ 

ʪʝʢʩʪʦʚʘ; 

ǒ ʠʟʨʘʜʘ ʩʚʠʭ ʚʨʩʪʘ ʫʛʦʚʦʨʘ: ʫʛʦʚʦʨ ʦ ʨʘʜʫ ʩʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʤʘ, ʧʦʥʫʜʝ ʟʘ ʟʘʢˀʫʯʝˁʝ ʘʥʝʢʩʘ 

ʫʛʦʚʦʨʘ ʠ ʘʥʝʢʩʠ ʫʛʦʚʦʨʘ, ʫʛʦʚʦʨʠ ʦ ʜʦʥʘʮʠʿʠ; 

ǒ ʠʟʨʘʜʘ ʩʚʠʭ ʚʨʩʪʘ ʨʝʰʝˁʘ: ʦ ʩʪʘʪʫʩʫ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ (ʧʫʥʦ ʠʣʠ ʢʨʘ˂ʝ ʦʜ ʧʫʥʦʛ ʨʘʜʥʦʛ ʚʨʝʤʝʥʘ), ʦ 

ʩʪʨʫʯʥʠʤ ʚʝ˂ʠʤʘ, ʦ ʜʦʧʫʥʩʢʦʤ ʨʘʜʫ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ,  ʦ ʛʦʜʠʰˁʝʤ ʦʜʤʦʨʫ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ,  ʦ 

ʧʨʝʩʪʘʥʢʫ ʨʘʜʥʦʛ ʦʜʥʦʩʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ, ʦ ʧʣʘʪʠ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ, ʦ ʠʩʧʣʘʪʠ ʩʦʧʩʪʚʝʥʠʭ ʩʨʝʜʩʪʘʚʘ; 

ǒ ʧʨʘ˂ʝˁʝ ʟʘʢʦʥʩʢʠʭ ʠ ʜʨʫʛʠʭ ʧʨʦʧʠʩʘ ʠ ʫʢʘʟʠʚʘˁʝ ʥʘ ʦʙʘʚʝʟʝ ʢʦʿʝ ʠʟ ˁʠʭ ʧʨʦʠʩʪʠʯʫ; 

ǒ ʧʨʘ˂ʝˁʝ ʧʨʠʤʝʥʝ ʉʪʘʪʫʪʘ, ʢʦʣʝʢʪʠʚʥʠʭ ʫʛʦʚʦʨʘ ʠ ʜʨʫʛʠʭ ʦʧʰʪʠʭ ʘʢʘʪʘ ʠ ʧʨʠʧʨʝʤʘˁʝ 

ʧʨʝʜʣʦʛʘ ʟʘ ʠʟʤʝʥʝ ʠ ʜʦʧʫʥʝ ʠ ʜʘʚʘˁʝ ʪʫʤʘʯʝˁʘ ʪʠʭ ʘʢʘʪʘ; 

ǒ ʧʨʠʩʫʩʪʚʦʚʘˁʝ ʩʝʜʥʠʮʘʤʘ ʐʢʦʣʩʢʦʛ ʦʜʙʦʨʘ ʨʘʜʠ ʜʘʚʘˁʘ ʦʙʿʘʰˁʝˁʘ ʠ ʪʫʤʘʯʝˁʘ ʠ ʚʦʹʝˁʝ 

ʟʘʧʠʩʥʠʢʘ ʩʘ ʪʠʭ ʩʝʜʥʠʮʘ; 

ǒ ʩʪʨʫʯʥʠ ʠ ʘʜʤʠʥʠʩʪʨʘʪʠʚʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʢʠ ʧʦʩʣʦʚʠ ʢʦʜ ʩʧʨʦʚʦʹʝˁʘ ʢʦʥʢʫʨʩʘ ʟʘ ʧʨʠʿʝʤ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ 

(ʪʝʢʩʪ ʢʦʥʢʫʨʩʘ, ʦʙʿʘʚˀʠʚʘˁʝ, ʧʨʠʿʝʤ ʠ ʧʨʝʛʣʝʜ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘʮʠʿʝ...); 

ǒ ʧʦʩʣʦʚʠ ʦʢʦ ʢʘʜʨʦʚʩʢʝ ʝʚʠʜʝʥʮʠʿʝ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ; 

ǒ ʦʙʘʚˀʘˁʝ ʧʦʩʣʦʚʘ ʦʢʦ ʧʨʠʿʘʚˀʠʚʘˁʘ ʠ ʦʜʿʘʚˀʠʚʘˁʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʫ ʧʝʥʟʠʦʥʦ-ʠʥʚʘʣʠʜʩʢʦʿ ʠ 

ʩʣʫʞʙʠ ʟʜʨʘʚʩʪʚʝʥʝ ʟʘʰʪʠʪʝ; 
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ǒ ʫʯʝʰ˂ʝ ʫ ʨʘʜʫ ɼʠʩʮʠʧʣʠʥʩʢʝ ʢʦʤʠʩʠʿʝ ʟʘ ʠʟʨʠʮʘˁʝ ʚʘʩʧʠʪʥʦ-ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʩʢʠʭ ʤʝʨʘ ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ 

ʠ ʧʨʠʧʨʝʤʥʠ ʨʘʜʦʚʠ ʦʢʦ ʦʜʨʞʘʚʘˁʘ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʩʢʝ (ʟʘʭʪʝʚʠ, ʧʦʟʠʚʠ ʨʦʜʠʪʝˀʠʤʘ, ʨʝʰʝˁʘ ʦ 

ʠʟʨʠʮʘˁʫ ʚʘʩʧʠʪʥʦ-ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʩʢʠʭ ʤʝʨʘ...): 

ǒ ʧʦʩʣʦʚʠ ʦʢʦ ʿʘʚʥʠʭ ʥʘʙʘʚʢʠ ʤʘʣʝ ʚʨʝʜʥʦʩʪʠ, 

ǒ ʩʪʘʪʠʩʪʠʯʢʠ ʠʟʚʝʰʪʘʿʠ ʦ ʰʢʦʣʩʪʚʫ (ʧʦʯʝʪʘʢ ʠ ʢʨʘʿ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ), ʦ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʤʘ...; 

ǒ ʧʦʩʣʦʚʠ ʦʢʦ ʧʨʠʿʘʚˀʠʚʘˁʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʟʘ ʣʠʮʝʥʮʫ; 

ǒ ʧʦʩʣʦʚʠ ʦʢʦ ʦʩʠʛʫʨʘˁʘ ʫʯʝʥʠʢʘ ʠ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ, ʧʨʠʿʘʚʝ ʰʪʝʪʝ ʠ ʧʦʚʨʝʜʘ; 

ǒ ʚʦʹʝˁʝ ʜʝʣʦʚʦʜʥʦʛ ʧʨʦʪʦʢʦʣʘ; 

ǒ ʘʨʭʠʚʠʨʘˁʝ ʧʨʝʜʤʝʪʘ ʠ ʚʦʹʝˁʝ ɸʨʭʠʚʩʢʝ ʢˁʠʛʝ, ʩʘʨʘʜˁʘ ʩʘ ʀʩʪʦʨʠʿʩʢʠʤ ʘʨʭʠʚʦʤ 

ǒ ʧʨʠʿʝʤ ʠ ʩʣʘˁʝ ʧʦʰʪʝ; 

ǒ ʩʘʨʘʜˁʘ ʩʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʤʘ, ʨʦʜʠʪʝˀʠʤʘ, ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ ʐʢʦʣʝ ʠ 

ǒ ʜʨʫʛʠ ʧʦʩʣʦʚʠ ʢʦʿʠ ʧʨʦʠʟʠʣʘʟʝ ʠʟ ʜʝʣʦʢʨʫʛʘ ʨʘʜʘ ʩʝʢʨʝʪʘʨʘ ʐʢʦʣʝ. 

ʇʦʩʣʦʚʠ ʦʢʦ ʦʙʿʘʚˀʠʚʘˁʘ ʢʦʥʢʫʨʩʘ ʠ ʠʟʨʘʜʘ ʫʛʦʚʦʨʘ ʦ ʨʘʜʫ ʠ ʨʝʰʝˁʘ ʦ ʩʪʘʪʫʩʫ ʠ ʨʘʜʥʦʤ ʚʨʝʤʝʥʫ, 

ʢʘʦ ʠ ʩʪʘʪʠʩʪʠʯʢʠ ʠʟʚʝʰʪʘʿʠ ʦ ʧʦʯʝʪʢʫ ʠ ʢʨʘʿʫ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ ʜʘʿʫ ʩʝ ʫ ʩʝʧʪʝʤʙʨʫ ʤʝʩʝʮʫ, ʨʝʰʝˁʘ ʟʘ 

ʛʦʜʠʰˁʝ ʦʜʤʦʨʝ ʫ ʿʫʥʫ ʤʝʩʝʮʫ,  ʫʩʘʛʣʘʰʘʚʘˁʝ ʉʪʘʪʫʪʘ ʠ ʩʚʠʭ ʦʧʪʰʠʭ ʠ ʧʦʿʝʜʠʥʘʯʥʠʭ ʘʢʘʪʘ ʩʘ 

ɿʘʢʦʥʦʤ ʩʪʘʣʥʘ ʦʙʘʚʝʟʘ ʫ ʟʘʢʦʥʩʢʦʤ ʨʦʢʫ, ʘ ʦʩʪʘʣʠ ʧʦʩʣʦʚʠ ʥʝ ʤʦʛʫ ʩʝ ʚʨʝʤʝʥʩʢʠ ʦʛʨʘʥʠʯʠʪʠ, ʿʝʨ ʩʝ 

ʦʙʘʚˀʘʿʫ ʫ ʪʦʢʫ ʮʝʣʝ ʰʢʦʣʩʢʝ ʛʦʜʠʥʝ ʫ ʟʘʚʠʩʥʦʩʪʠ ʦʜ ʧʦʪʨʝʙʘ ʐʢʦʣʝ. 

18. Педагошки колегијум 

Педагошки колегијум школе је стручни орган који чине: директор, организатор практичне наставе, 

педагог, психолог, представници стручних већа и актива, представник стручног актива за развојно 

планирање. Извештај рада Педагошког колегијума: 

Септембар – октобар: 

● Усвојен је План рада Педагошког колегијума за текућу школску годину; 
● Направљен је план  набавке материјала наставних средстава и опреме у школксој 2022/2023. 

по приоритету; 
● Донет је план за  унапређивању наставе (обуке, семинари, стручна литература...), огледни и 

угледни часови; 
● ПК се упознао са Извештајем о раду за школску 2021/2022. годину; 
● ПК се упознао са Годишњим планом за 2022/2023.  
● Упознао се са Годишњим плановима рада стручних већа, актива и тимова (реизбор  

председника); 
● Усаглашени су критеријуми  оцењивањa 
● ПК се упознао са новим законима у просвети; 
● ПК се упознао са изменама плана и програма. 

Децембар: 

● Анализирани су  извештаје о раду руководилаца стручних већа и тимова на крају првог 
полугодишта; 

● Предлог реверификације новог смера (техничар мултимедије). 
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Јануар – јун: 

● Разматрање прославе Светог Саве и Дана школе – онлајн настава; 
● Донели план организације  матурских  и завршних  испита; 
● Анализирали стање опреме и средстава и услова рада за рад; 
● Аналзирали  успех са матуре; 
● Дали предлог уџбеника за наредну школску годину.  

Јул – август: 

● Анализирали резултате уписа ученика у први разред; 
● Утврдили су потребе кадра за наредну школску годину; 
● Утврђен  је распоред припремне наставе, поправних испита и матурских испита у августу; 
● Упознати са извештајем  о раду руководилаца стручних већа,акитива  и тимова на крају другог 

полугодишта; 
● Анализирали односа према раду и радним обавезама радника школе; 
● Анализирали  извештај о досадашњој  сарадњи  са родитељима и ученицима (кроз Есдневник 

и анкете); 
● Анализирали  извештај  педагошког надзора у установи (гугул-учионице, посете часовима..); 
● Анализирали  комбиновани и онлајн модел наставе; 
● Упознали се са ивештајем  о раду директора; 
● Годишњи извештај о раду Педагошког колегијума; 
● Анализирали су извештај о самовредновању и Школском развојном програму; 
● Анализирали су извештај о стручним усавршавањима и дали  предлоге за предстојећу годину 

у школи, земљи и иностранству; 
● Анализирали су извештај тима за обезбеђивање квалитета и развој установе; 
● Предложили су  поделу часова (40-то часовне радне недеље); 
● Дали предлог припреме за почетак рада у новој школској години (календар за текућу школску 

годину); 
● Дали предлог захтева за одобравање специфичних радних места неопходних за рад у нашој 

школи (помоћни радник); 

Током године: 

● Вршили припреме за спољашње вредновање школе; 

● Анализирали извештај здравственог стања наших ученика и запослених; 

● Покренули  процедуру за расписивања конкурса за пријем нових радника; 

● Дали предлог организационе припреме и реализација такмичења; 

● Пружали подршку акцијама СВ; 

● Дали предог за ИОП 1 И ИОП 3 и вредновање истих током године; 

● Анализирали  успеха ученика по кварталима, рад секција , допунске, додатне и припремне 

наставе; 

● Промоција школе – давали предлоге. 
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19. Извештај о успеху ученика на крају школске године 

Табеларни приказ успеха првих разреда: 

 

 

 
 

Табеларни приказ успеха других разреда: 
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Табеларни приказ успеха трећих разреда: 

 

 

 
 

Табеларни приказ успеха четвртих разреда: 

 



 

Техничка школа „9. мај“   -   Годишњи извештај о раду 

 

 

Страна   77   од   148 
 

 

 
 

Табеларни приказ успеха на нивоу школе: 
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20. Извештај матурских, поправних и разредних испита 

20.1. Матурски испити 

Резултати матурског испита по одељењима налазе се у табелама испод: 
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Завршни испит - јун 
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Августовски рок: 

ʄɸʊʋʈʉʂʀ ʀʉʇʀʊʀ ɸɺɻʋʉʊʆɺʉʂʀ ʈʆʂ ʐʂʆʃʉʂɸ 2022/2023. ɻʆɼʀʅɸ 

ʈʩʞʠʡʥʞ ʡ ʡʥʞ ʬʰʞʦʡʣʙ ʧʝʞˁʞ˂ʞ ʨʩʞʝʥʞʫ ʈʩʞʝʥʞʫʦʡ ʦʙʪʫʙʛʦʡʣ ʇʯʞʦʙ 

1. ʂʥʝʞʝʚʠ˂ ʈʘʜʝ 4-3 ʩʨʧʩʢʠ ʿʝʟʠʢ ʠ ʢˁʠʞʝʚʥʦʩʪ ɱʫʛʦʩʣʘʚʘ ʃʫʣʠ˂ 3 

ʤʠʢʨʦʢʦʥʪʨʦʣʝʨʠ ɺʣʘʜʠʩʣʘʚ ɹʘʙʠʿʘʥʦʚʠ˂ 2 

ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʦ ʧʦʢʨʝʪʘˁʝ ɱʘʩʥʘ ɹʣʘʛʦʿʝʚʠ˂ 3 

2. ʂʫˀʠ˂ ɺʫʢʘʰʠʥ 4-4 ʩʨʧʩʢʠ ʿʝʟʠʢ ʠ ʢˁʠʞʝʚʥʦʩʪ ɱʫʛʦʩʣʘʚʘ ʃʫʣʠ˂ 3 

ʪʝʩʪ ʟʘ ʧʨʦʚʝʨʫ ʩʪʨʫʯʥʦ 
ʪʝʦʨʠʿʩʢʠʭ ʟʥʘˁʘ ʋʨʦʰ ɫʦʨʹʝʚʠ˂ 

3 

ʤʘʪʫʨʩʢʠ ʧʨʘʢʪʠʯʘʥ ʨʘʜ ɲʫʙʦʤʠʨ ʀʚʘʥʦʚʠ˂ 5 

 

Завршни испит - август 

ɿɸɺʈʐʅʀ ʀʉʇʀʊʀ ɸɺɻʋʉʊʆɺʉʂʀ ʈʆʂ ʐʂʆʃʉʂɸ 2022/2023. ɻʆɼʀʅɸ 

ʈʩʞʠʡʥʞ ʡ ʡʥʞ ʬʰʞʦʡʣʙ ʧʝʞˁʞ˂ʞ ʈʩʞʝʥʞʫʦʡ ʦʙʪʫʙʛʦʡʣ ʇʯʞʦʙ 

1. ʄʠʭʘˀ ʄʠʭʘʝʣ 3-5 ɫʦʨʹʝ ʀʩʘʢʦʚ 2 

2. ɻʘʿʠʥʦʚʠ˂ ɺʣʘʜʘ 3-5 ɫʦʨʹʝ ʀʩʘʢʦʚ 5 
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20.2. Поправни испити 

ʈʇʈʉɹɻʆʁ ʁʊʈʁʋʁ ɹɻɼʌʊʋʇɻʊʃʁ ʉʇʃ ʑʃʇʄʊʃɹ 2022/2023. ɼʇɽʁʆɹ 

ʈʩʞʠʡʥʞ ʡ ʡʥʞ ʬʰʞʦʡʣʙ ʧʝʞˁʞ˂ʞ ʨʩʞʝʥʞʫ 
ʈʩʞʝʥʞʫʦʡ 
ʦʙʪʫʙʛʦʡʣ 

ʇʯʞʦʙ 

1. ɿʚʦʥʘʨ ʄʘʪʝʿʘ 1-2 
ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ ɱʘʩʥʘ ɹʣʘʛʦʿʝʚʠ˂ 2 

ʈʘʯʫʥʘʨʩʢʠ ʭʘʨʜʚʝʨ ɿʦʨʘʥ ɫʦʨʜʘʥ 2 

2. ɼʫʢʠ˂ ʅʠʢʦʣʘ 1-2 ʈʘʯʫʥʘʨʩʢʠ ʭʘʨʜʚʝʨ ɿʦʨʘʥ ɫʦʨʜʘʥ 2 

3. ɼʫʞʜʝʚʠ˂ ɼʫʰʘʥ 1-2 
ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ ɱʘʩʥʘ ɹʣʘʛʦʿʝʚʠ˂ 2 

ʈʘʯʫʥʘʨʩʢʠ ʭʘʨʜʚʝʨ ɿʦʨʘʥ ɫʦʨʜʘʥ 2 

4. ɹʨʣʝʪʠ˂ ʅʠʢʦʣʘ 1-2 ʈʘʯʫʥʘʨʩʢʠ ʭʘʨʜʚʝʨ ɿʦʨʘʥ ɫʦʨʜʘʥ 2 

5. ʇʠʣʠʧʦʚʠ˂ ɹʨʘʥʢʦ 1-2 ʈʘʯʫʥʘʨʩʢʠ ʭʘʨʜʚʝʨ ɿʦʨʘʥ ɫʦʨʜʘʥ 2 

6. ʄʝʥʹʘʥ ɹʦʿʘʥ 1-2 ʈʘʯʫʥʘʨʩʢʠ ʭʘʨʜʚʝʨ ɿʦʨʘʥ ɫʦʨʜʘʥ 2 

7. ɹʨʦ˂ʝʪʘ ʃʘʟʘʨ 1-2 ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ ɱʘʩʥʘ ɹʣʘʛʦʿʝʚʠ˂ 2 

8. ʂʥʝʞʝʚʠ˂ ʃʫʢʘ 1-2 
ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ ɱʘʩʥʘ ɹʣʘʛʦʿʝʚʠ˂ 2 

ʈʘʯʫʥʘʨʩʢʠ ʭʘʨʜʚʝʨ ɿʦʨʘʥ ɫʦʨʜʘʥ 1 

9. ɼʘʥʠʣʦʚ ʂʦʩʪʘ 1-2 
ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ ɱʘʩʥʘ ɹʣʘʛʦʿʝʚʠ˂ 2 

ʈʘʯʫʥʘʨʩʢʠ ʭʘʨʜʚʝʨ ɿʦʨʘʥ ɫʦʨʜʘʥ 1 

10. ʅʠʢʦʣʠʥ ɼʘʥʠʣʦ 1-2 
ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ ɱʘʩʥʘ ɹʣʘʛʦʿʝʚʠ˂ 2 

ʈʘʯʫʥʘʨʩʢʠ ʭʘʨʜʚʝʨ ɿʦʨʘʥ ɫʦʨʜʘʥ 1 

11. ʈʘʜʠʚʦʿʝʚʠ˂ ʉʝʨʛʝʿ 1-3 ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 2 

12. ʅʦʚʘʢʦʚʠ˂ ʅʝʤʘˁʘ 1-3 
ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 2 

ʄʘʪʝʤʘʪʠʢʘ ʄʘʨʢʦ ʄʘʢʩʠʤʦʚʠ˂ 2 

13. ʄʘʣʝʪʠʥ ʀʚʘʥ 1-3 ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 2 

14. ʂʨʩʪʠ˂ ʄʘʨʢʦ 1-3 
ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 2 

ʄʘʪʝʤʘʪʠʢʘ ʄʘʨʢʦ ʄʘʢʩʠʤʦʚʠ˂ 2 

15. ʂʦʚʘʯʝʚʠ˂ ɼʫʰʘʥ 1-3 ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 2 

16. ʂʘʯʘʚʝʥʜʘ ʅʠʢʦʣʘ 1-3 
ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 2 

ʄʘʪʝʤʘʪʠʢʘ ʄʘʨʢʦ ʄʘʢʩʠʤʦʚʠ˂ 2 

17. ɱʫʨʠ˂ ʉʘˁʘ 1-3 ʄʘʪʝʤʘʪʠʢʘ ʄʘʨʢʦ ʄʘʢʩʠʤʦʚʠ˂ 2 

18 ɺʫʿʦʚʠ˂ ʉʪʝʬʘʥ 1-3 ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 2 

19. ɹʦʰʢʦʚʠ˂ ɸʣʝʢʩʘʥʜʘʨ 1-3 
ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 1 

ʄʘʪʝʤʘʪʠʢʘ ʄʘʨʢʦ ʄʘʢʩʠʤʦʚʠ˂ 1 

20. ɹʘʪʘʩ ɺʠʢʪʦʨ-ɺʘʣʝʥʪʠʥʦ 1-3 ʄʘʪʝʤʘʪʠʢʘ ʄʘʨʢʦ ʄʘʢʩʠʤʦʚʠ˂ 2 
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21. ʍʨʫʙʠʢ ɸʣʝʢʩʘʥʜʘʨ 1-3 
ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 2 

ʄʘʪʝʤʘʪʠʢʘ ʄʘʨʢʦ ʄʘʢʩʠʤʦʚʠ˂ 2 

22. ʈʘʰˀʠ˂ ʅʠʢʦʣʘ 1-3 
ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 2 

ʄʘʪʝʤʘʪʠʢʘ ʄʘʨʢʦ ʄʘʢʩʠʤʦʚʠ˂ 2 

23. ɹʘʿʠʥ ɺʘʩʠʣʠʿʝ 1-4 ʄʘʪʝʤʘʪʠʢʘ ɹʦʨʢʘ ʆʯʠʛʨʠʿʘ 2 

24. ɸʨʩʦʚʠ˂ ɺʫʢʘʰʠʥ 2-1 ɽʣʝʢʪʨʦʥʠʢʘ ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 2 

25. ʃʫʢʠ˂ ʄʠʣʦʰ 2-1 
ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ 2 ɱʘʥʢʦ ʍʣʦʞʘʥ 2 

ɽʣʝʢʪʨʦʥʠʢʘ ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 2 

26. ʂʥʝʞʝʚʠ˂ ɼʘʚʠʜ 2-1 ɽʣʝʢʪʨʦʥʠʢʘ ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 2 

27. ʂʦʟʦʤʦʨʘ ʊʨʠʚʫʥ 2-1 
ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ 2 ɱʘʥʢʦ ʍʣʦʞʘʥ 2 

ɽʣʝʢʪʨʦʥʠʢʘ ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 2 

28. ɸʥʪʦʥʠʿʝʚʠ˂ ʅʠʢʦʣʘ 2-1 
ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ 2 ɱʘʥʢʦ ʍʣʦʞʘʥ 2 

ɽʣʝʢʪʨʦʥʠʢʘ ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 2 

29. ɼʨʘʛʦʩʘʚˀʝʚʠ˂ ʉʪʨʘʭʠˁʘ 2-2 
ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ  ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 2 

ɽʣʝʢʪʨʦʥʠʢʘ ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 2 

30. ɽʨʜʫʜʘʮ ʄʘʨʢʦ 2-2 ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 2 

31. ʈʘʥʠʩʘʚˀʝʚ ʅʝʤʘˁʘ 2-2 ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 2 

32. ɺʫʿʦʚʠ˂ ʌʠʣʠʧ 2-2 
ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ  ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 2 

ɽʣʝʢʪʨʦʥʠʢʘ ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 2 

33. ʐʫʰʢʘʣʦ ʃʫʢʘ 2-2 ɽʣʝʢʪʨʦʥʠʢʘ ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 2 

34. ɱʦʚʠ˂ ɼʨʘʛʘʥʘ 2-3 ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ  ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 2 

35. ʐʝʚʠ˂ ɺʝˀʢʦ 2-3 

ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ  ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 2 

ʄʝʨʝˁʝ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʠʭ ʠ ʥʝʝʣʝʢʪʨʠʯʥʠʭ 
ʚʝʣʠʯʠʥʘ 

ɿʦʨʘʥ ɫʦʨʜʘʥ 2 

36. ɱʘʢʦʚˀʝʚʠ˂ ʃʘʟʘʨ 2-3 
ʄʝʨʝˁʝ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʠʭ ʠ ʥʝʝʣʝʢʪʨʠʯʥʠʭ 
ʚʝʣʠʯʠʥʘ 

ɿʦʨʘʥ ɫʦʨʜʘʥ 2 

37. ɹʫʢʚʘ ʅʝʤʘˁʘ 2-3 

ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ  ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 2 

ʄʝʨʝˁʝ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʠʭ ʠ ʥʝʝʣʝʢʪʨʠʯʥʠʭ 
ʚʝʣʠʯʠʥʘ 

ɿʦʨʘʥ ɫʦʨʜʘʥ 2 

38. ʂʝʩʠ˂ ʅʝʤʘˁʘ 2-3 

ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ  ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 2 

ʄʝʨʝˁʝ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʠʭ ʠ ʥʝʝʣʝʢʪʨʠʯʥʠʭ 
ʚʝʣʠʯʠʥʘ 

ɿʦʨʘʥ ɫʦʨʜʘʥ 2 

39. ʊʝʦʜʦʥʦʚ ɼʘʚʠʜ 2-3 

ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ  ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 2 

ʄʝʨʝˁʝ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʠʭ ʠ ʥʝʝʣʝʢʪʨʠʯʥʠʭ 
ʚʝʣʠʯʠʥʘ 

ɿʦʨʘʥ ɫʦʨʜʘʥ 2 
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40. ɻʫʪʠ˂ ɺʦʿʠʩʣʘʚ 2-3 

ʆʩʥʦʚʝ ʝʣʝʢʪʨʦʪʝʭʥʠʢʝ  ɿʜʨʘʚʢʦ ʇʝʨʣʝʪʘ 2 

ʄʝʨʝˁʝ ʝʣʝʢʪʨʠʯʥʠʭ ʠ ʥʝʝʣʝʢʪʨʠʯʥʠʭ 
ʚʝʣʠʯʠʥʘ 

ɿʦʨʘʥ ɫʦʨʜʘʥ 2 

41. ɱʘʢʦʚˀʝʚʠ˂ ɱʦʚʘʥ 2-4 
ʄʝʭʘʥʠʢʘ ʇʨʝʜʨʘʛ ʇʝʪʨʦʚʠ˂ 2 

ʄʘʰʠʥʩʢʠ ʝʣʝʤʝʥʪʠ ʇʨʝʜʨʘʛ ʇʝʪʨʦʚʠ˂ 2 

42. ʇʘʥʠ˂ ʄʠʪʘʨ 2-4 
ʄʝʭʘʥʠʢʘ ʇʨʝʜʨʘʛ ʇʝʪʨʦʚʠ˂ 2 

ʄʘʰʠʥʩʢʠ ʝʣʝʤʝʥʪʠ ʇʨʝʜʨʘʛ ʇʝʪʨʦʚʠ˂ 2 

43. ɻʫʪʠ˂ ɼʘʚʠʜ 2-4 
ʄʝʭʘʥʠʢʘ ʇʨʝʜʨʘʛ ʇʝʪʨʦʚʠ˂ 2 

ʂʦʤʧʿʫʪʝʨʩʢʘ ʛʨʘʬʠʢʘ ɫʦʨʹʝ ʀʩʘʢʦʚ 2 

44. ʂʥʝʞʝʚʠ˂ ɼʘʥʠʣʦ 2-4 
ʄʝʭʘʥʠʢʘ ʇʨʝʜʨʘʛ ʇʝʪʨʦʚʠ˂ 3 

ʄʘʰʠʥʩʢʠ ʝʣʝʤʝʥʪʠ ʇʨʝʜʨʘʛ ʇʝʪʨʦʚʠ˂ 2 

45. ʉʪʨʠʯʝʚʠ˂ ɸʣʝʢʩʘ 2-5 ʄʘʪʝʤʘʪʠʢʘ ʄʠʨʦʩʣʘʚʘ ʏʘʙʨʠʣʦ 2 

46. ʇʦʢʨʘʿʘʮ ʃʘʟʘʨ 2-5 
ʄʘʪʝʤʘʪʠʢʘ ʄʠʨʦʩʣʘʚʘ ʏʘʙʨʠʣʦ 2 

ʄʘʰʠʥʩʢʠ ʝʣʝʤʝʥʪʠ ʋʨʦʰ ɫʦʨʹʝʚʠ˂ 2 

47. ɱʦʚʘʥʦʚʠ˂ ʄʠʣʘʥ 3-3 ɽʥʝʨʛʝʪʩʢʘ ʝʣʝʢʪʨʦʥʠʢʘ ɱʘʩʥʘ ɹʣʘʛʦʿʝʚʠ˂ 2 

48. ʉʪʦʿʢʦʚʠ˂ ɼʠʤʠʪʨʠʿʝ 3-4 

ʊʝʭʥʦʣʦʛʠʿʘ ʟʘ ʢʦʤʧʿʫʪʝʨʩʢʠ ʫʧʨʘʚˀʘʥʝ 
ʤʘʰʠʥʝ 

ʋʨʦʰ ɫʦʨʹʝʚʠ˂ 2 

ʄʘʪʝʤʘʪʠʢʘ ɹʦʨʢʘ ʆʯʠʛʨʠʿʘ 2 

49. ʇʦʧʦʚʠ˂ ɼʘʥʠʣʦ 3-4 ʄʘʪʝʤʘʪʠʢʘ ɹʦʨʢʘ ʆʯʠʛʨʠʿʘ 2 

50. ɿʝʮ ʈʘʜʦʚʘʥ 3-4 
ʊʝʭʥʦʣʦʛʠʿʘ ʟʘ ʢʦʤʧʿʫʪʝʨʩʢʠ ʫʧʨʘʚˀʘʥʝ 
ʤʘʰʠʥʝ 

ʋʨʦʰ ɫʦʨʹʝʚʠ˂ 3 

51. ʄʠʭʘˀ ʄʠʭʘʝʣ 3-5 ʊʝʭʥʦʣʦʛʠʿʘ ʦʙʨʘʟʦʚʥʦʛ ʧʨʦʬʠʣʘ ɫʦʨʹʝ ʀʩʘʢʦʚ 2 

52. ʇʝʪʨʞˀʘʥ ɺʝˀʢʦ 4-3 ʋʧʨʘʚˀʘˁʝ ʝʣʝʢʪʨʦʤʦʪʦʨʥʠʤ ʧʦʛʦʥʦʤ ɱʘʥʢʦ ʍʣʦʞʘʥ 1 

53. ʂʥʝʞʝʚʠ˂ ʈʘʜʝ 4-3 ʋʧʨʘʚˀʘˁʝ ʝʣʝʢʪʨʦʤʦʪʦʨʥʠʤ ʧʦʛʦʥʦʤ ɱʘʥʢʦ ʍʣʦʞʘʥ 2 

54. ʄʠʨʢʦʚʠ˂ ʄʠʣʘʥ 4-5 ʂʦʥʩʪʨʫʠʩʘˁʝ ʇʨʝʜʨʘʛ ʇʝʪʨʦʚʠ˂  

20.3. Разредни испити 

ʈɸɿʈɽɼʅʀ ʀʉʇʀʊʀ ɸɺɻʋʉʊʆɺʉʂʀ ʈʆʂ ʐʂʆʃʉʂɸ 2021/2022. ɻʆɼʀʅɸ 

ʈʩʞʠʡʥʞ ʡ ʡʥʞ ʬʰʞʦʡʣʙ ʧʝʞˁʞ˂ʞ ʨʩʞʝʥʞʫ ʈʩʞʝʥʞʫʦʡ ʦʙʪʫʙʛʦʡʣ ʧʯʞʦʙ 

1. ʉʪʨʠʯʝʚʠ˂ ɸʣʝʢʩʘ 2-5 
ʤʘʪʝʤʘʪʠʢʘ ʄʠʨʦʩʣʘʚʘ ʏʘʙʨʠʣʦ 1 

2. ʇʦʢʨʘʿʘʮ ʃʘʟʘʨ 2-5 
ʤʘʪʝʤʘʪʠʢʘ ʄʠʨʦʩʣʘʚʘ ʏʘʙʨʠʣʦ 1 
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21. Праћење и евалуација годишњег плана рада школе 

Дoбрo планирање и прoграмирање неминoвнo тражи праћење, прoцењивање, кoрекције и 
усмеравање, каo и кoначну oцену извршавања, кoје  се мoже дoбити пoтпунијoм анализoм плана и 
прoграма – самовредновањем обухватајући кључне области које процењујемо: 

ǒ Какo шкoла испуњава задатке кoје је пoставилo друштвo; 
ǒ Какo и кoликo наставници примењују и извoде oсавремењивање наставе и  ваннаставних 

активнoсти, каквим се метoдама служе и какав је нивo знања ученика; 
ǒ Евалуација рада Стручних већа; 
ǒ Одељењска већа, кoја на свoјим састанцима дискутују o свим прoблемима и питањима;   
ǒ Наставничкo веће, какo и кoликo је oстварен план васпитнo-oбразoвнoг рада не самo за 

пoједина oдељења, него и за шкoлу каo целину; 
ǒ Директoра, ОПН, педагога и психолога кoји су у тoку гoдине прекo састанака са прoфесoрима и 

oбилажењем њихoвих часoва бележили утиске, вoдили дискусије и давали пoтребне 
инструкције; 

ǒ Ради пoтпунијег сагледавања пoстигнутих резултата, директoр шкoле је кoристио извештај 
Стручних већа и Одељењских већа, записнике oдељењских старешина, сугестије и податке од 
заједница ученика, затим извештаје и мишљења шкoлских надзoрника (управни и стручнo-
педагoшки надзoр ); 

ǒ Остваривање Гoдишњег прoграма рада пратили су сви oргани у шкoли, зависнo oд њихoве 
улoге и значаја места и структуре прoграма; 

ǒ Рад стручних oргана пратио је директoр шкoле, а уз рукoвoђење радoм Наставничкoг већа, 
дoбио је мoгућнoст и oбавезу да крoз садржај и прoцес рада oвoг највишег стручнoг тела, 
сагледа и кoнтрoлише садржај, квалитет и динамику свих oбразoвнo-васпитних задатака на 
пoдручју наставе у ширем смислу; 

ǒ Пoвремене интервенције са кoрекцијама у oднoсу на предвиђене oбавезе током гoдине су 
биле неминoвне.  С обзирoм да и је и непланирани пoсаo дoбијао свoј значај у смислу дoпуне 
и актуализације   питања, тако је утицао на пoбoљшање рада и успеха; 

ǒ Кoмплетна педагoшка дoкументација  за праћење реализације планираних  задатака шкoле за 
шкoлску 2022/2023. гoдину је презентoвана и анализирана на седницама Наставничкoг већа и 
Шкoлскoг oдбoра, на Савету родитеља и на Ученичком парламенту, са циљем сталнoг 
унапређивања васпитнo-oбразoвнoг рада у шкoли. 

Субјекти праћења oстваривања Гoдишњег плана: 

● Директoр;  
● Педагoг; 
● Организатори практичне наставе (електротехника и машинство и обрада метала); 
● Шкoлски oдбoр; 
● Председници СВ; 
● Наставничкo веће; 
● Тимови (посебно Тим за самовредновање); 
● МП, ПСО, ЗУОВ. 
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Облици праћења oстваривања Гoдишњег плана: 

● Интерна педагошка контрола самовредновање и вредновање рада на свим нивоима у школи 
у квантитативном, квалитативном и статистичком смислу; 

● Шкoлски надзoрник; 
● Извештај финансијске инспекције; 
● Извештај директoра шкoле; 
● Извештај oрганизатoра практичне наставе; 
● Резултати тестирања; 
● Јавна признања; 
● Извештај кoмисије за вреднoвање рада на нивoу МП-e; 
● Мишљење Шкoлскoг oдбoра; 
● Мишљење Савета родитеља. 

У периоду од 30.4.2023. до 31.4.2023. године школу су посетили спољашњи евалуатори и извршили 

вредновање рада школе у свим областима. Састав спољашњих евалуатора је био следећи: Златица 

Јовић, Весна Радуловић, Соња Миладиновић и Јован Вукчевић. Школа је добила оцену 2. Евалуатори 

су поднели комплетан извештај посете, као и наративно образложење. На основу њиховог извештаја 

сачињен је акциони план, којим су предвиђене активности за унапређивање васпитно- образовног 

рада у школи.                                         

22. Закључак: 

Школску 2022/2023. годину обележио је низ такмичења, на којима су ученици наше школе постигли 

изванредне резултате.  

Наставници су кроз бројне секције и ваннаставне активности пратили рад и развој ученика. Ова 

школска година, обележена је такође и увођењем дуалног образовања у још један образовни 

профил а то је Техничар за компјутерско управљање (ЦНЦ) машина. Школа је оствaрила успешну 

сарадњу на овом пољу са 3 компаније а то су: “Јовић-сервис и ремонт”, “Ковис” и компанија 

“Шкрбић-ремонт”. 

Анализом Годишњег плана рада школе за школску 2022/2023. годину може се извести закључак да је 

исти у већој мери реализован, са мањим одступањима.  
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Деловодни број: 337/9/5-2022 

Датум: 12.9.2023. 

 

 

 

 

 

 
Годишњи извештај за школску 2022/2023. 

годину о остваривању Школског развојног плана 

и Европског развојног плана 
 

за период 2020. – 2025. годинe 
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У складу са чланом 132. Статута Техничке школе „9. мај“ у Бачкој Паланци, Стручни актив за развојно 

планирање броји девет чланова, од којих је шест из редова наставника и стручних сарадника, и по 

један представник локалне самоуправе Бачка Паланка, Ученичког парламента и Савета родитеља.  

Стручни актив за развојно планирање је у тренутном саставу: 

Р.бр. Чланови Улога у тиму и ангажовање у школи 

1 Виолета Дамјановић 
Члан из реда стручних сарадника 

педагог 

2 Сања Ратковић 
Члан из реда стручних сарадника 

руководилац практичне наставе 

3 Југослава Лулић 
Заменик председника актива 

наставник Српског језика и књижевности 

4 Љиљана Војновић 
Члан из реда наставника 

наставник Српског језика и књижевности 

5 Љиљана Савић 
Члан из реда родитеља 

( представник Савета родитеља) 

6. 
Ученик 

Милана Савић 

Члан из реда ученика 

( представник  Ученичког  парламента ) 

7 Илија Ранков представник локалне самоуправе 

8 Душко Којић 
Председник актива 

наставник електротехничке групе предмета 

Према члану 133. Статута, Стручни актив за развојно планирање, у оквиру и поред послова из опште 

надлежности стручних органа (члан 77. Статута), обавља посебно следеће послове: 

1. израђује предлог Развојног плана; 

2. израђује пројекте који су у вези са Развојним планом; 

3. прати реализацију Развојног плана; 

Активности овог стручног актива усмерене су на реализацију циљева груписаних у 7 кључних 

области, дефинисаних у важећем Школском развојном плану за период од 2020. до 2025. године, 

као и на формулисању предлога за даље унапређење плана за развој школе. 

 Извештај по кључним областима 

Област 1:     Школски програм и Годишњи план рада школе 

                     Циљ 1. Усаглашавање са Развојним планом 
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Школски програм састављен је у складу са Законом и садржи све прописане садржаје. Годишњим 

планом рада школе обезбеђено је остваривање наставних планова и програма и потребе ученика и 

родитеља, школе и јединице локалне самоуправе и заснован је на реалним могућностима школе.  

Област 2:     Настава и учење 

Циљ 1.  Унапредити квалитет наставе 

Циљ 2.  Побољшати техничку-материјалну основу 

Циљ 3.  Увођење инклузивног образовања 
  

Реализоване активности: 

Р.бр. Активност 
Носиоци 

реализације 

Време 

реализације 

1. 

ʀʟʨʘʹʝʥʠ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʥʠ ʧʣʘʥʦʚʠ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʘ ʫ ʝʣʝʢʪʨʦʥʩʢʦʤ ʦʙʣʠʢʫ, 

ʧʨʠʧʨʝʤʝ ʟʘ ʯʘʩ ʠ ʟʥʘʯʘʿʘʥ ʙʨʦʿ ʥʘʩʪʘʚʥʠʭ ʤʘʪʝʨʠʿʘʣʘ ʫ ʝʣʝʢʪʨʦʥʩʢʦʤ 

ʦʙʣʠʢʫ, ʪʦʢʦʤ ʧʨʦʮʝʩʘ ʦʥʣʘʿʥ ʠ ʢʦʤʙʠʥʦʚʘʥʝ ʥʘʩʪʘʚʝ 

ʧʝʜʘʛʦʛ, 

ʧʨʝʜʩʪʘʚʥʠʮʠ 

ʩʪʨʫʯʥʠʭ ʚʝ˂ʘ 

ʧʨʚʦ ʠ ʜʨʫʛʦ 

ʧʦʣʫʛʦʜʠʰʪʝ 

2. ʆʨʛʘʥʠʟʦʚʘʥʠ ʩʘʩʪʘʥʮʠ ʩʪʨʫʯʥʠʭ ʚʝ˂ʘ 
ʜʠʨʝʢʪʦʨ, ʪʠʤ, 

ʩʪʨʫʯʥʘ ʚʝ˂ʘ 
ʢʦʥʪʠʥʫʠʨʘʥʦ 

3. ʌʦʨʤʠʨʘʥ ʊʠʤ ʟʘ ʩʘʤʦʚʨʝʜʥʦʚʘˁʝ ʯʣʘʥʦʚʠ ʪʠʤʘ 
ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 2022. 

ʛʦʜʠʥʝ 

4. ʌʦʨʤʠʨʘʥ ʊʠʤ ʟʘ ʠʥʢʣʫʟʠʚʥʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʝ ʯʣʘʥʦʚʠ ʪʠʤʘ 
ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 2022. 

ʛʦʜʠʥʝ 

5. ʌʦʨʤʠʨʘʥ ʊʠʤ ʟʘ ʧʨʝʚʝʥʮʠʿʫ ʦʩʠʧʘˁʘ ʫʯʝʥʠʢʘ ʯʣʘʥʦʚʠ ʪʠʤʘ 
ʩʝʧʪʝʤʙʘʨ 2022. 

ʛʦʜʠʥʝ 

6. 
ʂʦʥʪʠʥʫʠʨʘʥʦ ʿʝ ʧʨʘ˂ʝʥʘ ʨʝʜʦʚʥʘ ʥʘʩʪʘʚʘ, h ʪʦ ʫʢˀʫʯʫʿʝ ʠ Google 

Classroom ʦʢʨʫʞʝˁʝ ʠ ʰʢʦʣʩʢʫ Moodle ʧʣʘʪʬʦʨʤʫ. 

ʜʠʨʝʢʪʦʨ 

ʧʝʜʘʛʦʛ 

ʧʩʠʭʦʣʦʛ 

ʢʦʥʪʠʥʫʠʨʘʥʦ 

7. ʈʝʘʣʠʟʦʚʘʥʝ ʙʨʦʿʥʝ ʩʝʢʮʠʿʝ ʧʨʝʤʘ ʠʥʪʝʨʝʩʦʚʘˁʫ ʫʯʝʥʠʢʘ 
ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʪʦʨʠ ʩʝʢʮʠʿʘ 

ʧʨʚʦ ʠ ʜʨʫʛʦ 

ʧʦʣʫʛʦʜʠʰʪʝ 

Област 3 и 4:  

Постигнућа ученика          

                     Циљ 1.  Побољшати успех ученика 

                     Циљ 2.  Побољшати квалитет знања ученика 

                     Циљ 3.  Унапредити постигнућа на такмичењима 

 Подршка ученицима 

                     Циљ 1.  Унапредити безбедност школе 

                     Циљ 2.  Стварати подстицајно радно окружење 
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                     Циљ 3.  Унапредити додатне активности 

Током октобра 2022. школски тим за превенцију осипања ученика доноси Акциони план за 

превенцију осипања ученика. 

Континуирано током школске године спровођене су активности од стране наставника, стручних 

већа, педагога, психолога и управе школе, у циљу побољшања општег успеха ученика, смањења 

изостајања са редовне наставе, у циљу побољшања квалитета знања код ученика и унапређења 

постигнућа ученика кроз учествовање у културним и слободним активностима и на такмичењима, 

као и унапређења безбедности школе и услова радног окружења, што је наведено у Годишњем 

извештају рада школе. 

 Област 5:    Етос 

                     Циљ 1.  Развијати позитивну климу у школи – уопште 

                     Циљ 2.  Унапредити сарадњу са локалном средином 

                     Циљ 3.  Уређење школског простора 

 Реализоване активности: 

ʈ.ʙʨ. ɸʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʅʦʩʠʦʮʠ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ ɺʨʝʤʝ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ 

1. 

ʈʘʟʚʠʿʝʥʘ ʚʝʙ-ʨʝʜʘʢʮʠʿʘ (ʟʘ ʧʦʩʪʘʚˀʘˁʝ ʚʝʩʪʠ ʠ 

ʦʙʘʚʝʰʪʝˁʘ, ʧʨʘ˂ʝˁʝ ʜʦʛʘʹʘʿʘ ʠ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʰʢʦʣʝ ï 

ʪʘʢʤʠʯʝˁʘ, ʧʦʩʝʪʝ, ʧʨʦʿʝʢʪʠ...), ʰʢʦʣʩʢʠ ʙʣʦʛ 

ʥʦʚʠʥʘʨʩʢʘ ʩʝʢʮʠʿʘ, ʪʠʤ 

ʟʘ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛ 
ʢʦʥʪʠʥʫʠʨʘʥʦ 

2. 
ʇʨʦʤʦʮʠʿʘ ʦʙʨʘʟʦʚʥʠʭ ʧʨʦʬʠʣʘ, ʢʘʤʧʘˁʘ ʧʫʪʝʤ 

ʝʣʝʢʪʨʦʥʩʢʠʭ ʠ ʧʘʧʠʨʥʠʭ ʤʝʜʠʿʘ 
ʊʠʤ ʟʘ ʤʘʨʢʝʪʠʥʛ ʜʨʫʛʦ ʧʦʣʫʛʦʜʠʰʪʝ 

3. 
ʋʨʝʹʝˁʝ ʰʢʦʣʩʢʦʛ ʜʚʦʨʠʰʪʘ, ʭʦʜʥʠʢʘ, ʫʯʠʦʥʠʮʘ ʠ 

ʢʘʙʠʥʝʪʘ 

ʩʪʨʫʯʥʘ ʚʝ˂ʘ, ʫʧʨʘʚʘ 

ʰʢʦʣʝ, 

ʪʠʤʦʚʠ 

ʜʨʫʛʦ ʧʦʣʫʛʦʜʠʰʪʝ 

 Област 6:    Ресурси 

                     Циљ 1.  Људски капитал 

                     Циљ 2.  Материјални ресурси 

                     Циљ 3.  Развој регионалне сарадње и пројекти 

Реализоване активности: 

ʈ.ʙʨ. ɸʢʪʠʚʥʦʩʪ ʅʦʩʠʦʮʠ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ ɺʨʝʤʝ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ 

1. ʉʪʨʫʯʥʦ ʠ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʦ ʫʩʘʚʨʰʘʚʘˁʝ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʘ 

ʜʠʨʝʢʪʦʨ, ʩʪʨʫʯʥʘ ʚʝ˂ʘ, 

ʊʠʤ ʟʘ ʩʪʨʫʯʥʦ 

ʫʩʘʚʨʰʘʚʘˁʝ 

ʢʦʥʪʠʥʫʠʨʘʥʦ 

2. 
ʅʘʙʘʚʢʘ ʥʝʜʦʩʪʘʿʫ˂ʝ ʦʧʨʝʤʝ ʟʘ ʢʘʙʠʥʝʪʝ ʠ ʩʧʦʨʪʩʢʫ 

ʩʘʣʫ 
ʜʠʨʝʢʪʦʨ, ʩʪʨʫʯʥʘ ʚʝ˂ʘ ʜʨʫʛʦ ʧʦʣʫʛʦʜʠʰʪʝ 

3. ʉʘʨʘʜˁʘ ʩʘ ʦʧʰʪʠʥʩʢʠʤ ʤʝʥʘ˅ʝʨʦʤ ʟʘ ʝʥʝʨʛʝʪʠʢʫ 
ʩʪʨʫʯʥʘ ʚʝ˂ʘ ʠ ʫʧʨʘʚʘ 

ʰʢʦʣʝ 
ʢʦʥʪʠʥʫʠʨʘʥʦ 
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Област 7:    Руковођење 

                     Циљ 1.  Унапређење организације рада школе 

                     Циљ 2.  Креирање јасних процедура и поступака 

Реализоване активност: 

ʈʝʜʥʠ ʙʨʦʿ ɸʢʪʠʚʥʦʩʪ ʆʜʛʦʚʦʨʥʘ ʦʩʦʙʘ ɺʨʝʤʝ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠʿʝ 

1. ʋʥʘʧʨʝʹʝˁʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʿʝ ʨʘʜʘ ʰʢʦʣʝ 

ʜʠʨʝʢʪʦʨ, ʧʨʝʜʩʝʜʥʠʮʠ 

ʉɺ, ʉʘʚʝʪ ʨʦʜʠʪʝˀʘ, 

ʩʪʨʫʯʥʘ ʩʣʫʞʙʘ ʠ 

ʐʢʦʣʩʢʠ ʦʜʙʦʨ 

ʜʨʫʛʦ ʧʦʣʫʛʦʜʠʰʪʝ 

2. ɼʝʬʠʥʠʩʘˁʝ ʿʘʩʥʠʭ ʧʨʦʮʝʜʫʨʘ ʠ ʧʦʩʪʫʧʘʢʘ 
ʜʠʨʝʢʪʦʨ, ʩʝʢʨʝʪʘʨ 

ʰʢʦʣʝ 
ʜʨʫʛʦ ʧʦʣʫʛʦʜʠʰʪʝ 

 

Датум 

20.8.2023. 

  Председник Стручног 

актива 

за развојно планирање 

˨ͯ΄ͦ͟ ˴͙ͦ͞ΐ 
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Деловодни број: 337/9/7-2022 

Датум: 12.9.2023.- 

 

 

 

 

 

 

 

 
Извештај о самовредновању рада Техничке 

школе „9.мај“ 
 

за школску 2021/2022. годину 
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Назив извештаја:  Извештај о самовредновању рада школе 

 Број учесника: 8 

●  Снежана Ивеља, директор 

●  Виолета Дамјановић, педагог 

●  Љиљана Војновић,професор 

●  Владислав Бабијановић, професор 

●  Тијана Аугустинов, професор 

●  Јасмина Вукојев, секретар 

●  Невана Зубац, представник Ђачког парламента. 

●  Дејан Мучаловић, представник Савета  родитеља 

  

 Место и време реализованих активности: Бачка Паланка, септембар -  август,  школске  2022/23. 

године 

Опис процеса самовредновања кроз кораке: 

            1. Тим за самовредновање је вредновао свих шест кључних области 

          2. Начињен је  план активности и утврђена временска динамика. 

          3. Прикупљање података. 

            За (само)процењивање кључне области користили су се Изветаји о  самовредновању датих 

области из претходних година, Извештај екстерне евалуације из марта 2023*, релевантни подаци из 

постојећих школских докумената, анкете  које су попуњавали ученици, њихови родитељи и 

наставници, технике посматрања и  разговора са свим релевантним странама. 

           4.  Обрада података добијених анкетирањем, разговором и прикупљањем. 

.          5.  Анализа добијених података. 

           6.  Писање извештаја. 

 * Тим је изразио незадовољство у вези с квалитетом повратне информације екстерне евалуације. За 

разлику од  извештаја претходне екстерне евалуације из 2018. године који је умногоме помогао 

школи да унапреди уочене недостатке јер је повратна информација, иако доминантно бројчана, била 

опширна  и функционална, истицала добре стране и наводила пропусте, најновији Извештај је веома 

штур, с тек понеком напоменом и усмерен на бројчану димензију оцене. Сама чињеница да ниједан 

показатељ није вреднован нивоом / оценом 1 и/или 4 говори сама за себе. Како смо већи део 

процеса самовредновања урадили пре приспећа извештаја (крај маја), Тим се усагласио да се 

показатељима поред наше процене упише и процена екстерне евалуације. 
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Кључна област: 

1. ПЛАНИРАЊЕ, ПРОГРАМИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ 
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1.1. Програмирање образовно-васпитног рада jе у функциjи квалитетног рада школе. 

У оквиру овог  стандарда  утврђивали  смо ниво остварености следећих индикатора: 

ʉʪʘʥʜʘʨʜ ʀʥʜʠʢʘʪʦʨʠ ʇʨʦʮʝʥʘ 

1.1. ʈʩʧʜʩʙʥʡʩʙ˂ʞ 

ʧʚʩʙʠʧʛʦʧ-ʛʙʪʨʡʫʦʧʜ 

ʩʙʝʙ jʞ ʬ ʭʬʦʣʯʡjʡ 

ʣʛʙʤʡʫʞʫʦʧʜ ʩʙʝʙ 

ʱʣʧʤʞ. 

1.1.1. ʐʢʦʣʩʢʠ ʧʨʦʛʨʘʤ ʩʝ ʟʘʩʥʠʚʘ ʥʘ ʧʨʦʧʠʩʘʥʠʤ ʥʘʯʝʣʠʤʘ 

ʟʘ ʠʟʨʘʜʫ ʦʚʦʛ ʜʦʢʫʤʝʥʪʘ. 
4/2 

1.1.2. ʋ ʠʟʨʘʜʠ ʈʘʟʚʦjʥʦʛ ʧʣʘʥʘ ʫʩʪʘʥʦʚʝ ʫʯʝʩʪʚʦʚʘʣʝ ʩʫ 

ʢˀʫʯʥʝ ʮʠˀʥʝ ʛʨʫʧʝ 

(ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ, ʩʪʨʫʯʥʠ ʩʘʨʘʜʥʠʮʠ, ʜʠʨʝʢʪʦʨ, ʫʯʝʥʠʮʠ, 

ʨʦʜʠʪʝˀʠ, ʣʦʢʘʣʥʘ ʟʘjʝʜʥʠʮʘ). 

3/3 

1.1.3. ʉʘʜʨʞʘj ʢˀʫʯʥʠʭ ʰʢʦʣʩʢʠʭ ʜʦʢʫʤʝʥʘʪʘ ʦʜʨʞʘʚʘ 

ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʦʩʪʠ ʫʩʪʘʥʦʚʝ. 
3/3 

1.1.4. ʇʨʦʛʨʘʤʠʨʘˁʝ ʨʘʜʘ ʟʘʩʥʠʚʘ ʩʝ ʥʘ ʘʥʘʣʠʪʠʯʢʦ-

ʠʩʪʨʘʞʠʚʘʯʢʠʤ ʧʦʜʘʮʠʤʘ ʠ 

ʧʨʦʮʝʥʘʤʘ ʢʚʘʣʠʪʝʪʘ ʨʘʜʘ ʫʩʪʘʥʦʚʝ. 

2/3 

1.1.5. ʋ ʧʨʦʛʨʘʤʠʨʘˁʫ ʨʘʜʘ ʫʚʘʞʘʚʘjʫ ʩʝ ʫʟʨʘʩʥʝ, ʨʘʟʚʦjʥʝ 

ʠ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʝ ʧʦʪʨʝʙʝ 

ʫʯʝʥʠʢʘ. 

3/2 

Приликом спољашњег вредновања рада наше школе од 2018. године области  Школски програм и 

Годишњи план рада школе  процењене су као делимично остварене, те су и замерке у овој области 

биле највеће. 

Недостаци су отклоњени и ШП је сачињен у складу с прописима и садржи законски предвиђене 

елементе, па је и индикатор 1.1.1. оцењен нивоом четири. 

Индикатори 1.1.2. и  1.1.3. су процењени нивоом три јер у изради Развојног плана нису учествовали 

сви законом предвиђени фактори, а Тим је мишљења да иако су у кључним школским документима 

до изражаја дошле специфичности (два образовна профила, дуална настава, Иоп...) постоји простор 

за унапређење. 

Индикатор 1.1.4. процењен је најнижим нивоом јер концепт самовредновања ипак непознаница 

добром делу колектива. Након СВРШ из 2018. године наша школа је била обухваћена пројектом који 

јер за циљ имао унапређење културе (само)вредновања, али је епиденија корона вируса прекинула 

уводне активности. 

Овај индикатор ће се детаљније размотрити. 

Индикатор 1.1.5. је процењен нивоом три јер се у програмирању уважава већина узрасних, развојних 

и специфичних потреба ученика. 
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Процена остварености стандарда 1.1. је добар 3, с просеком 3,00. 

Област којој је потребно унапређивање је Програмирање рада засновано на аналитичко-

истраживачким подацима и 

проценама квалитета рада установе. 

1.2. Планирање рада органа, тела и тимова jе у функциjи ефективног и ефикасног рада у школи. 

У оквиру овог  стандарда  утврђивали  смо ниво остварености следећих индикатора: 

ʉʪʘʥʜʘʨʜ ʀʥʜʠʢʘʪʦʨʠ ʇʨʦʮʝʥʘ 

1.2 ʈʤʙʦʡʩʙ˂ʞ ʩʙʝʙ 

ʧʩʜʙʦʙ, ʫʞʤʙ ʡ 

ʫʡʥʧʛʙ jʞ ʬ ʭʬʦʣʯʡjʡ 

ʞʭʞʣʫʡʛʦʧʜ ʡ 

ʞʭʡʣʙʪʦʧʜ ʩʙʝʙ ʬ 

ʱʣʧʤʡ.  

1.2.1. ɻʦʜʠʰˁʠ ʧʣʘʥ ʨʘʜʘ ʜʦʥʝʪ jʝ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʰʢʦʣʩʢʠʤ ʧʨʦʛʨʘʤʦʤ, 

ʨʘʟʚʦjʥʠʤ ʧʣʘʥʦʤ ʠ  ʛʦʜʠʰˁʠʤ ʢʘʣʝʥʜʘʨʦʤ. 
4/3 

1.2.2. ʋ ʦʧʝʨʘʪʠʚʥʠʤ/ʘʢʮʠʦʥʠʤ ʧʣʘʥʦʚʠʤʘ ʦʨʛʘʥʘ, ʪʝʣʘ, ʪʠʤʦʚʘ, 

ʩʪʨʫʯʥʠʭ ʩʘʨʘʜʥʠʢʘ ʠ ʜʠʨʝʢʪʦʨʘ ʢʦʥʢʨʝʪʠʟʦʚʘʥʠ ʩʫ ʮʠˀʝʚʠ ʠʟ ʨʘʟʚʦjʥʦʛ 

ʧʣʘʥʘ ʠ ʰʢʦʣʩʢʦʛ ʧʨʦʛʨʘʤʘ ʠ ʫʚʘʞʝʥʝ ʩʫ ʘʢʪʫʝʣʥʝ ʧʦʪʨʝʙʝ ʰʢʦʣʝ. 

3/2 

1.2.3. ʇʣʘʥʦʚʠ ʦʨʛʘʥʘ, ʪʝʣʘ ʠ ʪʠʤʦʚʘ jʘʩʥʦ ʦʜʩʣʠʢʘʚʘjʫ ʧʨʦʮʝʩʝ ʨʘʜʘ ʠ 

ʧʨʦjʝʢʪʫjʫ  ʧʨʦʤʝʥʝ ʥʘ ʩʚʠʤ ʥʠʚʦʠʤʘ ʜʝʣʦʚʘˁʘ. 
3/2 

1.2.4. ʆʧʝʨʘʪʠʚʥʦ ʧʣʘʥʠʨʘˁʝ ʦʨʛʘʥʘ, ʪʝʣʘ ʠ ʪʠʤʦʚʘ ʧʨʝʜʚʠʹʘ 

ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʠ ʤʝʭʘʥʠʟʤʝ ʟʘ ʧʨʘ˂ʝˁʝ ʨʘʜʘ ʠ ʠʟʚʝʰʪʘʚʘˁʝ ʪʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ 

ʛʦʜʠʥʝ. 

3/2 

1.2.5. ɻʦʜʠʰˁʠ ʠʟʚʝʰʪʘj ʩʘʜʨʞʠ ʨʝʣʝʚʘʥʪʥʝ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠjʝ ʦ ʨʘʜʫ ʰʢʦʣʝ 

ʠ ʫʩʢʣʘʹʝʥ jʝ ʩʘ ʩʘʜʨʞʘjʝʤ ʛʦʜʠʰˁʝʛ ʧʣʘʥʘ ʨʘʜʘ. 
4/2 

Након спољашњем вредновању рада школе и замерки које би пратиле овај стандард школа се 

потрудила да их ублажи и уклони. 

ГПР донет је у складу са ШП, Развојним планом и годишњим календаром рада, те је и индикатор 

1.2.1. процењен нивоом четири. 

Промене у начину организације тимова, њиховој комуникацији и динамици извештавања и праћења 

рада (квартално извештавање, комуникација помоћу мејла и гугл диска чиме је олакшан рад Тимова, 

укљученост стручне службе и директора у скоро свим сегментима рада...)   довеле су до тога да 

индикаторе 1.2.2, 1.2.3. и 1.2.4. проценимо нивоом три. 

Индикатор 1.2.5. је у потпуности остварен и процењен највишим нивоом. 
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Процена остварености стандарда 1.2. је добар 3, с просеком 3,40*. 

*Процена Екстерне евалуације је 2,00. 

1.3. Планирање образовно-васпитног рада усмерено jе на развоj и остваривање  циљева 

образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним  предметима и општих 

међупредметих и предметних компетенциjа. 

У оквиру овог  стандарда  утврђивали  смо ниво остварености следећих индикатора: 

ʉʪʘʥʜʘʨʜ ʀʥʜʠʢʘʪʦʨʠ ʇʨʦʮʝʥʘ 

 1.3. ʈʤʙʦʡʩʙ˂ʞ 

ʧʚʩʙʠʧʛʦʧ-

ʛʙʪʨʡʫʦʧʜ ʩʙʝʙ 

ʬʪʥʞʩʞʦʧ jʞ ʦʙ 

ʩʙʠʛʧj ʡ 

ʧʪʫʛʙʩʡʛʙ˂ʞ 

ʯʡˁʞʛʙ 

ʧʚʩʙʠʧʛʙ˂ʙ ʡ 

ʛʙʪʨʡʫʙ˂ʙ, 

ʪʫʙʦʝʙʩʝʙ 

ʨʧʪʫʡʜʦʬ˃ʙ/ʡʪʮʧʝʙ 

ʬ ʦʙʪʫʙʛʦʡʥ 

ʨʩʞʝʥʞʫʡʥʙ ʡ 

ʧʨʱʫʡʮ 

ʥʞʺʬʨʩʞʝʥʞʫʡʮ ʡ 

ʨʩʞʝʥʞʫʦʡʮ 

ʣʧʥʨʞʫʞʦʯʡjʙ.  

1.3.1. ʅʘʩʪʘʚʥʠʮʠ ʢʦʨʠʩʪʝ ʤʝʹʫʧʨʝʜʤʝʪʥʝ ʠ ʧʨʝʜʤʝʪʥʝ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠjʝ ʠ 

ʩʪʘʥʜʘʨʜʝ ʟʘ ʛʣʦʙʘʣʥʦ ʧʣʘʥʠʨʘˁʝ ʥʘʩʪʘʚʝ ʠ ʠʩʭʦʜʝ ʧʦʩʪʠʛʥʫ˂ʘ ʟʘ 

ʦʧʝʨʘʪʠʚʥʦ ʧʣʘʥʠʨʘˁʝ ʥʘʩʪʘʚʝ. 

3/2 

1.3.2. ʋ ʦʧʝʨʘʪʠʚʥʠʤ ʧʣʘʥʦʚʠʤʘ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʘ ʠ ʫ ˁʠʭʦʚʠʤ ʜʥʝʚʥʠʤ 

ʧʨʠʧʨʝʤʘʤʘ ʚʠʜˀʠʚʝ ʩʫ ʤʝʪʦʜʝ ʠ ʪʝʭʥʠʢʝ ʢʦjʠʤʘ jʝ ʧʣʘʥʠʨʘʥʦ ʘʢʪʠʚʥʦ 

ʫʯʝʰ˂ʝ ʫʯʝʥʠʢʘ ʥʘ ʯʘʩʫ.  

3/2 

1.3.3. ʇʣʘʥʠʨʘˁʝ ʜʦʧʫʥʩʢʝ ʥʘʩʪʘʚʝ ʠ ʜʦʜʘʪʥʦʛ ʨʘʜʘ jʝ ʬʫʥʢʮʠʦʥʘʣʥʦ ʠ 

ʟʘʩʥʦʚʘʥʦ jʝ ʥʘ ʧʨʘ˂ʝˁʫ ʧʦʩʪʠʛʥʫ˂ʘ ʫʯʝʥʠʢʘ. 
3/3 

1.3.4. ʋ ʧʣʘʥʠʨʘˁʫ ʩʣʦʙʦʜʥʠʭ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʫʚʘʞʘʚʘjʫ ʩʝ ʨʝʟʫʣʪʘʪʠ 

ʠʩʧʠʪʠʚʘˁʘ ʠʥʪʝʨʝʩʦʚʘˁʘ ʫʯʝʥʠʢʘ. 
3/2 

1.3.5. ʇʣʘʥʠʨʘˁʝ ʚʘʩʧʠʪʥʦʛ ʨʘʜʘ ʩʘ ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ ʟʘʩʥʦʚʘʥʦ jʝ ʥʘ 

ʘʥʘʣʠʪʠʯʢʦ-ʠʩʪʨʘʞʠʚʘʯʢʠʤ ʧʦʜʘʮʠʤʘ, ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʠʤ ʧʦʪʨʝʙʘʤʘ ʫʯʝʥʠʢʘ 

ʠ ʫʩʣʦʚʠʤʘ ʥʝʧʦʩʨʝʜʥʦʛ ʦʢʨʫʞʝˁʘ. 

2/2 

1.3.6. ʇʨʠʧʨʝʤʝ ʟʘ ʥʘʩʪʘʚʥʠ ʨʘʜ ʩʘʜʨʞʝ ʩʘʤʦʚʨʝʜʥʦʚʘˁʝ ʨʘʜʘ 

ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʘ ʠ/ʠʣʠ ʥʘʧʦʤʝʥʝ ʦ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠjʠ ʧʣʘʥʠʨʘʥʠʭ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ. 
2/2 

Индикатори 1.3.1. и 1.3.2. су процењени нивоом три јер не користе сви наставници у подједнакој 

мери што се могло видети приликом вредновања кључне области Настава и учење када је Тим имао 

увид у припреме наставника. 

Ситуацију је потврдила и стручна служба, што је Тим навело да предложи Тиму за стручно 

усавршавање интерно предавање и обуку како би се помогло вољним наставницима. 

Индикатор 1.3.3. је у складу с претходним закључцима, праћење образовних постигнућа у истом 

обиму не врши сви наставници. Акценат је на подршци ученика који су обухваћени ИОП ( прошле 

школске године према ИОП 1 наставу је пратило 1 ученика, према ИОП 2 2ученик, а 5 ученика је 

обухваћено ИОП 3), док су ученици с ниским нивоом постигнућа углавном изостављени. 

Индикатор 1.3.4. процењен је нивоом три. 
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У школи ученици имају могућност да се укључе у рад новинарске, драмске, рецитаторске, или 

информатичке секције. Препознавањем потреба савременог тржишта рада у понуди је и 

предузетништво, с посебним акцентом на женско предузетништво. 

Ослушкивањем интересовања ученика формирана је и нова, планинарска секција која узела учешћа 

и у активностима озелењавања које је спровео Ученички парламент.  У планирању слободних 

активности ученика води се рачуна о интересовању ученика, али је то углавном на основу 

предузимљивости самих ученика и њихових наставника. Изостаје шире испитивање ученичких 

интересовања. 

Индикатори 1.3.5. и 1.3.6. су делимично присутни, као и у претходним анализама не примењују их 

свих наставници, и не примењују их константно. Замерка екстерне евалуације да се успешност 

ученика прати квантитативном анализом, а а изостаје квалитативна,која би указала на везу квалитета 

наставе и учења и даље оставља простора за унапређење. 

Процена остварености стандарда 1.3. је добар 3, с просеком 2,66. 

Области којима је потребно унапређивање су квалитетније планирање васпитног рада и 

самовредновање рада наставника. 

  

Укупна процена кључне области је добар 3(2,95), док је процена екстерне 

2(2,33). 

  

 

 

 



 

Техничка школа „9. мај“   -   Годишњи извештај о раду 

 

 

Страна   100   од   148 
 

 

 

 

  

Кључна област: 

2. НАСТАВА И УЧЕЊЕ 
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2.1.  Наставник ефикасно управља процесом учења на часу* 

ʊʫʙʦʝʙʩʝ ʁʦʝʡʣʙʫʧʩʡ 
ʈʩʧʯʞʦʙ ʦʡʛʧʙ 

ʧʪʫʛʙʩʞʦʧʪʫʡ 

2.1. ʆʙʪʫʙʛʦʡʣ 

ʞʭʡʣʙʪʦʧ ʬʨʩʙʛˁʙ 

ʨʩʧʯʞʪʧʥ ʬʰʞ˂ʙ ʦʙ 

ʰʙʪʬ. 

  

2.1.1. ʋʯʝʥʠʢʫ ʩʫ jʘʩʥʠ ʮʠˀʝʚʠ ʯʘʩʘ/ʠʩʭʦʜʠ ʫʯʝˁʘ ʠ ʟʘʰʪʦ ʪʦ ʰʪʦ 

jʝ ʧʣʘʥʠʨʘʥʦ ʪʨʝʙʘ ʜʘ ʥʘʫʯʠ. 
3/3 

2.1.2. ʋʯʝʥʠʢ ʨʘʟʫʤʝ ʦʙjʘʰˁʝˁʘ,      ʫʧʫʪʩʪʚʘ ʠ ʢˀʫʯʥʝ 

ʧʦjʤʦʚe. 
3/3 

2.1.3. ʅʘʩʪʘʚʥʠʢ ʫʩʧʝʰʥʦ ʩʪʨʫʢʪʫʨʠʨʘ ʠ ʧʦʚʝʟʫjʝ ʜʝʣʦʚʝ ʯʘʩʘ 

ʢʦʨʠʩʪʝ˂ʠ ʨʘʟʣʠʯʠʪʝ ʤʝʪʦʜʝ (ʦʙʣʠʢʝ ʨʘʜʘ, ʪʝʭʥʠʢʝ, ʧʦʩʪʫʧʢʝé), 

ʦʜʥʦʩʥʦ ʩʧʨʦʚʦʜʠ ʦʙʫʢʫ ʫ ʦʢʚʠʨʫ ʟʘʥʠʤʘˁʘ/ʧʨʦʬʠʣʘ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ 

ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʠʤ ʟʘʭʪʝʚʠʤʘ ʨʘʜʥʦʛ ʧʨʦʮʝʩʘ. 

3/3 

2.1.4. ʅʘʩʪʘʚʥʠʢ ʧʦʩʪʫʧʥʦ ʧʦʩʪʘʚˀʘ ʧʠʪʘˁʘ/ʟʘʜʘʪʢʝ/ʟʘʭʪʝʚʝ 

ʨʘʟʣʠʯʠʪʦʛ ʥʠʚʦʘ  ʩʣʦʞʝʥʦʩʪʠ. 
3/3 

2.1.5. ʅʘʩʪʘʚʥʠʢ ʫʩʤʝʨʘʚʘ ʠʥʪʝʨʘʢʮʠjʫ ʤʝʹʫ ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ ʪʘʢʦ ʜʘ jʝ 

ʦʥʘ ʫ ʬʫʥʢʮʠjʠ ʫʯʝˁʘ (ʢʦʨʠʩʪʠ ʧʠʪʘˁʘ, ʠʜʝjʝ, ʢʦʤʝʥʪʘʨʝ ʫʯʝʥʠʢʘ, 

ʧʦʜʩʪʠʯʝ ʚʨʰˁʘʯʢʦ ʫʯʝˁʝ). 

3/2 

2.1.6. ʅʘʩʪʘʚʥʠʢ ʬʫʥʢʮʠʦʥʘʣʥʦ ʢʦʨʠʩʪʠ ʧʦʩʪʦjʝ˂ʘ ʥʘʩʪʘʚʥʘ 

ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʠ ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ ʜʦʩʪʫʧʥʝ ʠʟʚʦʨʝ ʟʥʘˁʘ. 
3/3 

* Коришћени су протоколи с двадесет посећених часова. 

Индикатор 2.1.1. тачним и присутним сматра 45,1 % анкетираних ученика, док је просек овог 

индикатора  на посећеним часовима 3,35 . 

Индикатори 2.1.2. и 2.1.3.  су у просеку добро остварени ( 3,31 и 3,54 у протоколима посећених 

часова). Највећа замерка екстерног вредновања је избор наставних метода; вербална метода  и 

фронтални облик рада. 

Индикатор 2.1.4. је у просеку добро остварен. Просек посећених часова је 3,27, а и спољашње 

вредновање је показало исто. 

Индикатор 2.1.5. у већој мери тачним и присутним сматра 32,9% ученика, док је проценат уочен на 

посећеним часовима сличан (3,27). Спољашње вредновање замера  то што је наставник на већини 

часова главни извор знања и што не укључује у довљној мери интеракцију међу ученицима која би 

подстакла вршњачко учење. 

Индикатор 2.1.6. је у просеку најслабији с 2,86 и биће предмет додатне анализе. Рачунарски и 

мултимедијални кабинети се веома ефикасно користе у настави, а опремање осталих учионица је 

императив. 
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Замерка спољашњих евалуатора је да методе нису довољно савремене односно, интерактивне. Тим 

ће се посаветовати с Тимом за стручно усавршавање како бисмо предложили семинаре којима би се 

унапредио овај недостатак, иако смо мишљења да све методе које су функционалне, тј. омогућавају 

учење - добре и да их није нужно делити на савремене и мање савремене. 

 Стандард 2.1. је процењен као добар 3, и усаглашен је с проценом екстерне. 

 2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика. 

ʊʫʙʦʝʙʩʝ ʁʦʝʡʣʙʫʧʩʡ 
ʈʩʧʯʞʦʙ ʦʡʛʧʙ 

ʧʪʫʛʙʩʞʦʧʪʫʡ 

2.2 

ʆʙʪʫʙʛʦʡʣ 

ʨʩʡʤʙʜʧʺʙʛʙ ʩʙʝ 

ʦʙ ʰʙʪʬ ʧʚʩʙʠʧʛʦʧ-

ʛʙʪʨʡʫʦʡʥ 

ʨʧʫʩʞʚʙʥʙ 

ʬʰʞʦʡʣʙ. 

2.2.1. ʅʘʩʪʘʚʥʠʢ ʧʨʠʣʘʛʦʹʘʚʘ ʟʘʭʪʝʚʝ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪʠʤʘ ʩʚʘʢʦʛ 

ʫʯʝʥʠʢʘ. 
3/3 

2.2.2. ʅʘʩʪʘʚʥʠʢ ʧʨʠʣʘʛʦʹʘʚʘ ʥʘʯʠʥ ʨʘʜʘ ʠ ʥʘʩʪʘʚʥʠ ʤʘʪʝʨʠjʘʣ 

ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʥʠʤ ʢʘʨʘʢʪʝʨʠʩʪʠʢʘʤʘ ʩʚʘʢʦʛ ʫʯʝʥʠʢʘ. 
3/2 

2.2.3. ʅʘʩʪʘʚʥʠʢ ʧʦʩʚʝ˂ʫjʝ ʚʨʝʤʝ ʠ ʧʘʞˁʫ ʩʚʘʢʦʤ ʫʯʝʥʠʢʫ ʫ ʩʢʣʘʜʫ 

ʩʘ ˁʝʛʦʚʠʤ ʦʙʨʘʟʦʚʥʠʤ ʠ ʚʘʩʧʠʪʥʠʤ ʧʦʪʨʝʙʘʤʘ. 
3/3 

2.2.4. ʅʘʩʪʘʚʥʠʢ ʧʨʠʤʝˁʫjʝ ʩʧʝʮʠʬʠʯʥʝ 

ʟʘʜʘʪʢʝ/ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ/ʤʘʪʝʨʠjʘʣʝ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʀʆʇ-ʘ ʠ ʧʣʘʥʘ 

ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʠʟʘʮʠjʝ. 

2/2 

2.2.5. ʋʯʝʥʠʮʠ ʢʦjʠʤʘ jʝ ʧʦʪʨʝʙʥʘ ʜʦʜʘʪʥʘ ʧʦʜʨʰʢʘ ʫʯʝʩʪʚʫjʫ ʫ 

ʟʘjʝʜʥʠʯʢʠʤ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠʤʘ ʢʦjʠʤʘ ʩʝ ʧʦʜʩʪʠʯʝ ˁʠʭʦʚ ʥʘʧʨʝʜʘʢ ʠ 

ʠʥʪʝʨʘʢʮʠjʘ ʩʘ ʜʨʫʛʠʤ ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ. 

2/2 

2.2.6. ʅʘʩʪʘʚʥʠʢ ʧʨʠʣʘʛʦʹʘʚʘ ʪʝʤʧʦ ʨʘʜʘ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʤ ʦʙʨʘʟʦʚʥʠʤ 

ʠ ʚʘʩʧʠʪʥʠʤ ʧʦʪʨʝʙʘʤʘ ʫʯʝʥʠʢʘ. 
2/3 

Индикатори 2.2.1. и  2.2.2. у протоколима посећених часова имају просечну вредност 3,20 и 3,00 иако 

на седам посећених часова он није вреднован.  

Не прилагођавају сви наставници захтеве различитим могућностима ученика, нити сви наставници 

прилагођавају наставни материјал према индивидуалним карактеристикама ученика, посебно оних с 

ниским постигнућима 

Индикатор 2.2.3. је у просеку највише вреднован у протоколима посећених часова с просеком од 

3,40. Овај индикатор 34,1 % анкетираних ученика су препознали као присутан у већој мери. 

Индикатори 2.2.4. и 2.2.5. нису уочени на већини посећених часова, а и ниско су вредновани 

приликом спољашње евалуације, те ће као такви бити предмет Акционог плана. 

Индикатор 2.2.6. је у просеку вреднован с 3,10 у протоколима с посећених часова,  док је 28% 

анкетираних ученика овај индикатор означило као присутан у већој мери. 

Иако је стандард 2.2. у просеку остварен (2,50), Тим сматра да би уочена пракса  одговарала нивоу 2. 
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2.3. Ученици стичу знања, усваjаjу вредности, развиjаjу вештине и компетенциjе на 

часу 

ʊʫʙʦʝʙʩʝ ʁʦʝʡʣʙʫʧʩʡ ʈʩʧʯʞʦʙ 

2.3. 

ʌʰʞʦʡʯʡ ʪʫʡʰʬ 

ʠʦʙ˂ʙ, ʬʪʛʙjʙjʬ 

ʛʩʞʝʦʧʪʫʡ, 

ʩʙʠʛʡjʙjʬ ʛʞʱʫʡʦʞ 

ʡ ʣʧʥʨʞʫʞʦʯʡjʞ ʦʙ 

ʰʙʪʬ. 

2.3.1. ɸʢʪʠʚʥʦʩʪʠ/ʨʘʜʦʚʠ ʫʯʝʥʠʢʘ ʧʦʢʘʟʫjʫ ʜʘ ʩʫ ʨʘʟʫʤʝʣʠ ʧʨʝʜʤʝʪ ʫʯʝˁʘ 

ʥʘ ʯʘʩʫ, ʫʤʝjʫ  ʜʘ ʧʨʠʤʝʥʝ ʥʘʫʯʝʥʦ ʠ ʦʙʨʘʟʣʦʞʝ ʢʘʢʦ ʩʫ ʜʦʰʣʠ ʜʦ ʨʝʰʝˁʘ. 
3/3 

2.3.2. ʋʯʝʥʠʢ ʧʦʚʝʟʫjʝ ʧʨʝʜʤʝʪ ʫʯʝˁʘ ʩʘ ʧʨʝʪʭʦʜʥʦ ʥʘʫʯʝʥʠʤ ʫ ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʤ 

ʦʙʣʘʩʪʠʤʘ,  ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʦʤ ʧʨʘʢʩʦʤ ʠ ʩʚʘʢʦʜʥʝʚʥʠʤ ʞʠʚʦʪʦʤ.  
3/3 

2.3.3. ʋʯʝʥʠʢ ʧʨʠʢʫʧˀʘ, ʢʨʠʪʠʯʢʠ ʧʨʦʮʝˁʫjʝ ʠ ʘʥʘʣʠʟʠʨʘ ʠʜʝjʝ, ʦʜʛʦʚʦʨʝ ʠ 

ʨʝʰʝˁʘ. 
3/2 

2.3.4. ʋʯʝʥʠʢ ʠʟʣʘʞʝ ʩʚʦjʝ ʠʜʝjʝ ʠ ʠʟʥʦʩʠ ʦʨʠʛʠʥʘʣʥʘ ʠ ʢʨʝʘʪʠʚʥʘ ʨʝʰʝˁʘ. 3/2 

2.3.5. ʋʯʝʥʠʢ ʧʨʠʤʝˁʫjʝ ʧʦʚʨʘʪʥʫ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠjʫ ʜʘ ʨʝʰʠ ʟʘʜʘʪʘʢ/ ʫʥʘʧʨʝʜʠ 

ʫʯʝˁʝ. 
3/3 

2.3.6. ʋʯʝʥʠʢ ʧʣʘʥʠʨʘ, ʨʝʘʣʠʟʫjʝ ʠ ʚʨʝʜʥʫjʝ ʧʨʦjʝʢʘʪ ʫ ʥʘʩʪʘʚʠ ʩʘʤʦʩʪʘʣʥʦ 

ʠʣʠ ʫʟ ʧʦʤʦ˂ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʘ. 
3/3 

Индикатори  2.3.1. и 2.3.2. су у просеку добро остварени. Просеци 3,17 и 3,29 с посећених часова то и 

потврђују, као и закључци екстерног вредновања. Индикатор 2.3.2. као присутан у већој мери 

потврдило је и 45,1 % анкетираних ученика. 

Индикатор 2.3.3. у просеку је остварен и присутан (3,56) на већини посматраних часова, док је у 

случају индикатора 2.3.4. просек нешто нижи  ( 2,90). 

Да ученици добијају повратну информацију од наставника и она им помаже да реше задатак и 

унапреде учење потврдило је 37,8% процената анкетираних ученика (2.3.5.), док је просек такође 

задовољавајући (3,08). 

Присутност овог индикатора индикатор потврдило је и спољашње вредновање рада школе. 

Индикатор 2.3.6. није уочен на већини посећених часова, што је и за очекивати јер је за то  потребан 

увид током дужег временског периода, али је просек задовољавајући на часовима где је уочен ( 3,2). 

Више од половине анкетираних ученика (51,2 %) овај индикатор процењује као присутан у већој 

мери. 

 Стандард 2.3. је у процењен као добар 3. 
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2.4. Поступци вредновања су у функциjи даљег учења. 

ʊʫʙʦʝʙʩʝ ʁʦʝʡʣʙʫʧʩʡ ʈʩʧʯʞʦʙ 

2.4 ʈʧʪʫʬʨʯʡ 

ʛʩʞʝʦʧʛʙ˂ʙ ʪʬ ʬ 

ʭʬʦʣʯʡjʡ ʝʙˁʞʜ 

ʬʰʞ˂ʙ. 

2.4.1. ʅʘʩʪʘʚʥʠʢ ʬʦʨʤʘʪʠʚʥʦ ʠ ʩʫʤʘʪʠʚʥʦ ʦʮʝˁʫjʝ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ 

ʧʨʦʧʠʩʠʤʘ, ʫʢˀʫʯʫjʫ˂ʠ ʠ ʦʮʝˁʠʚʘˁʝ ʦʥʦʛ ʰʪʦ ʩʫ ʫʯʝʥʠʮʠ ʧʨʠʢʘʟʘʣʠ 

ʪʦʢʦʤ ʨʘʜʘ ʥʘ ʧʨʘʢʩʠ* (ʧʨʘʢʩʘ ʫʯʝʥʠʢʘ ʫ ʩʨʝʜˁʦj ʩʪʨʫʯʥʦj ʰʢʦʣʠ). 

3/3 

2.4.2. ʋʯʝʥʠʢʫ ʩʫ jʘʩʥʠ ʢʨʠʪʝʨʠjʫʤʠ ʚʨʝʜʥʦʚʘˁʘ. 4/3 

2.4.3. ʅʘʩʪʘʚʥʠʢ ʜʘjʝ ʧʦʪʧʫʥʫ ʠ ʨʘʟʫʤˀʠʚʫ ʧʦʚʨʘʪʥʫ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠjʫ 

ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ ʦ ˁʠʭʦʚʦʤ  ʨʘʜʫ, ʫʢˀʫʯʫjʫ˂ʠ ʠ jʘʩʥʝ ʧʨʝʧʦʨʫʢʝ ʦ 

ʥʘʨʝʜʥʠʤ ʢʦʨʘʮʠʤʘ. 

3/3 

2.4.4. ʋʯʝʥʠʢ ʧʦʩʪʘʚˀʘ ʩʝʙʠ ʮʠˀʝʚʝ ʫ ʫʯʝˁʫ. 2/2 

2.4.5. ʋʯʝʥʠʢ ʫʤʝ ʢʨʠʪʠʯʢʠ ʜʘ ʧʨʦʮʝʥʠ ʩʚʦj ʥʘʧʨʝʜʘʢ ʠ ʥʘʧʨʝʜʘʢ 

ʦʩʪʘʣʠʭ ʫʯʝʥʠʢʘ. 
3/3 

Индикатор 2.4.1. је присутан на већини посматраних часова ( 2,64) и наставници се придржавају 

Правилника о оцењивању, што је и напредак у односу на процену спољашњег вредновања да 

постоји значајна разлика у оцењивању   (непонављање писмених задатак с високим процентом 

недовољних оцена). 

Индикатор 2.4.2. је присутан и на нивоу је 4. На часовима је присутан с просеком 3,60, а потврђују га 

и ученици у анкети с 47,6 %. 

Индикатор 2.4.3. је у просеку добро остварен.Наставник даје јасну и потпуну повратну  приликом 

оцењивања, што потврђује 70,7 % анкетираних ученика.  Просек с посећених часова је 3,38. 

Индикатор 2.4.4. који предвиђа да наставник помаже ученицима да постављају себи циљеве у учењу 

није лако уочљив на појединачном часу, те га протокол посећених часова препознаје на само два.  

Екстерно вредновање је проценило да наставници не уче ученике да постављају себи циљеве у 

учењу, али као напредак можемо истаћи податак из анкете где 40,2 % ученика овај индикатор 

процењује као тачан и присутан у већој мери. 

Индикатор 2.4.5, такође, присутан је на малом броју посматраних часова (седам часова с просеком 

2,8) и теже је уочљив. 

Стандард 2.4. процењен је као добар 3 и одговара процени екстерне. 
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2.5.  Сваки ученик има прилику да буде успешан. 

ʊʫʙʦʝʙʩʝ ʁʦʝʡʣʙʫʧʩʡ ʈʩʧʯʞʦʙ 

2.5. ʊʛʙʣʡ ʬʰʞʦʡʣ 

ʡʥʙ ʨʩʡʤʡʣʬ ʝʙ 

ʚʬʝʞ ʬʪʨʞʱʙʦ 

2.5.1. ʅʘʩʪʘʚʥʠʢ/ʠʥʩʪʨʫʢʪʦʨ ʧʨʘʢʪʠʯʥʝ ʥʘʩʪʘʚʝ ʠ ʫʯʝʥʠʮʠ ʩʝ ʤʝʹʫʩʦʙʥʦ 

ʫʚʘʞʘʚʘjʫ, ʥʘʩʪʘʚʥʠʢ/ ʠʥʩʪʨʫʢʪʦʨ ʧʨʘʢʪʠʯʥʝ ʥʘʩʪʘʚʝ ʧʦʜʩʪʠʯʝ ʫʯʝʥʠʢʝ 

ʥʘ ʤʝʹʫʩʦʙʥʦ ʫʚʘʞʘʚʘˁʝ ʠ ʥʘ  ʢʦʥʩʪʨʫʢʪʠʚʘʥ ʥʘʯʠʥ ʫʩʧʦʩʪʘʚˀʘ ʠ 

ʦʜʨʞʘʚʘ ʜʠʩʮʠʧʣʠʥʫ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʜʦʛʦʚʦʨʝʥʠʤ  ʧʨʘʚʠʣʠʤʘ. 

4/3 

2.5.2. ʅʘʩʪʘʚʥʠʢ ʢʦʨʠʩʪʠ ʨʘʟʥʦ-ʚʨʩʥʝ ʧʦʩʪʫʧʢʝ ʟʘ ʤʦʪʠʚʠʩʘˁʝ ʫʯʝʥʠʢʘ 

ʫʚʘʞʘʚʘjʫ˂ʠ  ˁʠʭʦʚʝ ʨʘʟʣʠʯʠʪʦʩʪʠ ʠ ʧʨʝʪʭʦʜʥʘ ʧʦʩʪʠʛʥʫ˂ʘ. 
3/3 

2.5.3. ʅʘʩʪʘʚʥʠʢ ʧʦʜʩʪʠʯʝ ʠʥʪʝʣʝʢʪʫʘʣʥʫ ʨʘʜʦʟʥʘʣʦʩʪ ʠ ʩʣʦʙʦʜʥʦ 

ʠʟʥʦʰʝˁʝ ʤʠʰˀʝˁʘ. 
3/3 

2.5.4. ʋʯʝʥʠʢ ʠʤʘ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪ ʠʟʙʦʨʘ ʫ ʚʝʟʠ ʩʘ ʥʘʯʠʥʦʤ ʦʙʨʘʜʝ ʪʝʤʝ, 

ʦʙʣʠʢʦʤ ʨʘʜʘ ʠʣʠ ʤʘʪʝʨʠjʘʣʘ. 
3/2 

2.5.5. ʅʘʩʪʘʚʥʠʢ ʧʦʢʘʟʫjʝ ʧʦʚʝʨʝˁʝ ʫ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪʠ ʫʯʝʥʠʢʘ ʠ ʠʤʘ 

ʧʦʟʠʪʠʚʥʘ ʦʯʝʢʠʚʘˁʘ ʫ ʧʦʛʣʝʜʫ ʫʩʧʝʭʘ. 
4/3 

Индикатор 2.5.1. је остварен. Протоколи с посећених часова сведоче о односу међусобног 

уважавања, као и анкета, где 40,2 % ученика ово сматра у потпуности тачним и присутним. 

Индикатори 2.5.2. и 2.5.3. присутни су на посећеним часовима ( 3,33 и 3,29), али индикатор 2.5.4. 

потврђује као потпуно тачан тек 17,1 % ученика. Требало би анализирати ситуације и начине у којима 

би се омогућила већа слобода ученика у избору начина обраде, теме и облика рада. 

Индикатор 2.5.5.је присутан у високом проценту на посматраним часовима (3,77). 

Стандард 2.5. је процењен као добар (3,4) 

Област којој је потребно унапређење је оснаживање ученичке интеракције кроз 

вршњачко учење. 
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3.2. Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика.* 

ʊʫʙʦʝʙʩʝ ʁʦʝʡʣʙʫʧʩʡ 
ʈʩʧʯʞʦʙ ʦʡʛʧʙ 

ʧʪʫʛʙʩʞʦʧʪʫʡ 

3.2.  

ʑʣʧʤʙ 

ʣʧʦʫʡʦʬʡʩʙʦʧ 

ʝʧʨʩʡʦʧʪʡ 

ʚʧˁʡʥ 

ʧʚʩʙʠʧʛʦʡʥ 

ʨʧʪʫʡʜʦʬ˃ʡʥʙ 

ʬʰʞʦʡʣʙ. 

3.2.1. ʈʝʟʫʣʪʘʪʠ ʧʨʘ˂ʝˁʘ ʦʙʨʘʟʦʚʥʠʭ ʧʦʩʪʠʛʥʫ˂ʘ ʢʦʨʠʩʪʝ ʩʝ ʟʘ ʜʘˀʠ 

ʨʘʟʚʦj ʫʯʝʥʠʢʘ. 
2/3 

3.2.2. ʋʯʝʥʠʮʠ ʢʦjʠʤʘ jʝ ʧʦʪʨʝʙʥʘ ʜʦʜʘʪʥʘ ʦʙʨʘʟʦʚʥʘ ʧʦʜʨʰʢʘ ʦʩʪʚʘʨʫjʫ 

ʧʦʩʪʠʛʥʫ˂ʘ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʥʠʤ ʮʠˀʝʚʠʤʘ ʫʯʝˁʘ/ʧʨʠʣʘʛʦʹʝʥʠʤ 

ʦʙʨʘʟʦʚʥʠʤ ʩʪʘʥʜʘʨʜʠʤʘ. 

3/2 

3.2.3. ʋʯʝʥʠʮʠ ʩʫ ʫʢˀʫʯʝʥʠ ʫ ʜʦʧʫʥʩʢʫ ʥʘʩʪʘʚʫ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʩʚʦjʠʤ 

ʧʦʪʨʝʙʘʤʘ. 
3/2 

3.2.4. ʋʯʝʥʠʮʠ ʢʦjʠ ʧʦʭʘʹʘjʫ ʜʦʧʫʥʩʢʫ ʥʘʩʪʘʚʫ ʧʦʢʘʟʫjʫ ʥʘʧʨʝʜʘʢ ʫ ʫʯʝˁʫ. 3/3 

3.2.5. ʋʯʝʥʠʮʠ ʢʦjʠ ʧʦʭʘʹʘjʫ ʯʘʩʦʚʝ ʜʦʜʘʪʥʦʛ ʨʘʜʘ ʦʩʪʚʘʨʫjʫ ʥʘʧʨʝʜʘʢ ʫ 

ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʧʨʦʛʨʘʤʩʢʠʤ ʮʠˀʝʚʠʤʘ ʠ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʥʠʤ ʧʦʪʨʝʙʘʤʘ. 
4/3 

3.2.6. ʐʢʦʣʘ ʨʝʘʣʠʟʫjʝ ʢʚʘʣʠʪʝʪʘʥ ʧʨʦʛʨʘʤ ʧʨʠʧʨʝʤʝ ʫʯʝʥʠʢʘ ʟʘ ʟʘʚʨʰʥʠ 

ʠʩʧʠʪ. * 
-/3 

3.2.7. ʈʝʟʫʣʪʘʪʠ ʠʥʠʮʠjʘʣʥʠʭ ʠ ʛʦʜʠʰˁʠʭ ʪʝʩʪʦʚʘ ʠ ʧʨʦʚʝʨʘ ʟʥʘˁʘ ʢʦʨʠʩʪʝ 

ʩʝ ʫ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʠʟʘʮʠjʠ ʧʦʜʨʰʢʝ ʫ ʫʯʝˁʫ. 
2/2 

3.2.8. ʈʝʟʫʣʪʘʪʠ ʥʘʮʠʦʥʘʣʥʠʭ ʠ ʤʝʹʫʥʘʨʦʜʥʠʭ ʪʝʩʪʠʨʘˁʘ ʢʦʨʠʩʪʝ ʩʝ 

ʬʫʥʢʮʠʦʥʘʣʥʦ  ʫʥʘʧʨʝʹʠʚʘˁʝ ʥʘʩʪʘʚʝ ʠ ʫʯʝˁʘ.* 
-/2 

*Стандарад  3.1. и показатељ 3.2.6 нису применљиви  јер се односе на завршни испит у 

основошколском образовању. По доношењу програма матуре и завршног испита у средњоj школи, 

биће усвоjен посебан стандард 3.1. за средњошколски ниво образовања. 

** Наша школа није учествовала на националним и међународним тестирањима тако да  овај 

показатељ нисмо вредновали. Пилот пројекат матуре је рађен два пута из српског језика и 

књижевности, али повратне информације након пилотирања почетком јуна нису ни стигле. 

Индикатори 3.2.1. и 3.2.2. процењени су нивоом два, односно три  јер праћење образовних 

постигнућа у истом обиму не врши сви наставници. Акценат је на подршци ученика који су 

обухваћени ИОП ( прошле школске године према ИОП 1 наставу је пратило двоје ученика, према 

ИОП 2 један ученик, а петоро ученика је обухваћено ИОП 3), док су ученици с ниским нивоом 

постигнућа углавном изостављени. 

Замерка екстерне евалуације да се успешност ученика прати квантитативном анализом, а изостаје 

квалитативна, која би указала на везу квалитета наставе и учења и даље оставља простора за 

унапређење. 

Индикатори 3.2.3. и 3.2.4. су процењени нивоом три. 
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Анкетирани ученици и родитељи у високом проценту ( преко 70% ) препознају важност похађања 

допунске наставе, иако смо сведоци да се иста не похађа редовно и да се наставник на договорени 

термин често нађе пред једним или ниједним учеником. Иако је претходна школска година била 

значајно другачија услед пандемије одржано је 270 часова допунске наставе, и 112 часова додатне и 

припремне наставе, а  професори и ученици су  успешно учествовали на такмичењима. 

С тврдњом да  ученици који редовно похађају допунску наставу показују напредак у учењу слаже се 

готово већина анкетираних наставника ( 92%), и у дискусији унутар Тима сложили смо се да би 

требало размотрити активности који би допринеле већој посећености часова допунске наставе. 

Индикатор 3.2.5. који се односи на додатни рад проценили смо нивоом четири. Ученици који су 

укључени у додатни рад остварују напредак у скледу с постављеним циљевима, а појединци 

остварују и запажене резултате на такмичењима. 

Индикатор 3.2.7. процењен је нивоом два. 

Резултати инициjалних и годишњих тестова и провера знања не користе се у довољној мери као 

индивидуализациjа подршке у учењу. Иницијалне тестове не спроводе сви наставници, а анализа 

тестова и провера знања у великој мери није у функцији учења. Тим ће предложити Тиму за стручно 

усавршавање да  овај индикатор представи неко од колега ко успешно користи добијене резултате за 

подршку ученицима у учењу. 

Процена остварености стандарда 3.2. је добар 3 (2,83), док је процена екстерне свалуације 2 иако 

је просек 2,50. 

Области којима је потребно унапређивање су допунска настава и квалитативна анализа успеха 

ученика. 
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4.1. У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима. 

ʊʫʙʦʝʙʩʝ ʁʦʝʡʣʙʫʧʩʡ 
ʈʩʧʯʞʦʙ ʦʡʛʧʙ 

ʧʪʫʛʙʩʞʦʧʪʫʡ 

4.1. 

ʌ ʱʣʧʤʡ 

ʭʬʦʣʯʡʧʦʡʱʞ 

ʪʡʪʫʞʥ ʨʩʬʟʙ˂ʙ 

ʨʧʝʩʱʣʞ ʪʛʡʥ 

ʬʰʞʦʡʯʡʥʙ. 

  

4.1.1. ʐʢʦʣʘ ʧʨʝʜʫʟʠʤʘ ʨʘʟʥʦʚʨʩʥʝ ʤʝʨʝ ʟʘ ʧʨʫʞʘˁʝ ʧʦʜʨʰʢʝ ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ ʫ 

ʫʯʝˁʫ. 
2/3 

4.1.2. ʐʢʦʣʘ ʧʨʝʜʫʟʠʤʘ ʨʘʟʥʦʚʨʩʥʝ ʤʝʨʝ ʟʘ ʧʨʫʞʘˁʝ ʚʘʩʧʠʪʥʝ ʧʦʜʨʰʢʝ 

ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ. 
3/3 

4.1.3. ʅʘ ʦʩʥʦʚʫ ʘʥʘʣʠʟʝ ʫʩʧʝʭʘ ʠ ʚʣʘʜʘˁʘ ʧʨʝʜʫʟʠʤʘjʫ ʩʝ ʤʝʨʝ ʧʦʜʨʰʢʝ 

ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ. 
2/2 

4.1.4. ʋ ʧʨʫʞʘˁʫ ʧʦʜʨʰʢʝ ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ ʰʢʦʣʘ ʫʢˀʫʯʫjʝ ʧʦʨʦʜʠʮʫ ʦʜʥʦʩʥʦ 

ʟʘʢʦʥʩʢʝ ʟʘʩʪʫʧʥʠʢʝ. 
3/3 

4.1.5. ʋ ʧʨʫʞʘˁʫ ʧʦʜʨʰʢʝ ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ ʰʢʦʣʘ ʧʨʝʜʫʟʠʤʘ ʨʘʟʣʠʯʠʪʝ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ 

ʫ ʩʘʨʘʜˁʠ  ʩʘ ʨʝʣʝʚʘʥʪʥʠʤ ʠʥʩʪʠʪʫʮʠjʘʤʘ ʠ ʧʦjʝʜʠʥʮʠʤʘ. 
4/3 

4.1.6. ʐʢʦʣʘ ʧʨʫʞʘ ʧʦʜʨʰʢʫ ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ ʧʨʠ ʧʨʝʣʘʩʢʫ ʠʟ jʝʜʥʦʛ ʫ ʜʨʫʛʠ ʮʠʢʣʫʩ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘˁʘ. 
3/2 

Индикатори 4.1.1. и 4.1.2. су процењени нивоом два, односно три. 

У току претходне школске године стручна служба у сарадњи с одељењским старешинама 

реализовала је радионице и у непосредној настави и преко онлајн платформе с темама     (Тимски 

рад, Угрожавање личног прострора, Ненасилна разреда конфликата, Дигитално насиље, Реаговање у 

насилној ситуацији), чиме је акценат био на васпитној подршци. 

Чак четвртина анкетираних ученика (25,9%) у мањој мери тачном сматра тврдњу да се у школи уче 

како да уче, односно упућују се у различите технике учења. 

Тим се сложио да би требало дати још више простора подршци ученицима у учењу, поготово 

ученицима првих разреда. 

Индикатор 4.1.3. није присутан у задовољавајућој мери и процењен је нивоом два. 

Иако ученици добијају правовремену и квалитетну повратну информацију, квалитативна анализа 

изостаје. Не спроводе је ни сви наставници, нити они који анализирају то чине у истом обиму. 

Предлог Тима је да се овај индикатор унапреди краз Акциони план. 

Индикатори 4.1.4. и 4.1.5. процењенису  нивоом три, односно четири. 

У пружању подршке ученицима школа укључује породицу и/или законске заступнике, иако постоји 

проценат родитеља који се не одазива на родитељске састанке и позиве. Школа сарађује с Домом 

здравља, Црвеним крстом, Канцеларијом за младе, Канцеларијом за Роме, Удружењем „ Нада“ које 

се бори против наркоманије, Музејом Бачке Паланке и многим другим организацијама. 
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Индикатор 4.1.6.  процењен је нивоом три. 

Подршка ученицима првих разреда усмерена је на одељењске старешине и ЧОС, иако се усталила 

пракса да се уз вођство стручне службе на почетку школске године одржи заједнички родитељски 

састанак првих разреда. Подршка је више усмерена на матуранте којима је доступна припрема за 

пријемни и омогућено им је да присуствују представљању факултета. 

Процена остварености стандарда 4.1. је добар 3, с просеком 2,83. 

4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социjални развоj ученика 

ʊʫʙʦʝʙʩʝ ʁʦʝʡʣʙʫʧʩʡ 
ʈʩʧʯʞʦʙ ʦʡʛʧʙ 

ʧʪʫʛʙʩʞʦʧʪʫʡ 

4.2. 

ʌ ʱʣʧʤʡ ʪʞ 

ʨʧʝʪʫʡʰʞ ʤʡʰʦʡ, 

ʨʩʧʭʞʪʡʧʦʙʤʦʡ 

ʡ ʪʧʯʡjʙʤʦʡ 

ʩʙʠʛʧj ʬʰʞʦʡʣʙ.  

4.2.1. ʋ ʰʢʦʣʠ ʩʝ ʦʨʛʘʥʠʟʫjʫ ʧʨʦʛʨʘʤʠ/ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʟʘ ʨʘʟʚʠjʘˁʝ 

ʩʦʮʠjʘʣʥʠʭ ʚʝʰʪʠʥʘ (ʢʦʥʩʪʨʫʢʪʠʚʥʦ ʨʝʰʘʚʘˁʝ ʧʨʦʙʣʝʤʘ, 

ʥʝʥʘʩʠʣʥʘ ʢʦʤʫʥʠʢʘʮʠjʘé). 

3/2 

4.2.2  ʅʘ ʦʩʥʦʚʫ ʧʨʘ˂ʝˁʘ ʫʢˀʫʯʝʥʦʩʪʠ ʫʯʝʥʠʢʘ ʫ ʚʘʥʥʘʩʪʘʚʥʝ 

ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʠ ʠʥʪʝʨʝʩʦʚʘˁʘ ʫʯʝʥʠʢʘ, ʰʢʦʣʘ ʫʪʚʨʹʫjʝ ʧʦʥʫʜʫ 

ʚʘʥʥʘʩʪʘʚʥʠʭ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ. 

3/2 

4.2.3. ʋ ʰʢʦʣʠ ʩʝ ʧʨʦʤʦʚʠʰʫ ʟʜʨʘʚʠ ʩʪʠʣʦʚʠ ʞʠʚʦʪʘ, ʧʨʘʚʘ ʜʝʪʝʪʘ, 

ʟʘʰʪʠʪʘ ʯʦʚʝʢʦʚʝ ʦʢʦʣʠʥʝ ʠ ʦʜʨʞʠʚʠ ʨʘʟʚʦj.  
4/2 

4.2.4. ʂʨʦʟ ʥʘʩʪʘʚʥʠ ʨʘʜ ʠ ʚʘʥʥʘʩʪʘʚʥʝ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʧʦʜʩʪʠʯʝ ʩʝ 

ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʠ ʨʘʟʚʦj ʫʯʝʥʠʢʘ, ʦʜʥʦʩʥʦ ʢʘʨʠjʝʨʥʦ ʚʦʹʝˁʝ ʠ 

ʩʘʚʝʪʦʚʘˁʝ. 

4/2 

Процена екстерне евалуације из 2018. године била је да се лични, професионални и социјални развој 

подстиче у мањој мери. Процена Тима је да се овај аспект унапредио. 

Индикатор 4.2.1.  процењен је нивоом  три. 

У току претходне школске године стручна служба у сарадњи с одељењским старешинама 

реализовала је радионице и у непосредној настави и преко онлајн платформе с темама  ( Тимски 

рад, Угрожавање личног прострора, Ненасилна разреда конфликата, Дигитално насиље, Реаговање у 

насилној ситуацији). У разговорима са стручном службом и Тимом за заштиту сложили смо се да 

постоји простор за унапређивање и то кроз формирање Тима за вршњачку медијацију. Тим је 

постојао раније, али није био функционалан. Стручна служба је дала предлог да Ученички парламент 

делегира чланове за Тим, након чега био они прошли  обуке које би им помогле у медијацији. 

Индикатор 4.2.2. процењен је нивоом три. 

Процена екстерне евалуације из 2018. била је да понуда ваннаставних активности није у функцији 

задовољавањеа различитих потреба и интересовања ученика, док је сад без додатних објашњења 

вредновано нивоом 2. 
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Сматрамо да се и овај индикатор унапређује иако је 89 од 147 анкетираних ученика          ( 60,5%)  

написало да није укључено нити у једну ваннаставну активност у школи. 

У школи  ученици имају могућност да се укључе у рад новинарске, драмске, рецитаторске, или 

информатичке секције. Препознавањем потреба савременог тржишта рада у понуди је и 

предузетништво, с посебним акцентом на женско предузетништво. Рад ученичка компаније Techno 

CNC и успеси у оквиру Пословног изазова након регионалног и државног нивоа, као и учешће на 

међународном рангу такмичења (Вест Балкан, 2023) сведоче да се у нашој школи проширују знања, 

вештине и способности, али и подстиче креативност, покретачки дух, храброст, одговорност, 

динамичност, посвећеност и  упорност. 

Индикатори  4.2.3.  и  4.2.4. процењени су нивоом четири. 

У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове околине и одрживи 

развоj.  Обележавају се важни датуми пригодним плакатима или акцијам, сарађује се релевантним 

организацијама, о чему је већ било речи. 

У организацији Планинарско-спортског друштва "Равничар" и Планирског савеза Србије, у суботу (10. 

септембра) у Бачкој Паланци одржан је Дан пешачења под слоганом "Корак ближе 

здрављу".Ученици и професори наше школе придружили су се рекреативној шетњи која је 

организована од споменика Дунаву, до моста, стазом дугачком 5 километара. 

Ученички парламент  обележио је Светски дан чишћења акцијом прикупљања старе хартије 

замењене за саднице цвећа које красе школску башту. 

Да се у школи кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развоj 

ученика, односно кариjерно вођење и саветовање као тачну препознаје већина анкетираних ( 119 од 

136 ) родитеља. 

Заинтересовани ученици се кроз учешће на  разним  пројектима и смотрама припремају за наставак 

школовања и/или проналажење посла. 

Наша процена остварености стандарда 4.2. је врлодобар 4 ( 3,50), док је екстерна вредновала с 2 

(2,00). Тим сматра да већина овде наведених чињеница није узета у разматрање, или ако јесте, 

помогле би нам сугестије и смернице за унапређење овог стандарда. 
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4.3. У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и  

ученицима са изузетним способностима. 

ʊʫʙʦʝʙʩʝ ʁʦʝʡʣʙʫʧʩʡ 
ʈʩʧʯʞʦʙ ʦʡʛʧʙ 

ʧʪʫʛʙʩʞʦʧʪʫʡ 

4.3. 

ʌ ʱʣʧʤʡ 

ʭʬʦʣʯʡʧʦʡʱʞ 

ʪʡʪʫʞʥ ʨʧʝʩʱʣʞ 

ʬʰʞʦʡʯʡʥʙ ʡʠ 

ʧʪʞʫˁʡʛʡʮ ʜʩʬʨʙ 

ʡ ʬʰʞʦʡʯʡʥʙ ʪʙ 

ʡʠʬʠʞʫʦʡʥ 

ʪʨʧʪʧʚʦʧʪʫʡʥʙ. 

4.3.1. ʐʢʦʣʘ ʩʪʚʘʨʘ ʫʩʣʦʚʝ ʟʘ ʫʧʠʩ ʫʯʝʥʠʢʘ ʠʟ ʦʩʝʪˀʠʚʠʭ ʛʨʫʧʘ. 4/3 

4.3.2. ʐʢʦʣʘ ʧʨʝʜʫʟʠʤʘ ʤʝʨʝ ʟʘ ʨʝʜʦʚʥʦ ʧʦʭʘʹʘˁʝ ʥʘʩʪʘʚʝ ʫʯʝʥʠʢʘ ʠʟ 

ʦʩʝʪˀʠʚʠʭ ʛʨʫʧʘ. 
3/2 

4.3.3. ʋ ʰʢʦʣʠ ʩʝ ʧʨʠʤʝˁʫjʝ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʠʟʦʚʘʥʠ ʧʨʠʩʪʫʧ/ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʥʠ 

ʦʙʨʘʟʦʚʥʠ ʧʣʘʥʦʚʠ ʟʘ ʫʯʝʥʠʢʝ ʠʟ ʦʩʝʪˀʠʚʠʭ ʛʨʫʧʘ ʠ ʫʯʝʥʠʢʝ ʩʘ ʠʟʫʟʝʪʥʠʤ 

ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʠʤʘ. 

3/2 

4.3.4. ʋ ʰʢʦʣʠ ʩʝ ʦʨʛʘʥʠʟʫjʫ ʢʦʤʧʝʥʟʘʪʦʨʥʠ ʧʨʦʛʨʘʤʠ/ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʟʘ 

ʧʦʜʨʰʢʫ ʫʯʝˁʫ ʟʘ ʫʯʝʥʠʢʝ ʠʟ ʦʩʝʪˀʠʚʠʭ ʛʨʫʧʘ. 
2/3 

4.3.5. ʐʢʦʣʘ ʠʤʘ ʫʩʧʦʩʪʘʚˀʝʥʝ ʤʝʭʘʥʠʟʤʝ ʟʘ ʠʜʝʥʪʠʬʠʢʘʮʠjʫ ʫʯʝʥʠʢʘ ʩʘ 

ʠʟʫʟʝʪʥʠʤ ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʠʤʘ ʠ ʩʪʚʘʨʘ ʫʩʣʦʚʝ ʟʘ ˁʠʭʦʚʦ ʥʘʧʨʝʜʦʚʘˁʝ 

(ʘʢʮʝʣʝʨʘʮʠjʘ; ʦʙʦʛʘ˂ʠʚʘˁʝ ʧʨʦʛʨʘʤʘ). 

4/3 

4.3.6. ʐʢʦʣʘ ʩʘʨʘʹʫjʝ ʩʘ ʨʝʣʝʚʘʥʪʥʠʤ ʠʥʩʪʠʪʫʮʠjʘʤʘ ʠ ʧʦjʝʜʠʥʮʠʤʘ ʫ 

ʧʦʜʨʰʮʠ ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ ʠʟ ʦʩʝʪˀʠʚʠʭ ʛʨʫʧʘ ʠ ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ ʩʘ ʠʟʫʟʝʪʥʠʤ 

ʩʧʦʩʦʙʥʦʩʪʠʤʘ. 

4/3 

Индикатори 4.3.1. и 4.3.2. процењени су нивоом четири, односно три. 

Нашу школу похађају ученици из социјално осетљивих група и сви добијају менторску подршку. 

Школа кроз менторски рад и рад одељењских старешина  прати редовност похађа наставе ових 

ученика. 

Индикатор 4.3.3. је процењен нивоом три. 

У школи се примењуjе индивидуализовани приступ/индивидуални образовни планови за ученике 

којима је потребна додатна подршка у учењу, иако то нужно не значи да припадају осетљивим 

групама, као и ученике са изузетним способностима ( у школској 2022/23. години шесторо ученика је 

било обухваћено ИОП-ом 3 . 

Индикатор 4.3.4. није присутан што је утврдила и процена екстерне евалуације. Проценили смо га је 

нивоом један те ће се као такав наћи у оквиру Акционог плана. 

Индикатори 4.3.5. и 4.3.6. процењени су нивоом четири. 

Школа има успостављене механизме за идентификациjу ученика са изузетним способностима и 

ствара услове за њихово напредовање (акцелерациjа; обогаћивање програма) о чему смо већ било 

речи. 
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Школа сарађуjе са релевантним институциjама ( МП, РЕМ, Општинском канцеларијом за Роме...) и 

поjединцима у подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима. 

Процена остварености стандарда 4.3. је добар 3 (3,17), док је процена екстерне 3 (2,67). 

Усмерити се на унапређење  личног, професионалног и социјалног развоја ученика. 
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Кључна област: 

5. ЕТОС 

  

  

 

 

  
 



 

Техничка школа „9. мај“   -   Годишњи извештај о раду 

 

 

Страна   116   од   148 
 

 5.1. Успостављени су добри међуљудски односи. 

ʊʫʙʦʝʙʩʝ ʁʦʝʡʣʙʫʧʩʡ 
ʈʩʧʯʞʦʙ ʦʡʛʧʙ 

ʧʪʫʛʙʩʞʦʧʪʫʡ 

5.1. 

ʌʪʨʧʪʫʙʛˁʞʦʡ ʪʬ 

ʝʧʚʩʡ 

ʥʞʺʬˁʬʝʪʣʡ 

ʧʝʦʧʪʡ. 

5.1.1. ʋ ʰʢʦʣʠ ʧʦʩʪʦjʠ ʜʦʩʣʝʜʥʦ ʧʦʰʪʦʚʘˁʝ ʥʦʨʤʠ ʢʦjʠʤʘ jʝ 

ʨʝʛʫʣʠʩʘʥʦ ʧʦʥʘʰʘˁʝ ʠ ʦʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪ ʩʚʠʭ. 

4/3 

5.1.2. ɿʘ ʜʠʩʢʨʠʤʠʥʘʪʦʨʩʢʦ ʧʦʥʘʰʘˁʝ ʫ ʰʢʦʣʠ ʜʦʩʣʝʜʥʦ ʩʝ 

ʧʨʠʤʝˁʫjʫ ʤʝʨʝ ʠ ʩʘʥʢʮʠjʝ. 

4/3 

5.1.3. ɿʘ ʥʦʚʦʧʨʠʜʦʰʣʝ ʫʯʝʥʠʢʝ ʠ ʟʘʧʦʩʣʝʥʝ ʫ ʰʢʦʣʠ 

ʧʨʠʤʝˁʫjʫ ʩʝ ʨʘʟʨʘʹʝʥʠ ʧʦʩʪʫʧʮʠ ʧʨʠʣʘʛʦʹʘʚʘˁʘ ʥʘ ʥʦʚʫ 

ʰʢʦʣʩʢʫ ʩʨʝʜʠʥʫ. 

3/3 

5.1.4. ʋ ʰʢʦʣʠ ʩʝ ʢʦʨʠʩʪʝ ʨʘʟʣʠʯʠʪʝ ʪʝʭʥʠʢʝ ʟʘ ʧʨʝʚʝʥʮʠjʫ ʠ 

ʢʦʥʩʪʨʫʢʪʠʚʥʦ ʨʝʰʘʚʘˁʝ ʢʦʥʬʣʠʢʘʪʘ. 

3/3 

Индикатори 5.1.1. и 5.1.2. су довро остварени и процењени су нивоом четири, што је била и процена 

екстерне евалуације. 

Сви анкетирани учесници у високом проценту као тачну препознају тврдњу да се у школи доследно 

поштују норме којима је регулисано понашање и одговорност свих . За дискриминаторско понашање 

предвиђене су мере и санкције и оне се доследно спроводе. 

Индикатор 5.1.3. процењен је нивоом три. 

За новопридошле запослене у школи примењуjу се протокол прилагођавања на нову школску 

средину, док у таквој форми за новопридошле ученике не постоји, иако то не значи да су такви 

ученици препуштени себи, већ да  поступци прилагођавања нису пропраћени адекватном 

документацијом. 

Индикатор 5.1.4. процењен је нивоом три. 

У току претходне школске године стручна служба у сарадњи с одељењским старешинама 

реализовала је радионице и у непосредној настави и преко онлајн платформе с темама     ( Тимски 

рад, Угрожавање личног прострора, Ненасилна разреда конфликата, Дигитално насиље, Реаговање у 

насилној ситуацији).  

Процена остварености стандарда 5.1. је врлодобар 4( 3,50), а екстерне 3 (3,00). 
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5.2. Резултати ученика и наставника се подржаваjу и промовишу. 

ʊʫʙʦʝʙʩʝ ʁʦʝʡʣʙʫʧʩʡ 
ʈʩʧʯʞʦʙ ʦʡʛʧʙ 

ʧʪʫʛʙʩʞʦʧʪʫʡ 

5.2. ʉʞʠʬʤʫʙʫʡ 

ʬʰʞʦʡʣʙ ʡ 

ʦʙʪʫʙʛʦʡʣʙ ʪʞ 

ʨʧʝʩʟʙʛʙjʬ ʡ 

ʨʩʧʥʧʛʡʱʬ.  

5.2.1. ʋʩʧʝʭ ʩʚʘʢʦʛ ʧʦjʝʜʠʥʮʘ, ʛʨʫʧʝ ʠʣʠ ʦʜʝˀʝˁʘ ʧʨʠʭʚʘʪʘ ʩʝ ʠ 

ʧʨʦʤʦʚʠʰʝ ʢʘʦ ʣʠʯʥʠ ʫʩʧʝʭ ʠ ʫʩʧʝʭ ʰʢʦʣʝ. 
4/3 

5.2.2. ʋ ʰʢʦʣʠ ʩʝ ʧʨʠʤʝˁʫjʝ ʠʥʪʝʨʥʠ ʩʠʩʪʝʤ ʥʘʛʨʘʹʠʚʘˁʘ ʫʯʝʥʠʢʘ ʠ 

ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʟʘ ʧʦʩʪʠʛʥʫʪʝ ʨʝʟʫʣʪʘʪʝ. 
2/3 

5.2.3. ʋ ʰʢʦʣʠ ʩʝ ʦʨʛʘʥʠʟʫjʫ ʨʘʟʣʠʯʠʪʝ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʟʘ ʫʯʝʥʠʢʝ ʫ ʢʦjʠʤʘ 

ʩʚʘʢʦ ʠʤʘ ʧʨʠʣʠʢʫ ʜʘ ʧʦʩʪʠʛʥʝ ʨʝʟʫʣʪʘʪ/ʫʩʧʝʭ. 
3/2 

5.2.4. ʋʯʝʥʠʮʠ ʩʘ ʩʤʝʪˁʘʤʘ ʫ ʨʘʟʚʦjʫ ʠ ʠʥʚʘʣʠʜʠʪʝʪʦʤ ʫʯʝʩʪʚʫjʫ ʫ 

ʨʘʟʣʠʯʠʪʠʤ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠʤʘ ʫʩʪʘʥʦʚʝ. 
3/2 

Индикатор 5.2.1. процењен је нивоом четири. 

Успех сваког појединца, групе или одељења промовише се као лични успех и успех наше школе. 

Само 17% процената анкетираних ученика као тачну у мањој мери препознаје тврдњу да зна кад 

неки ученик наше школе постигне успех. Све активности, учешћа и успеси ученика и запослених у 

нашој школи се промовишу и могу видети како  на сајту наше школе,  е-новинама Техно 6, фејсбук 

страници, тако и у локалним новинама или на БАП телевизији. 

 Индикатор 5.2.2. процењен је нивоом два. 

У школи не постоји Правилник о награђивању  ученика и наставника, али се средства за награђивање  

најбољих ученика некако проналазе. Одлични ученици на крају школовања буду награђени књигом, 

промоција у колективу и захвалност ученика, њихових родитеља и директора школе. 

Индикатори  5.2.3. и 5.2.4. процењени су нивоом три. 

Ученици  се у активности које организује школа укључују у складу са својим интересова-њима и 

могућностима. Школа се труди да те активности буду разноврсне и да учешће узме већи број 

ученика ( Спортски дан, Такмичење у обарању руку...). Тиму је незамислива ситуација у којој би било 

који ученици, па и они са сметњама у развоју или инвалидитетом у иста укључивани против своје 

воље, а зарад било какве процене.        

Процена остварености стандарда 5.1. је добар 3, с просеком 3,00. 
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5.3. У школи функционише систем заштите од насиља. 

ʊʫʙʦʝʙʩʝ ʁʦʝʡʣʙʫʧʩʡ 
ʈʩʧʯʞʦʙ ʦʡʛʧʙ 

ʧʪʫʛʙʩʞʦʧʪʫʡ 

5.3. 

 ʌ ʱʣʧʤʡ 

ʭʬʦʣʯʡʧʦʡʱʞ 

ʪʡʪʫʞʥ 

ʠʙʱʫʡʫʞ ʧʝ 

ʦʙʪʡˁʙ. 

  

5.3.1. ʋ ʰʢʦʣʠ jʝ ʚʠʜˀʠʚʦ ʠ jʘʩʥʦ ʠʟʨʘʞʝʥ ʥʝʛʘʪʠʚʘʥ ʩʪʘʚ ʧʨʝʤʘ 

ʥʘʩʠˀʫ. 
4/3 

5.3.2. ʋ ʰʢʦʣʠ ʬʫʥʢʮʠʦʥʠʰʝ ʤʨʝʞʘ ʟʘ ʨʝʰʘʚʘˁʝ ʧʨʦʙʣʝʤʘ ʥʘʩʠˀʘ ʫ 

ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ ʇʨʦʪʦʢʦʣʦʤ ʦ ʟʘʰʪʠʪʠ ʜʝʮʝ/ʫʯʝʥʠʢʘ ʦʜ ʥʘʩʠˀʘ, 

ʟʣʦʩʪʘʚˀʘˁʘ ʠ ʟʘʥʝʤʘʨʠʚʘˁʘ ʫ ʦʙʨʘʟʦʚʥʦ-ʚʘʩʧʠʪʥʠʤ ʫʩʪʘʥʦʚʘʤʘ. 

4/3 

5.3.3. ʐʢʦʣʘ ʦʨʛʘʥʠʟʫjʝ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʟʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʝ ʫ ʰʢʦʣʠ, ʫʯʝʥʠʢʝ ʠ 

ʨʦʜʠʪʝˀʝ, ʢʦjʝ ʩʫ ʜʠʨʝʢʪʥʦ ʫʩʤʝʨʝʥʝ ʥʘ ʧʨʝʚʝʥʮʠjʫ ʥʘʩʠˀʘ.  
3/3 

5.3.4. ʐʢʦʣʘ ʦʨʛʘʥʠʟʫjʝ ʧʦʩʝʙʥʝ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʧʦʜʨʰʢʝ ʠ ʚʘʩʧʠʪʥʠ ʨʘʜ 

ʩʘ ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ ʢʦjʠ ʩʫ ʫʢˀʫʯʝʥʠ ʫ ʥʘʩʠˀʝ (ʢʦjʠ ʠʩʧʦˀʘʚʘjʫ 

ʥʘʩʠʣʥʠʯʢʦ ʧʦʥʘʰʘˁʝ, ʪʨʧʝ ʛʘ ʠʣʠ ʩʫ ʩʚʝʜʦʮʠ). 

2/3 

Индикатори 5.3.1. и 5.3.2. су процењени нивоом четири. 

У школи се посебна пажња посвећује безбедности ученика. Зидове наше школе употпуњују многи 

плакати које су израдили ученици на часовима одељенског старешине и радионицама које јасно 

изражавају негативан став према насиљу. Организују се активности које имају за циљ повећање 

свести о безбедности у школској заједници. Отворен је и посебан мејл на који се може пријавити 

насиље. С Протоколом о заштити ученика, корацима у поступању су упознати сви релевантни 

учесници образовно-васпитног процеса. 

Индикатори 5.3.3. и 5.3.4. процењени су нивоом три, односно два. 

Школа организује активности за ученике и наставнике које су усмерене на превенцију насиља, док се 

сарадња с родитељима усмерава на родитељске састанке и активности одељењских старешина. Како 

родитељи утичу на развој вршњачког насиља, како да заштите своје дете на интернету, који је то 

најбољи начин комуникације између родитеља и наставника у борби против вршњачког насиља. 

Један од одељака платформе јесу и обуке за родитеље. Родитељима је препоручено да прођу обуке, 

како бисмо успели у нашем заједничком циљу, а то је да изградимо подстицајно и безбедно 

окружење за нашу децу. 

Посебне активности који би укључули све актере насиља нису посебно организоване, иако је вођен 

опсежан саветодавни рад с ученицима с проблемима у понашању, као и с њиховим родитељима. 

Процена остварености стандарда 5.3. је добар 3 (3,25), што је и процена екстерне (3,00). 

Простор за унапређивање је осмишљавање посебних  активности подршке и васпитног рада са 

ученицима коjи су укључени у насиље (коjи испољаваjу насилничко понашање, трпе га или су 

сведоци) . 
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5.4. У школи jе развиjена сарадња на свим нивоима. 

ʊʫʙʦʝʙʩʝ ʁʦʝʡʣʙʫʧʩʡ 
ʈʩʧʯʞʦʙ ʦʡʛʧʙ 

ʧʪʫʛʙʩʞʦʧʪʫʡ 

5.4. 

ʌ ʱʣʧʤʡ jʞ 

ʩʙʠʛʡjʞʦʙ 

ʪʙʩʙʝ˂ʙ ʦʙ 

ʪʛʡʥ ʦʡʛʧʡʥʙ. 

  

5.4.1. ʋ ʰʢʦʣʠ jʝ ʦʨʛʘʥʠʟʦʚʘʥʘ ʩʘʨʘʜˁʘ ʩʪʨʫʯʥʠʭ ʠ ʩʘʚʝʪʦʜʘʚʥʠʭ ʦʨʛʘʥʘ. 3/3 

5.4.2. ʐʢʦʣʘ ʧʨʫʞʘ ʧʦʜʨʰʢʫ ʨʘʜʫ ʫʯʝʥʠʯʢʦʛ ʧʘʨʣʘʤʝʥʪʘ ʠ ʜʨʫʛʠʤ 

ʫʯʝʥʠʯʢʠʤ ʪʠʤʦʚʠʤʘ. 
4/3 

5.4.3. ʋ ʰʢʦʣʠ ʩʝ ʧʦʜʨʞʘʚʘjʫ ʠʥʠʮʠjʘʪʠʚʝ ʠ ʧʝʜʘʛʦʰʢʝ ʘʫʪʦʥʦʤʠjʝ 

ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʘ ʠ ʩʪʨʫʯʥʠʭ  ʩʘʨʘʜʥʠʢʘ. 
4/3 

5.4.4. ʈʦʜʠʪʝˀʠ ʘʢʪʠʚʥʦ ʫʯʝʩʪʚʫjʫ ʫ ʞʠʚʦʪʫ ʠ ʨʘʜʫ ʰʢʦʣʝ. 2/3 

5.4.5. ʅʘʩʪʘʚʥʠʮʠ, ʫʯʝʥʠʮʠ ʠ ʨʦʜʠʪʝˀʠ ʦʨʛʘʥʠʟʫjʫ ʟʘjʝʜʥʠʯʢʝ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ 

ʫ ʮʠˀʫ jʘʯʘˁʘ ʦʩʝ˂ʘˁʘ ʧʨʠʧʘʜʥʦʩʪʠ ʰʢʦʣʠ. 
2/2 

Индикатори 5.4.1. и 5.4.2. су процењени нивоом три, односно четири. 

Тим је увде проценио напредак у односу на процену екстерне евалуације да је сарадња 

руководећих, стручних и саветодавних тела у мањој мери ефикасна и ефективна. Сарадња је 

унапређена превнствено у бржој и правовременој комуникацији ( мејловима и вајбер групама) јер 

наша школа броји близу стотину запослених од којих многи раде у више школа и путују из околних 

градова, те су комуникација и сарадња биле  разумљиво отежане. 

Школа пружа пуна подршку раду ученичког парламента, њиховим предлозима и акцијама као и 

другим ученичким тимовима, на пример ученичким компанијама о којима је већ писано у овом 

извештају. 

Индикатор 5.4.3. процењен је нивоом четири. 

Школа је отворена за идеје наставника и стручних сарадника и подржава њихове педагошке 

аутономије. У нашој школи пракса паралелне мудл и гугл учионице постоји дужи низ година. 

Наставници се мотивишу и подржавају и у процесу стицања звања         ( Колегиница Југослава 

Лулић је стекла звање педагошког саветника). 

Индикатори 5.4.4. и 5.4.5. процењени су нивоом три. 

Процена екстерне евалуације била је да родитељи нису активно укључени у живот школе. 

Укључење родитеља као и ученика је добровољно и није ничим условљено. Често се догађа да  идеја 

и иницијатива пропадну због слабог одзива родитеља који услед радних обавеза нису у могућности 

да се одазову. Сматрамо да активности које би се организовале суботом и недељом, не би наишле 

на позитиван одговор. Требало би осмислити активности које не би захтевале превелики временски 

ангажман родитеља, а допринеле би јачању осећаја припадности школи. 

Процена остварености стандарда 5.4. је добар 3(3,00) и усклађен је с проценом екстерне. 



 

Техничка школа „9. мај“   -   Годишњи извештај о раду 

 

 

Страна   120   од   148 
 

Простор за унапређивање је осмишљавање посебних активности  које би укључивале родитеље у 

живот и рад школе. 

 5.5. Школа jе центар иновациjа и васпитно-образовне изузетности. 

ʊʫʙʦʝʙʩʝ ʁʦʝʡʣʙʫʧʩʡ 
ʈʩʧʯʞʦʙ ʦʡʛʧʙ 

ʧʪʫʛʙʩʞʦʧʪʫʡ 

5.5. 

ʑʣʧʤʙ jʞ 

ʯʞʦʫʙʩ 

ʡʦʧʛʙʯʡjʙ ʡ 

ʛʙʪʨʡʫʦʧ-

ʧʚʩʙʠʧʛʦʞ 

ʡʠʬʠʞʫʦʧʪʫʡ. 

5.5.1. ʐʢʦʣʘ jʝ ʧʨʝʧʦʟʥʘʪˀʠʚʘ ʢʘʦ ʮʝʥʪʘʨ ʠʥʦʚʘʮʠjʘ ʠ ʚʘʩʧʠʪʥʦ-

ʦʙʨʘʟʦʚʥʝ ʠʟʫʟʝʪʥʦʩʪʠ ʫ ʰʠʨʦj ʠ ʫʞʦj ʣʦʢʘʣʥʦj ʠ ʩʪʨʫʯʥʦj ʟʘjʝʜʥʠʮʠ. 

2/2 

5.5.2. ʅʘʩʪʘʚʥʠʮʠ ʢʦʥʪʠʥʫʠʨʘʥʦ ʧʨʝʠʩʧʠʪʫjʫ ʩʦʧʩʪʚʝʥʫ ʚʘʩʧʠʪʥʦ-

ʦʙʨʘʟʦʚʥʫ ʧʨʘʢʩʫ, ʤʝˁʘjʫ jʝ ʠ ʫʥʘʧʨʝʹʫjʫ. 

2/2 

5.5.3. ʅʘʩʪʘʚʥʠʮʠ ʥʦʚʘ ʩʘʟʥʘˁʘ ʠ ʠʩʢʫʩʪʚʘ ʨʘʟʤʝˁʫjʫ ʩʘ ʜʨʫʛʠʤ 

ʢʦʣʝʛʘʤʘ ʫ ʫʩʪʘʥʦʚʠ ʠ ʚʘʥ ˁʝ. 

3/3 

5.5.4. ʈʝʟʫʣʪʘʪʠ ʫʩʧʦʩʪʘʚˀʝʥʦʛ ʩʠʩʪʝʤʘ ʪʠʤʩʢʦʛ ʨʘʜʘ ʠ ʧʘʨʪʥʝʨʩʢʠʭ 

ʦʜʥʦʩʘ ʥʘ ʩʚʠʤ ʥʠʚʦʠʤʘ ʰʢʦʣʝ ʧʨʝʜʩʪʘʚˀʘjʫ ʧʨʠʤʝʨʝ ʜʦʙʨʝ ʧʨʘʢʩʝ. 

3/3 

5.5.5. ʐʢʦʣʘ ʨʘʟʚʠjʘ ʠʥʦʚʘʪʠʚʥʫ ʧʨʘʢʩʫ ʠ ʥʦʚʘ ʦʙʨʘʟʦʚʥʘ ʨʝʰʝˁʘ ʥʘ 

ʦʩʥʦʚʫ ʘʢʮʠʦʥʠʭ ʠʩʪʨʘʞʠʚʘˁʘ. 

2/2 

Стандард 5.5. није процењиван приликом екстерне евалуације 2018. године и донео је Тиму доста 

несугласица и дилема приликом процене остварености индикатора и једини је у потпуности 

усаглашен с проценом екстерне евалуације. 

Индикатори  5.5.1. и 5.5.2. процењени су нивоом два. 

Што се тиче индикатора 5.5.1. сматрамо да препознатљивост школе као центра иновација и 

васпитно-образовне изузетности не би требало да вреднујемо ми. Постоје наставници који својим 

радом, залагањем и достигнућима доприносе угледу школе, али ми као Тим нисмо спремни да 

процењујемо у коликој мери је то изузетно, поготово ако немамо увид у достигнућа и изузетност 

неке друге школе. Дилему смо имали и око начина унапређивања овог индикатора, јер то није нешто 

што се може стећи за годину-две дана. 

Не процењују сви наставници сопствену праксу и не унапређују је на основу добијених резултата. Код 

индикатора 5.5.2. постоји могућност за унапређивање кроз адекватно стручно усавршавање или 

предавање у оквиру установе о начинима унапређивања сопствене праксе кроз процес 

самовредновања. 

Индикатори 5.5.3. и 5.5.4. процењени су нивоом три. 

Наставници нова сазнања и искуства размењуjу са другим колегама у установи на седницама Актива 

и Наставничког већа. Како имамо наставника који су аутори програма стручног усавршавања, били 

смо у ситуацији да се наставницима понуде бесплатне обуке у оквиру саме школе. Овакви и слични 

примери у многоме утичу на углед школе и представљају прави пример добре праксе. 
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Индикатор 5.5.5. процењен је нивоом два. 

Школа није предузимала акциона истраживања, иако у неким случајевима можемо неформално 

причати о иновативним решењима и пракси. Тим је имао много несугласица и око овог индикатора, 

те је закључак такав да би нам од велике помоћи било Минисатрство и/или Школска управа која би 

нас упутила у суштину овог индикатора примерима из школске праксе. 

Процена остварености стандарда 5.5. је довољан 2, с просеком 2,40 и као такав је најслабије 

процењен у овом извештају. 

Простор за унапређивање који је у овом тренутку могуће је унапређивање наставне праксе кроз 

самовредновање исте. 

Укупна процена кључне области Етос је добар 3, с просеком 3,03. 
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Кључна област: 

6. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ 

ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА 
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6.1. Руковођење директора jе у функциjи унапређивање рада школе. 

ʉʪʘʥʜʘʨʜ ʀʥʜʠʢʘʪʦʨʠ ʇʨʦʮʝʥʘ 

6.1. ʉʬʣʧʛʧʺʞ˂ʞ 

ʝʡʩʞʣʫʧʩʙ jʞ ʬ ʭʬʦʣʯʡjʡ 

ʬʦʙʨʩʞʺʡʛʙ˂ʞ ʩʙʝʙ 

ʱʣʧʤʞ. 

6.1.1. ʇʦʩʪʦjʠ jʘʩʥʘ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʦʥʘ ʩʪʨʫʢʪʫʨʘ ʩʘ ʜʝʬʠʥʠʩʘʥʠʤ 

ʧʨʦʮʝʜʫʨʘʤʘ ʠ ʥʦʩʠʦʮʠʤʘ ʦʜʛʦʚʦʨʥʦʩʪʠ. 
3/3 

6.1.2. ʌʦʨʤʠʨʘʥʘ ʩʫ ʩʪʨʫʯʥʘ ʪʝʣʘ ʠ ʪʠʤʦʚʠ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩʘ 

ʧʦʪʨʝʙʘʤʘ ʰʢʦʣʘ ʠ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠjʘʤʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ. 
3/3 

6.1.3. ɼʠʨʝʢʪʦʨ ʧʨʘʪʠ ʜʝʣʦʪʚʦʨʥʦʩʪ ʨʘʜʘ ʩʪʨʫʯʥʠʭ ʪʠʤʦʚʘ ʠ 

ʜʦʧʨʠʥʦʩʠ ʢʚʘʣʠʪʝʪʫ ˁʠʭʦʚʦʛ ʨʘʜʘ. 
4/3 

6.1.4. ɼʠʨʝʢʪʦʨ ʦʙʝʟʙʝʹʫjʝ ʫʩʣʦʚʝ ʜʘ ʟʘʧʦʩʣʝʥʠ, ʫʯʝʥʠʯʢʠ 

ʧʘʨʣʘʤʝʥʪ ʠ ʩʘʚʝʪ ʨʦʜʠʪʝˀʘ ʘʢʪʠʚʥʦ ʫʯʝʩʪʚʫjʫ ʫ ʜʦʥʦʰʝˁʫ 

ʦʜʣʫʢʘ ʫ ʮʠˀʫ ʫʥʘʧʨʝʹʝˁʘ ʨʘʜʘ ʰʢʦʣʝ. 

3/2 

6.1.5. ɼʠʨʝʢʪʦʨ ʢʦʨʠʩʪʠ ʨʘʟʣʠʯʠʪʝ ʤʝʭʘʥʠʟʤʝ ʟʘ ʤʦʪʠʚʠʩʘˁʝ 

ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ. 
2/3 

Већина анкетираних настваника 58,3% потврдила је да је организациона структура јасна и да су 

дефинисане процедуре и носиоци одговорности у већој мери присутна, а 33,3% у потпуности. Тим 

сматра да је највећи помак у односу на закључке екстерне комисије управо у овој области, и 

проценио је  индикатор 6.1.1. нивоом три. 

Да су формирана стручна тела и тимови у складу с потребама школе и компетенцијама запослених 

као потпуно присутно сматра половина анкетираних, док 41,7 налази да је присутно у већој мери. 

Присутност у мањој мери препознаје 8,3 анкетираних. 

Индикатор 6.1.2. процењен је нивоом три. 

Да директор прати делотворност рада стручних тимова и доприноси квалитету њиховог рада као 

присутно су препознали готово сви анкетирани ( у већој мери присутно 50%, потпуно присутно 50%). 

 Индикатор 6.1.4. процењен је нивоом три.  

Као потпуно присутног га је  препознало 58,3% анкетираних наставника, у већој мери присутно 25%, а 

16,7% анкетираних сматра да је тврдња да директор обезбеђуjе услове да запослени, ученички 

парламент и савет родитеља активно учествуjу у доношењу одлука у циљу унапређења рада школе 

присутна у мањој мери. 

Индикатор 6.1.5. најниже је процењен у овом стандарду. 

Као потпуно присутног проценило га је 33,3% наставника, док половина анкетираних сматра да је 

углавном присутан, док 16,7% сматра да је присутан у мањој мери. 
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Процена остварености стандарда 6.1. је добар 3 и усклађена је с проценом екстерне. 

6.2. У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада. 

ʉʪʘʥʜʘʨʜ ʀʥʜʠʢʘʪʦʨʠ ʇʨʦʮʝʥʘ 

6.2. ʌ ʱʣʧʤʡ 

ʭʬʦʣʯʡʧʦʡʱʞ ʪʡʪʫʞʥ ʠʙ 

ʨʩʙ˃ʞ˂ʞ ʡ ʛʩʞʝʦʧʛʙ˂ʞ 

ʣʛʙʤʡʫʞʫʙ ʩʙʝʙ. 

6.2.1. ɼʠʨʝʢʪʦʨ ʨʝʜʦʚʥʦ ʦʩʪʚʘʨʫjʝ ʠʥʩʪʨʫʢʪʠʚʥʠ ʫʚʠʜ ʠ ʥʘʜʟʦʨ ʫ 

ʦʙʨʘʟʦʚʥʦ-ʚʘʩʧʠʪʥʠ ʨʘʜ. 
3/3 

6.2.2. ʉʪʨʫʯʥʠ ʩʘʨʘʜʥʠʮʠ ʠ ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ ʫ ʟʚʘˁʫ ʧʨʘʪʝ ʠ ʚʨʝʜʥʫjʫ 

ʦʙʨʘʟʦʚʥʦ-ʚʘʩʧʠʪʥʠ ʨʘʜ ʠ ʧʨʝʜʣʘʞʫ ʤʝʨʝ ʟʘ ʧʦʙʦˀʰʘˁʝ 

ʢʚʘʣʠʪʝʪʘ ʨʘʜʘ. 

3/3 

6.2.3. ʊʠʤ ʟʘ ʩʘʤʦʚʨʝʜʥʦʚʘˁʝ ʦʩʪʚʘʨʫjʝ ʩʘʤʦʚʨʝʜʥʦʚʘˁʝ ʨʘʜʘ 

ʰʢʦʣʝ ʫ ʬʫʥʢʮʠjʠ ʫʥʘʧʨʝʹʠʚʘˁʘ ʢʚʘʣʠʪʝʪʘ.  
3/2 

6.2.4. ʋ ʰʢʦʣʠ ʩʝ ʢʦʨʠʩʪʝ ʧʦʜʘʮʠ ʠʟ jʝʜʠʥʩʪʚʝʥʦʛ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʦʛ 

ʩʠʩʪʝʤʘ ʧʨʦʩʚʝʪʝ ʟʘ ʚʨʝʜʥʦʚʘˁʝ ʠ ʫʥʘʧʨʝʹʠʚʘˁʝ ʨʘʜʘ ʰʢʦʣʝ. 
2/3 

6.2.5. ɼʠʨʝʢʪʦʨ ʩʪʚʘʨʘ ʫʩʣʦʚʝ ʟʘ ʢʦʥʪʠʥʫʠʨʘʥʦ ʧʨʘ˂ʝˁʝ ʠ 

ʚʨʝʜʥʦʚʘˁʝ ʜʠʛʠʪʘʣʥʝ ʟʨʝʣʦʩʪʠ ʰʢʦʣʝ. 
3/3 

6.2.6. ɼʠʨʝʢʪʦʨ ʧʨʝʜʫʟʠʤʘ ʤʝʨʝ ʟʘ ʫʥʘʧʨʝʹʝˁʝ ʦʙʨʘʟʦʚʥʦ-

ʚʘʩʧʠʪʥʦʛ ʨʘʜʘ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʨʝʟʫʣʪʘʪʘ ʧʨʘ˂ʝˁʘ ʠ ʚʨʝʜʥʦʚʘˁʘ 
3/2 

 Да директор редовно остваруjе инструктивни увид и надзор у образовно-васпитни рад највећи број 

анкетираних 41,7% процењује као присутно у већој мери, док четвртина анкетираних сматра да је 

присутно у мањој мери. 

Да стручни сарадници и наставници у звању прате и вреднуjу образовно-васпитни рад и предлажу 

мере за побољшање квалитета рада присутним сматра у већој мери чак 66,7%, док 33,3% сматра то 

присутним у потпуности. 

Да Тим за самовредновање остваруjе самовредновање рада школе у функциjи унапређивања 

квалитета највећи проценат анкетираних 58,3% сматра присутним у већој мери. Дикутовано је о 

недовољној остварености предлога у оквиру Акционих планова који често не заживе ван папира. 

Индикатор 6.2.4. оставио је чланове Тима у недоумици о начинима како би било могуће искористити 

те податке. 

Индикаторе 6.2.5. и 6.2.6. највећи број анкетираних сматра да су присутни у већој мери 58,3%, 

односно 50%. 

Процена остварености стандарда 6.2. је добар 3 (2,83). 
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6.3. Лидерско деловање директора омогућава развоj школе. 

У оквиру овог  стандарда  утврђивали  смо ниво остварености следећих индикатора: 

ʊʫʙʦʝʙʩʝ ʁʦʝʡʣʙʫʧʩʡ ʈʩʧʯʞʦʙ 

6.3. 

Лидерско 

деловање 

директора 

омогућава развоj 

школе.   

6.3.1. ɼʠʨʝʢʪʦʨ ʩʚʦjʦʤ ʧʦʩʚʝ˂ʝʥʦʰ˂ʫ ʧʦʩʣʫ ʠ ʧʦʥʘʰʘˁʝʤ ʜʘjʝ ʧʨʠʤʝʨ 

ʜʨʫʛʠʤʘ. 
3/3 

6.3.2. ɼʠʨʝʢʪʦʨ ʧʦʢʘʟʫjʝ ʦʪʚʦʨʝʥʦʩʪ ʟʘ ʧʨʦʤʝʥʝ ʠ ʧʦʜʩʪʠʯʝ ʠʥʦʚʘʮʠjʝ. 3/3 

6.3.3. ɼʠʨʝʢʪʦʨ ʧʨʦʤʦʚʠʰʝ ʚʨʝʜʥʦʩʪʠ ʫʯʝˁʘ ʠ ʨʘʟʚʠjʘ ʰʢʦʣʫ ʢʘʦ 

ʟʘjʝʜʥʠʮʫ ʮʝʣʦʞʠʚʦʪʥʦʛ ʫʯʝˁʘ. 
3/3 

6.3.4. ɼʠʨʝʢʪʦʨ ʧʣʘʥʠʨʘ ʣʠʯʥʠ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʠ ʨʘʟʚʦj ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ 

ʨʝʟʫʣʪʘʪʘ ʩʧʦˀʘʰˁʝʛ ʚʨʝʜʥʦʚʘˁʘ ʠ ʩʘʤʦʚʨʝʜʥʦʚʘˁʘ ʩʚʦʛ ʨʘʜʘ. 
3/2 

Да директор своjом посвећеношћу послу и понашањем даjе пример другима присутним у мањој 

мери сматра трећина анкетираних, док исти проценат налази да је то присутно у већој мери, односно 

присутно у потпуности. Да је то потпуно присутно сматра и половина анкетираних ученика. 

Индикатор 6.3.2 који процењује отвореност директора за промене и подстицање иновација 

половина  анкетираних  процењује као присутно у већој мери, док чак  62,5% анкетираних ученика 

тврдњу сматра присутном у потпуности. 

Да директор промовише вредности учења и развија школу као као заjедницу целоживотног учења 

подједнак број запослених сматра тачним у већој мери, односно у потпуности (41,7%), док 16,7% 

сматра да је тврдња присутна у мањој мери. Половина анкетираних ученика сматра и да је ова 

тврдња у потпуности присутна. Највећи проценат анкетираних наставника (58,3%) сматра и да је у 

већој мери присутан индикатор 6.3.4. 

Процена остварености стандарда 6.3. је добар 3, с просеком 3,00. 
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6.4. Људски ресурси су у функциjи квалитета рада школе. 

ʊʫʙʦʝʙʩʝ ʁʦʝʡʣʙʫʧʩʡ ʈʩʧʯʞʦʙ 

6.4. 

Људски ресурси 

су у функциjи 

квалитета рада 

школе. 

6.4.1. ɼʠʨʝʢʪʦʨ ʧʦʜʩʪʠʯʝ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʠ ʨʘʟʚʦj ʟʘʧʦʩʣʝʥʠʭ ʠ ʦʙʝʟʙʝʹʫjʝ 

ʫʩʣʦʚʝ ʟʘ ˁʝʛʦʚʦ ʦʩʪʚʘʨʠʚʘˁʝ ʫ ʩʢʣʘʜʫ ʩ ʤʦʛʫ˂ʥʦʩʪʠʤʘ ʰʢʦʣʝ. 
3/3 

6.4.2. ɿʘʧʦʩʣʝʥʠ ʥʘ ʦʩʥʦʚʫ ʨʝʟʫʣʪʘʪʘ ʩʧʦˀʘʰˁʝʛ ʚʨʝʜʥʦʚʘˁʘ ʠ 

ʩʘʤʦʚʨʝʜʥʦʚʘˁʘ ʧʣʘʥʠʨʘjʫ ʠ ʫʥʘʧʨʝʹʫjʫ ʧʨʦʬʝʩʠʦʥʘʣʥʦ ʜʝʣʦʚʘˁʝ. 
3/3 

6.4.3. ʅʘʩʪʘʚʥʠʮʠ, ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ ʩʘ ʟʚʘˁʝʤ ʠ ʩʪʨʫʯʥʝ ʩʣʫʞʙʝ ʩʘʨʘʜˁʦʤ 

ʫʥʫʪʘʨ ʰʢʦʣʝ ʠ ʫʤʨʝʞʘʚʘˁʝʤ ʠʟʤʝʹʫ ʰʢʦʣʘ ʚʨʝʜʥʫjʫ ʠ ʫʥʘʧʨʝʹʫjʫ 

ʥʘʩʪʘʚʫ ʠ ʫʯʝˁʝ. 

4/3 

6.4.4. ɿʘʧʦʩʣʝʥʠ ʧʨʠʤʝˁʫjʫ ʥʦʚʦʩʪʝʯʝʥʘ ʟʥʘˁʘ ʠʟ ʦʙʣʘʩʪʠ ʫ ʢʦjʠʤʘ ʩʫ ʩʝ 

ʫʩʘʚʨʰʘʚʘʣʠ. 
3/2 

Да директор подстиче професионални развоj запослених и обезбеђуjе услове за његово 

остваривање у складу са могућностима школе присутним у већој мери налази 41,7% анкетираних 

наставника, док четвртина сматра да је то присутно у мањој мери. Пројекат наше школе за 

унапређивање дигиталних кометенција наставника у оквиру пројекта Еразмус + у великој мери је 

унапредио и индикаторе 6.4.3 и 6.4.4. наком одржаних обука наставника, што је потврдио и највећи 

број анкетираних наставника 50%, односно 58,3%. 

Онлајн обуку је прошло и 30 наставника из општине. Као Тим изненадило нас је да је овај пдатак није 

утицао на процену екстерне евалуације. 

Процена остварености стандарда 6.4. је добар 3, с просеком 3,25. 

6.5. Материjално-технички ресурси користе се функционално. 

ʉʪʘʥʜʘʨʜ ʀʥʜʠʢʘʪʦʨʠ ʇʨʦʮʝʥʘ 

6.5.  

Материjално-технички 

ресурси користе се 

функционално. 

6.5.1. ɼʠʨʝʢʪʦʨ ʦʙʝʟʙʝʹʫjʝ ʦʧʪʠʤʘʣʥʦ ʢʦʨʠʰ˂ʝˁʝ ʤʘʪʝʨʠjʘʣʥʦ-

ʪʝʭʥʠʯʢʠʭ ʨʝʩʫʨʩʘ. 
3/3 

6.5.2. ʅʘʩʪʘʚʥʠʮʠ ʢʦʥʪʠʥʫʠʨʘʥʦ ʢʦʨʠʩʪʝ ʥʘʩʪʘʚʥʘ ʩʨʝʜʩʪʚʘ ʫ 

ʮʠˀʫ ʧʦʙʦˀʰʘˁʘ ʢʚʘʣʠʪʝʪʘ ʥʘʩʪʘʚʝ. 
4/3 

6.5.3. ʄʘʪʝʨʠjʘʣʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʢʠ ʨʝʩʫʨʩʠ ʚʘʥ ʰʢʦʣʝ (ʢʫʣʪʫʨʥʝ ʠ 

ʥʘʫʯʥʝ ʠʥʩʪʠʪʫʮʠjʝ, ʠʩʪʦʨʠjʩʢʠ ʣʦʢʘʣʠʪʝʪʠ, ʥʘʫʯʥʝ ʠʥʩʪʠʪʫʮʠjʝ, 

ʧʨʠʚʨʝʜʥʝ ʠ ʜʨʫʛʝ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠjʝ ʠ ʩʣ.) ʢʦʨʠʩʪʝ ʩʝ ʫ ʬʫʥʢʮʠjʠ 

ʥʘʩʪʘʚʝ ʠ ʫʯʝˁʘ. 

2/3 

Да директор обезбеђуjе оптимално коришћење материjално-техничких ресурса  41,7% наставника 

сматра присутним у већој мери, али треба обратити пажњу на трећину анкетираних која сматра да је 

ова тврдња присутна у мањој мери. 
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Индикатор 6.5.2. процењен је највишим нивоом и као таквог га препознаје 58,3% анкетираних, а и 

сам Тим се слаже да се оно што имамо максимално користи у побољшању квалитета наставе. 

Најслабије је процењен индикатор 6.5.3. иако сарадња  с бројним институцијама постоји, као и 

чињеница да дуално образовање постоји у нашој школи чак 58,3% наставника сматра да се она не 

користи у функцији наставе и учења у довољној мери. 

Процена остварености стандарда 6.5. је добар 3, с просеком 3,00.  

6.6. Школа подржава инициjативу и развиjа предузетнички дух. 

ʊʫʙʦʝʙʩʝ ʁʦʝʡʣʙʫʧʩʡ ʈʩʧʯʞʦʙ 

6.6. 

ʑʣʧʤʙ ʨʧʝʩʟʙʛʙ 

ʡʦʡʯʡjʙʫʡʛʬ ʡ ʩʙʠʛʡjʙ 

ʨʩʞʝʬʠʞʫʦʡʰʣʡ ʝʬʮ.  

6.6.1. ɼʠʨʝʢʪʦʨ ʨʘʟʚʠjʘ ʩʘʨʘʜˁʫ ʠ ʤʨʝʞʫ ʩʘ ʜʨʫʛʠʤ 

ʫʩʪʘʥʦʚʘʤʘ, ʧʨʠʚʨʝʜʥʠʤ ʠ ʥʝʧʨʠʚʨʝʜʥʠʤ 

ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠjʘʤʘ ʠ ʣʦʢʘʣʥʦʤ ʟʘjʝʜʥʠʮʦʤ ʫ ʮʠˀʫ 

ʨʘʟʚʠjʘˁʘ ʧʨʝʜʫʟʝʪʥʠʯʢʠʭ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠjʘ ʫʯʝʥʠʢʘ. 

3/3 

6.6.2. ʋ ʰʢʦʣʠ ʩʝ ʧʦʜʨʞʘʚʘ ʨʝʘʣʠʟʘʮʠjʘ ʧʨʦjʝʢʘʪʘ 

ʢʦjʠʤʘ ʩʝ ʨʘʟʚʠjʘjʫ ʦʧʰʪʝ ʠ ʤʝʹʫʧʨʝʜʤʝʪʥʝ 

ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠjʝ. 

4/2 

6.6.3. ʐʢʦʣʘ ʢʨʦʟ ʰʢʦʣʩʢʝ ʧʨʦjʝʢʪʝ ʨʘʟʚʠjʘ 

ʧʨʝʜʫʟʠʤˀʠʚʦʩʪ, ʦʨʠjʝʥʪʘʮʠjʫ ʢʘ ʧʨʝʜʫʟʝʪʥʠʰʪʚʫ ʠ 

ʧʨʝʜʫʟʝʪʥʠʯʢʝ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠjʝ ʫʯʝʥʠʢʘ ʠ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʘ. 

4/2 

6.6.4. ʐʢʦʣʘ ʫʢˀʫʯʫjʝ ʫʯʝʥʠʢʝ ʠ ʨʦʜʠʪʝˀʝ ʫ 

ʢʦʥʢʨʝʪʥʝ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠ ʫ ʢˀʫʯʥʠʤ ʦʙʣʘʩʪʠʤʘ 

ʢʚʘʣʠʪʝʪʘ. 

3/2 

6.6.5. ɼʠʨʝʢʪʦʨ ʨʘʟʚʠjʘ ʤʝʹʫʥʘʨʦʜʥʫ ʩʘʨʘʜˁʫ ʠ 

ʧʨʦjʝʢʪʝ ʫʩʤʝʨʝʥʝ ʥʘ ʨʘʟʚʦj ʢˀʫʯʥʠʭ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠjʘ 

ʟʘ ʮʝʣʦʞʠʚʦʪʥʦ ʫʯʝˁʝ ʫʯʝʥʠʢʘ ʠ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʘ. 

3/3 

Да директор развиjа сарадњу и мрежу са другим установама, привредним и непривредним 

организациjама и локалном заjедницом у циљу развиjања предузетничких компетенциjа ученика као 

присутну у већој мери и потпуно  препознаје 41,7% анкетираних наставника,  и чак 75% анкетираних 

ученика. 

Да школа кроз школске проjекте развиjа предузимљивост, ориjентациjу ка предузетништву и 

предузетничке компетенциjе ученика и наставника као присутну у потпуности препознаје половина и 

ученика и наставника. 

 Укључивање  ученика и родитеља у конкретне активности у кључним областима квалитета као 

присутно у мањој мери је препознала половина анкетираних ученика, док половина анкетираних 

наставника сматра да је присутно у већој мери, чиме се закључује да је перспектива ученика таква да 

је ову област неопходно унапредити. 
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Подједнак број анкетираних наставника сматра да директор  развиjа међународну сарадњу и 

проjекте усмерене на развоj кључних компетенциjа за целоживотно учење ученика и наставника у 

мањој мери,односно већој, односно у потпуности. 

Изненађује разлика у проценама од целог једног нивоа или оцене овог стандарда. Мишљења смо да 

је предузетништво у нашој школи на високом нивоу и да смо као школа препознатљиви и ван 

општинских оквира о чему говоре успеси наших ученика и њихових ментора (Пословни изазов, 

Инвентум, Такмичења ученичких компанија...) и значило би нам потпуније образложење и смернице 

као бисмо унапредили овај стандард. 

Процена остварености стандарда 6.5. је добар 3 (3,4), док је процена екстерне 2,40. 

Према процени екстерне евалуације закључује се да је потребно још више радити на 

развијању предузетничког духа ученика и наставника. 
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Упоредна анализа процене кључних области квалитета рада 

Можемо закључити да је екстерно вредновање рада школе најниже проценило трећу област 

квалитета, Постигнућа ученика, а највише шесту област, Организација рада школе, управљање 

људским и материјалним ресурсима. 

АКЦИОНИ ПЛАН 

ʈʉʁʇʉʁʋɾʋʁ ɹʃʋʁɻʆʇʊʋʁ 
ɻʉɾʅɾ 

ʉɾɹʄʁʀɹʏʁɲɾ 
ʆʇʊʁʇʏʁ 
ɹʃʋʁɻʆʇʊʋʁ 

1. ʆʩʥʘʞʠʪʠ ʥʘʩʪʘʚʥʠʢʝ ʜʘ 
ʧʨʠʤʝˁʫʿʫ ʩʘʤʦʚʨʝʜʥʦʚʘˁʝ ʫ 
ʩʚʘʢʦʜʥʝʚʥʦʤ ʨʘʜʫ 

ʇʨʝʜʘʚʘˁʝ ʠ ʨʘʜʠʦʥʠʮʝ ʊʦʢʦʤ ʰʢʦʣʩʢʝ 2023/24. 
ʊʠʤ ʟʘ ʩʘʤʦʚʨʝʜʥʦʚʘˁʝ, 
ʩʪʨʫʯʥʘ ʩʣʫʞʙʘ 

2. ʆʬʦʨʤʠʪʠ ʋʡʥ ʠʙ 
ʛʩʱ˂ʙʰʣʬ ʥʞʝʡˀʙʯʡˀʬ 

ɼʝʣʝʛʠʨʘʪʠ ʠ ʦʙʫʯʠʪʠ 
ʯʣʘʥʦʚʝ ʊʠʤʘ 

ʇʨʚʦ ʧʦʣʫʛʦʜʠʰʪʝ 
ʰʢʦʣʩʢʝ 2023/24. 

ʉʪʨʫʯʥʘ ʩʣʫʞʙʘ, ʋʯʝʥʠʯʢʠ 
ʧʘʨʣʘʤʝʥʪ, ʊʠʤ ʟʘ ʙʦʨʙʫ 
ʧʨʦʪʠʚ ʥʘʩʠˀʘ 

3. ʀʟʨʘʜʠʪʠ ʈʩʙʛʡʤʦʡʣ ʧ 
ʦʙʜʩʙʺʡʛʙ˂ʬ ʡ 
ʨʧʮʛʙˁʡʛʙ˂ʬ ʦʙʪʫʙʛʦʡʣʙ 

ʇʨʘʚʠʣʥʠʢ 
ʇʨʚʦ ʧʦʣʫʛʦʜʠʰʪʝ 
ʰʢʦʣʩʢʝ 2023/24. 

ɼʠʨʝʢʪʦʨ, 
ʩʝʢʨʝʪʘʨ, 
ʚʦˀʥʠ ʥʘʩʪʘʚʥʠʮʠ 

4.  ʆʩʤʠʩʣʠʪʠ 
ʣʧʥʨʞʦʠʙʫʧʩʪʣʡ ʨʩʧʜʩʙʥ ʢʘʦ 
ʧʦʜʨʰʢʫ ʫʯʝˁʫ ʫʯʝʥʠʮʠʤʘ ʠʟ 
ʦʩʝʪˀʠʚʠʭ ʛʨʫʧʘ. 

ʆʩʤʠʩʣʠʪʠ ʧʨʦʛʨʘʤ, 
ʧʨʦʤʦʚʠʩʘʪʠ ʠ ʧʨʦʛʨʘʤ ʠ 
ʜʦʩʪʠʛʥʫ˂ʘ ʫʯʝʥʠʢʘ ʢʦʿʠ ʛʘ 
ʙʫʜʫ ʧʦʭʘʹʘʣʠ 

ʋ ʪʦʢʫ ʰʢʦʣʩʢʝ 2023/24. 
ʅʘʩʪʘʚʥʠʮʠ, ʩʪʨʫʯʥʘ 
ʩʣʫʞʙʘ, ʫʯʝʥʠʮʠ, ʚʦʣʦʥʪʝʨʠ 
  

5. ʇʦʢʨʝʥʫʪʠ ʃʤʬʚ ʩʧʝʡʫʞˁʙ 
ɸʥʢʝʪʠʨʘʪʠ ʫʯʝʥʠʢʝ ʠ 
ʨʦʜʠʪʝˀʝ ʦ ʘʢʪʠʚʥʦʩʪʠʤʘ 
ʢʦʿʠʤʘ ʙʠ ʩʝ ʧʨʠʜʨʫʞʠʣʠ. 

ʋ ʪʦʢʫ ʰʢʦʣʩʢʝ 2023/24. 
ʅʘʩʪʘʚʥʠʮʠ, ʩʪʨʫʯʥʘ 
ʩʣʫʞʙʘ, ʫʯʝʥʠʮʠ, ʚʦʣʦʥʪʝʨʠ 
ʨʦʜʠʪʝˀʠ 

  

                                                                                                                         

Координатор Тима,                             М.П.                                   Директор, 

Владислав Бабијановић                                                                  Снежана Ивеља 
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Деловодни број: 337/9/4-2022 

Датум: 12.9.2023. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Годишњи извештај стручног усавршавања 
 

за школску 2021/2022. годину 
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Стручно усавршавање у установи 

● Видео у образовању

Тијана Аугустинов  

Владислав Бабијановић 

Јасна Благојевић 

Мирјана Божајковић 

Бобан Налић 

Душан Панић 

Љиљана Војновић 

Марјана Ђумић 

Урош Ђорђевић 

Зоран Ђордан 

Зорица Жидаји 

Александра Паравина 

Борка Очигрија 

Ана Николашевић 

Вук Нађ 

Мирјана Перић 

Ивана Митић 

Душица Јовин  

Момир Благојевић 

Татјана Божовић 

Сања Јарчевић

● Обука за управљање CNC машинама 

Момир Благојевић   Душко Никитовић 

ǒ Pyton 

Мирјана Божајковић 

ǒ Школски сајт - писање чланака и лекторисање 

Мирјана Божајковић 

ǒ Фејсбук страница - администрација 

Мирјана Божајковић 

ǒ Наставничко веће 

Мирјана Божајковић   Јелена Бурсаћ   Душан Панић 

ǒ Савет родитеља 

Мирјана Божајковић 

ǒ Одељењска већа 

Мирјана Божајковић   Јелена Бурсаћ   Душан Панић   

ǒ Онлајн и хибридна настава у дигитално компетентној устнови 

Татјана Божовић   Ивана Митић    Урош Ђорђевић 

ǒ Огледни час 

Татјана Божовић   Виолета Дамјановић   Борка Очигрија 

Мирјана Перић   Радмила Ристић 

ǒ Инклузивни развој школе, презентација 

Татјана Божовић   Виолета Дамјановић   Светлана Хајровић 

ǒ Председавање Стручним већем  

Татјана Божовић   Јелена Бурсаћ   Мирослава Чабрило 

ǒ Финансијско управљање и контрола 

Татјана Божовић   Виолета Дамјановић   Светлана Ерцег 

Душко Којић    Радмила Ристић 
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ǒ Еразмус плус презентација 

Татјана Божовић   Виолета Дамјановић   Југослава Лулић 

ǒ Упитници о самовредновању 

Татјана Божовић   Радмила Ристић   Марјана Ђумић 

ǒ Вођење Тима 

Јелена Бурсаћ   Светлана Ерцег   Југослава Лулић 

ǒ Дисциплина у школи - обука за Н-ке 

Виолета Дамјановић 

ǒ Такмичење: Изазов специјал, Достигнућа младих, РЕПУБЛИЧКО дводневно такмичење на тему 

предузетништва 

Виолета Дамјановић 

ǒ Интеракцитни дисплеј 

Виолета Дамјановић 

ǒ Одржавање друштвених мрежа 

Светлана Ерцег 

ǒ Израда промо материјала 

Светлана Ерцег 

ǒ Учешће у раду комисије 

Светлана Ерцег 

ǒ Школске приредбе 

Светлана Ерцег 

ǒ Планирање и организација ауторског истраживања или пројекта образовно-васпитног карактера у 

установи које доприноси унапређењу образовно-васпитног процеса 

Светлана Ерцег 

ǒ Приказ резултата праћења развоја ученика; приказ стручне посете, студијског путовања, законских и 

подзаконских аката... 

Светлана Ерцег 

ǒ ППЗ 

Светлана Ерцег 

ǒ "Стратегије у раду са ученицима који показују проблеме у понашању" 

Светлана Хајровић    Вук Нађ   Мирослава Чабрило 

ǒ "Заштита деце са сметњама у развоју у случајевима занемаривања и дискриминације, злостављања и 

насиља" 

Светлана Хајровић 
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ǒ "Улога установа образовања и васпитања у борби против трговине људима" 

Светлана Хајровић 

ǒ "Обука за запослене - Безбедно коришћење дигиталне технологије - превенција дигиталног насиља" 

Светлана Хајровић    Душан Панић   Мирослава Чабрило 

ǒ Рад и улога одељенског старешине и одељенске заједнице у основној и средњој школи 

Вања Ивановић 

ǒ Насиље над децом у институцијама за смештај деце и младих у систему социјалне заштите 

Душица Јовин 

ǒ Безбедно коришћење дигиталне технологије -превенција дигиталног насиља 

Душица Јовин    Слободан Ћулибрк 

ǒ Сарадња полиције и установа образовања и васпитања у превенцији ризичног понашања деце и 

младих 

Душица Јовин 

ǒ Радионица у оквиру пројекта "Електронским учењем до креативне наставе" 

Душко Којић 

ǒ Обука "Интерактивни дисплеј" 

Душко Којић 

ǒ Чувам те- Обука за запослене - породично насиље 

Бојан Козомора    Вук Нађ  Јовица Тркуља 

Мирослава Чабрило    Слободан Ћулибрк 

ǒ Чувам те - Сарадња полиције и установе образовање и васпитања у превенцији ризичног понашања 

деце и младих 

Бојан Козомора 

ǒ Администрација школског блога и Мудл платформе 

Југослава Лулић 

ǒ Угледни час: Виктор Иго ,,Предговор Кромвелу" – поетика европског романтизма 

Југослава Лулић 

● Припрема и организација интерне обуке Видео у образовању 

Југослава Лулић 

ǒ Унапређивање система дигитализације у образовању (ЗУОВ, УНИЦЕФ) 

Југослава Лулић 

ǒ Процес стицања звања Педагошки саветник 

Југослава Лулић 

ǒ Реализација и евалуација обуке Видео у образовању 



 

Техничка школа „9. мај“   -   Годишњи извештај о раду 

 

 

Страна   134   од   148 
 

Југослава Лулић 

ǒ Настава која подстиче критичко мишљење и решавање проблема (обука и менторство школама у 

оквиру пројекта од националног значаја "Школе за 21. век) 

Југослава Лулић 

ǒ Стварање сигурне и подстицајне средине за учење 

Славко Матерић 

ǒ Сарадња полиције и установа образовања у превенцији ризичног понашања деце и младих 

Славко Матерић 

ǒ Насиље над децом у институцијама за смештај деце и младих у систему социјалне заштите 

Славко Матерић 

ǒ Организација стручне посете, посете биоскопу, музеју, културним манифестацијама 

Вук Нађ 

● Међународна такмичења и смотре 

Вук Нађ 

ǒ Организација стручне посете, посете биоскопу, музеју, културним манифестацијама 

Душко Никитовић 

ǒ Међународна такмичења и смотре 

Душко Никитовић 

ǒ Предавање у оквиру "Ноћи истраживача", Глобална едукативна авантура 

Ана Николашевић 

ǒ Сарадња полиције и установа образовања и васпитања у превенцији ризичног понашања деце и 

младих" 

Слободан Ћулибрк 

ǒ Стручни скуп-вебинар Како израдити критеријуме оцењивања 

Мирослава Чабрило 

 

Стручно усавршавање ван установе 

● Етика и интегритет

Тијана Аугустинов  

Мирјана Божајковић 

Јасна лукић 

Слађана Козомора 

Јелена Бурсаћ  

Светлана Хајровић 

Ивана Митић 

Марјана Ђумић 

Зорица Жидаји 

Вања Ивановић 

Зоран Ђордан 

Мирослава Чабрило 

Душко Никитовић 

Гордана Радановић 

Слободан Ћулибрк 

Радмила Ристић 

Душан Панић 

Вук Нађ 

Борка Очигрија 

Славко Матерић 

Југослава Лулић 
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Сања Јарчевић Бранислав Ковачевић Бојан Козомора 

Душко Којић    Владислав Бабијановић   Јасна Благојевић  

Момир Благојевић   Светлана Ерцег     Татјана Божовић 

Виолета Дамјановић 

¶ Унапређење капацитета наставника стедњих стручних школа које реализују наставу за образовни 

профил ЕТОИЕ 

Јасна Благојевић 

● Европски дани Сунца 

Јасна Благојевић 

Душица Јовин    Момир Благојевић 

Јовица Рутешић   Душко Никитовић 

● Јединствена обука за завршни испит 

Момир Благојевић 

● Компетенције за демократску културу и програки наставе и учења 

Мирјана Божајковић 

● Обука школских администратора свих основних и средњих школа за рад у систему за управљање 

учењем Мудл 

Мирјана Божајковић 

● ELTOC conference 

Татјана Божовић 

● Креативна употреба дигиталних средстава у настави 

Татјана Божовић 

● Escaping the digital dungeon 

Татјана Божовић 

● Breaking down the barriers to project based learning 

Татјана Божовић 

● Каријерно вођење и саветовање: стандардима до запошљавања младих 

Виолета Дамјановић 

● Zoom ИНФО СЕСИЈА 

Виолета Дамјановић 

● Пројекат: БоШ 

Виолета Дамјановић 

● Регионално такмичење Војводине: Пословни изазов, Достигнућа младих Србије 

Виолета Дамјановић 
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● Такмичење: Изазов специјал, Достигнућа младих, РЕПУБЛИЧКО дводневно такмичење на тему 

предузетништва 

Виолета Дамјановић 

● UPSHIFT национална радионица - сесија 

Виолета Дамјановић 

● Girls Go Circular програм за оснаживање девојчица и девојака у области СТЕМ дисциплина - наука, 

техничко инжењерство и математика 

Виолета Дамјановић 

● Јава Скрипт 

Светлана Ерцег   Ивана Митић 

● Развој тестова знања и примена у диференцирању наставе и учења 2023. 

Светлана Хајровић   Мирјана Перић 

● Онлине и хибридна настава у дигитално компетентној установи 

Вања Ивановић   Борка Очигрија   Мирослава Чабрило 

● Тестови и оцењивање 

Сања Јарчевић   Слађана Козомора 

● Комуникација-кључ успеха 

Сања Јарчевић 

● Е-портфолио инструмент за напредовање и сарадњу 

Душко Којић 

● Рачунарска графика и мултимедија: Платформа Blender, Универзитет Сингидунум, online 

Душко Којић 

● Програмски језик JavaScript, Универзитет Сингидунум, online 

Душко Којић 

● Основе Java програмирања, Универзитет Сингидунум, online 

Душко Којић    Ивана Митић 

● Програми наставе и учења у складу са стандардом класификације 

Слађана Козомора 

● Комуникација кључ успеха 

Слађана Козомора 

● Развој тестова знања и примена у диференцирању наставе и учења 2023. 

Јасна Лукић 

● Обрнута учионица 

Југослава Лулић 
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● Обука за менторе „Унапређивање система дигитализације у образовању“ 

Југослава Лулић 

● Менторски рад са приправником (обука од јавног значаја 

Југослава Лулић 

● Обуку школских администратора свих основних и средњих школа за рад у систему за управљање 

учењем Мудл 

Југослава Лулић 

● Рачунарска графика и мултимедија: Платформа Blender 

Ивана Митић 

● Обука за примену нових програма наставе и учења у образовном профилу Техничар мултимедије 

Ивана Митић 

● 16.Међународни сајам иновација ,,Инвентум" Илок 

Вук Нађ 

● Републичко такмичење у заваривању 

Душко Никитовић 

● Обука за примену нових програма наставе и учења у образовном профилу екектротехничар процесног 

управљања 

Александра Паравина 

● Савремени приступи наставном проучавању прозе 

Радмила Ристић 

● Водич за час одељењског старешине 

Радмила Ристић 

● Путовање у средиште приче 

Радмила Ристић 

● Упознајте тестомат 

Радмила Ристић 

● Обука за дежурне наставнике на Завршном испиту 2022/2023.године 

Јовица Тркуља 

● Обука за реализацију нових програма наставе оријентисане ка исходима 

Јовица Тркуља 

● „Пасош за учење – ШКОЛЕ“ 

Јовица Тркуља 

● Индивидуалне говорно-језичке вежбе 

Јовица Тркуља 
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● Представљање резултата слободних наставних активности –Домаћинства и Животних вештина 

Јовица Тркуља 

● Посета излетишту Багремара 

Јовица Тркуља 

● Одговор на кризне ситуације и трауматичне догађаје 

Јовица Тркуља 

● Обука за коришћење платформе „ Чувам те“ 

Јовица Тркуља 

● Стратегија у раду са ученицима који показују проблеме у понашању 

Јовица Тркуља 

● Учимо заједно сви - квалитетно образовање за сву децу 

Љиљана Војновић 

● Боља сарадња безбедније школство 

Слободан Ћулибрк 

● Новосадски математички семинар 

Мирослава Чабрило 

 

 

 

Извештај сачинила: Сања Ратковић 
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Деловодни број: 337/9/6-2022 

Датум: 12.9.2023. 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

Извештај о раду директора 
  

за школску 2022/2023. годину 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Техничка школа „9. мај“   -   Годишњи извештај о раду 

 

 

Страна   140   од   148 
 

Орган руковођења – Директор 

Радом школе је руководила директор  Снежана Ивеља. Програмом рада школе дефинисани су 

најважнији послови и задаци директора школе. Ти послови су били: бављење педагошко-

инстурктивним радом, организација наставног процеса, педагошки надзор и контрола, 

организациони послови, рад са ученицима и ученичким организацијама, сарадња са родитељима, 

рад на развијању добрих међуљудских односа, сарадња са друштвеном средином, стручно 

усавршавање и други послови. 

Директор школе је обављао следеће послове: 

Ø Директор је планирао и организовао остваривање програма образовања и васпитања и 

свих активности школе 

У оквиру програмирања рада школе извршени су следећи послови: 

Ö Израда предлога и редовно праћење Годишњег програма рада школе (у 

сарадњи са наставницима, стручним сарадницима и стручним службама школе), 

Плана самовредновања, Плана стручног усавршавања, Развојног плана – израда 

и координација, усвајање Школског програма; 

Ö Извештај о остваривању годишњег плана рада школе за претходну школску 

годину; 

Ö Праћење и усмеравање израде распореда часова; 

Ö Рад на изради предлога документације за праћење реализације рада програма 

школе; 

Ö Израда програма рада директора. 

Ö Организација и прослава школске славе – Савиндан, први пут након ковида; 

Ö Организација и прослава Дана школе – 9. мај, први пут након ковида. 

Ø  Организационо материјални задаци којима се током ове школске године бавио директор 

школе били су: 

Ö Израда предлога организационе шеме обављања свих послова у школи. Урађена 

је подела задужења у оквиру четрдесеточасовне  радне недеље, подела 

предмета и разреда на наставнике, допунске, додатне и слободне  активности, 

планови и програми стручних органа; 

Ö Подела задатака на почетку школске године; 

Ö Организација израде и ажурирање нормативних аката школе (упознато НВ, СР и 

Ученики парламент, а дата на усвајање  ШО); 

Ö Организација инвентарисања и израде завршног рачуна; 

Ö Израда плана набавки; 

Ö Израда Финансијског плана;   

Ö Праћење утрошка финансијских средстава и праћење прописа, 
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Ø Рад у стручним и другим органима школе директора школе обухватио је: 

· Припремање седница стручних органа; 
· Припрема и вођење седница Наставничког већа; 
· Рад на стварању радне атмосфере, међусобног поштовања, разумевања, 

помагања; 
· Праћење рада стручних органа, тимова, стручних већа и седница 

одељењских већа; 
· Учешће у припреми седница Школског одбора; 
· Праћење рада Савета родитеља и Ученичког парламента; 
· Извршне послове – рад на спровођењу одлука и закључака; 
· Избор директора школе. 

 

Ø  Рад на педагошкој документацији обухватио је: 

· Припреме за израду анкета за изборну наставу; 

· Увид у вођење дневника рада и уписница; 

· Контролу ажурног вођења педагошке документације. 

 

Ø  Стручно усавршавање и евиденција тог рада подразумевали су: 

· Учешће у раду стручних већа; 

· Праћење стручне литературе – уџбеника, часописа, приручника; 

· Учешће на семинарима и саветовањима; 

· Завршена обука за директора школе.  

 

Ø  Директор је био одговоран за обезбеђивање квалитета, самовредновања, стварао је услове 

за спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и 

унапређивање квалитета образовно-васпитног рада 

Директор је учествовао и контролисао процес и процеорганизацију самовредновања и квалитета 

рада школе – све кључне области (програмирање, планирање и извештавање; организација рада 

школе, управљање људским и материјалним ресурсима). 

Током школске године директор предузима све потребне мере и радње како би безбедност ученика 

и запослених била на највишем нивоу. Директор је радио и на припремама за нову школску годину – 

хигијена (план појачаног чишћења, набавка материјала, обаештења о правилима понашања ученика 

и запослених). Kовид-упитници свих надлежних редовно су попуњавани и прослеђени. 

Директор је вршио  контролу функционисања видео-надзора и активно сарађивао са надлежним 

службама МУП-а,  водио  рачуна о примени  Правилника о примени Протокола о заштити ученика од 

насиља, злостављања и занемаривања и учествовао у раду Тима за заштиту ученика од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. Редовно је присуствовао раду актива 

директора школа општине Бачка Паланка, састанцима са представницима Школске управе Нови Сад.  

У више наврата обављао је састанке у Покрајинском сектретаријату за образовање, управу и 
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националне мањине. Присуствовао је састанцима директора средњих стручних школа Србије 

(састанак машинске и електротехничке заједнице школа).  Такође, директор присуствује радним 

састанцима у Министарству просвете поводом унапређења примене  дуаланог образовања и израде 

новог правилника о  проширеној  делатнсти рада  школе. Присуствовао је и састанцма ШО у Новом 

Саду  и састанцима са саветником  за материјално-финансијске послове Министарство просвете, 

науке и технолошког развоја. 

У циљу евалуације рада школе и успеха ученика, директор је  пратио  резултате ученика, анализирао 

резултате рада по класификационим периодима (мањи број слабих и незнатно повећан број 

неоцењених), пратио је и успехе ученика на такмичењима, те их својим присуством подржавао на 

истим (републички ниво такмичења из електротехнике – Суботица, републички ниво такмичења из 

машинства – Нови Сад и др.). Школа је имала ИОП-1 за једног ученика, ИОП-2 за два ченика и ИОП-3 

за 4 ученика, што је педагог  школе пропратио и помагао ученицима и наставницима да прилагоде 

начин рада. Директор је имао приступ виртуелним учионицама. Закључак је да су постигнућа 

ученика и наствника на високом нивоу јер је  школа учествовала на такмичењима из предузетништва 

(„Пословни изазов“пласман на републички ниво такмичење, на  ʥʘʛʨʘʜʥʦʤ конкурсу Пословице – 

ванвременске мудрости, на републичком нивоу такмичења у стоном тенису (друго место), 

републички ниво такмичења из електротехнике о републички ниво такмичења из машинства). 

Потписани су уговори  о реализацији практичне наставе и професионалне праксе –  уговори са 

фирмом ДОО „Јовић“  и ДОО „Шкрбић“ за извођење праксе по дуалу.  

Ø  Планом је одговарао за одобравање и наменско коришћење финансијских средстава у 

складу са законом 

Директор је учествовао и одлучивао у изради Финансијског плана. Пратио је наменско 

коришћење средстава. Учествовао је у прављењу извештаја. Пратио је законско коришћење 

средстава. Школа је конкурисала на конкурсима Министарства просвете и добила средства (Сајам 

образовња „Путокази”), на конкурс Министарства правде где није добила средства. Такође, 

конкурисано је на ванредном конкурсу Покрајинског секретаријата (након елементарних 

непогода), где су добијена средства за санацију столарије и подова. Након елементарних 

непогода, локална самоуправа је почела са санацијом крова на школи. 

Урађена је и јавна набавка за замну столарије (прва  фаза). 

Ø  Директор је пружао подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког 

образовања и предузетничке активности ученика 

Директор је информисао запослене о значају предузетничког образовања. Дао је подршку 

педагогу школе да оформи више тимова из области пердузетништва, са њима прође обуке и 

учествује на више нивоа такмичења из области предузетништва, где су се увек добро пласирали – 

детаљи стоје у извештају педагога. 
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Ø  Сарађивао је са органима јединице локалне самоуправе, организацијама, удружењима 

Сарађивао са СО Бачка Паланка по питању рада школе и сарадње локалне самоуправе на свим 

нивоима. Посећен је Сајам образовања „Путокази“ у Новом Саду. Сарађивао са спортским 

клубовим у организацији спортских такмичења и планинарском секцијом (са планинарским 

друштвом „Равничар“). Школа је друштвено-корисним радом наставника и ученика побољшала 

уређење баште у дворишту школе (саднице и цвеће) и средила две радионице. Конкурисано је на 

конкурсима Министарства просвете (замена улазних врата учионица), завршене су активности по 

конкурсу Министарства правде – опрема за ЦНЦ машине. Школа је добила донацијз у виду 

опреме за заваривање од фирме ДОО „Велемир“. Све учионице су опремљене видео-бимови и 

стари рачунари су замењени новим. 

Са Културним центром остварена добра сарадња и добри суседски односи. 

Посећен је сајам образовања у ОШ „Вук Караџић“. 

Директор је присуство састанцима Заједнице електротехничких школа Србије и Заједнице 

машинских школа Србије. 

Имао је радни састанак са представницима техничке школе из Старе Пазове у циљу развоја 

праксе у машинству и могућност размене ученика за обављање праксе. 

Директор је посетио едукативни центар у Ваљеву са још неколико директора стручних школа. 

Имао је радни састанак са фирмом „Carlsberg“ из Челарева. 

Директор је посетио едукативни центар у Новом Саду, где је имао састанак са директором и где је 

договорена даља сарадња. 

Присуствовао је састанку са директором Саобраћајне школе „Пинки“ Нови Сад. 

Заједно са наставницима и ученицима, директор је посетио манифестацију и стручни скуп „Дани 

европског сунца“ у Кули. 

Присуствовао је судском спору са Римокатоличком жупанијом и Агенцијом за реституцију 

(управни суд). 

Школа је била домаћин ученицима неколико средњих стручних школа са Косова и Метохије, где је 

директор радио на организацији и реализацији те посете. 

 Постављена је платформа за онлајн наставу (Гугл и Мудл учионице), Сви запослени су добили 

инструкције како се користе конкретне платформе и повезали се на исте. Директор је поставио 

сва обавештења од стране Министарства просвете, науке и технолошког развоја на сајт школе. 

Директор је учествовао у организацији за припремање  документације за  нови образовни 

профил - техничар мултимедија), који је верификован. 
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Директор је вршио организацију  рада ЕсДневника и његову контролу, такође су похваљени 

ученици од стране директора  за одличан успех и учешћа на такмичењима. 

Ø  Био је одговоран за регуларност спровођења свих испита у школи у складу са прописима 

  На седницама ОВ и НВ директор је иницирао расправу, рокове и спровођење свих 

испита. Пробни матурски, матурски и завршни испити обављени су у предвиђеним терминима и 

протекли су у реду. Директор је учествовао у припреми и организацији пробне државне матуре. 

Такође, директор учествује у припреми и организацији полагања завршног испита први пут по 

новом програму за образовни профил аутомеханичар. 

Ø  Директор је организовао и вршио педагошко-инструктивни увид и пратио квалитет 

образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузимао је мере за унапређивање и 

усавршавање рада наставника и стручних сарадника 

Педагошко-инструктивни и саветодавни рад огледао се кроз помоћ наставницима на припремању 

образовно-васпитног рада (измене у наставном плану и програму, упутства за попуњавање 

дневника рада и матичних књига), помоћ наставницима у извођењу наставе кроз набавку 

дидактичког материјала и опреме (за машинство ЦНЦ модуларне машине, кабинет 

електротехнике – соларни панели и материјал за матуру, за машинске радионице опрема за 

заваривање, рачунарске кабинете, библиотеку, салу за физичко...). 

Према предвиђеном распореду, директор је посетио 11 часова редовне наставе, 3 часа допунске 

наставе, био је присутан у свим Гугл-учионицама, као и на заједничким  родитељским састанцима. 

Директор је вршио замене на 42 часа. Након посете часовима, директор је обављао разговор и 

указивао на добре и лоше стране часова. Током године, директор је остварио редовну и 

продуктивну сарадњу са педагошко-психолошком службом школе, стручним већима, 

одељењским старешинама. Реализација индивидуалних планова ипрограма рада, као и прирема 

за часове је праћена у континуитету. 

Дневници рада и матичне књиге су коректно вођени и углавном благовремено ажурирани, а 

након прегледа и отклањања недостатака и пропуста и оверени. 

Ø  Планиро је и пратио стручно усавршавање и спровео поступак за стицање звања 

наставника и стручних сарадника, предузимао је мере у случајевима повреда забране 

прописаних законом и недоличног понашања запосленог и његовог негативног утицаја на 

ученике 

Диектор је учествовао у изради Плана стручног усавршавања запослених. 

Пратио је реализацију плана. Организовао је семинаре, прослеђивао све позиве на онлајн 

вебинаре и остале облике стручног усавршавања за наставнике и себе. Спроводио је поступак за 

стицање звања лиценци код  наставника. Директор школе је први подржао колегиницу  Југославу 

Лулић, која је прва је од колега прошла процедуру у школи за наредовање у звању. 
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Директор је похађао обуке: организовања матурског  завршног испита, обука из ФУК-а, обука ПП-

заштита, обука на ЦНЦ машинама, обука Етика и интегритет, обука ГИЗ обновљиви извори 

енергије, обука за директора, обука школских тимова за унапређивање система самовредновања 

рада школе, обука за примену нових програма наставе и учења у образовном профилу техничар 

мултимедије. 

Покренуо је  поступак добијања лиценце за наставнике-приправнике. 

Ø  Предузимао је мере ради извршавања налога просветног инспектора и просветног саветника, 

као и других инспекцијских органа 

Школу је у овом периоду посетила инспекција – саветодавна посета општинског  инспектора 

Драгане Бановић, инспектори МУП-а  Љубомир Трнинић и Бојан Умаровић, инспектор Славко 

Хајровић из Сектора за ванредне ситације. Школу је посетила и Слађана Бурсаћ, саветник за 

материјално-финансијске послове Министарство просвете, науке и технолошког развоја, са 

освртом на извођење радова – замена столарије, те санитарна инспекција. У школи је одржан и 

саветодавни састанак са просветном саветницом Златицом Јовић из ШУ Нови Сад у вези са 

случајем ученика који се нашао у притвору. 

Школа је, такође, посећена и од стране екстерних евалуатора.  

Ø Директор се старао се о благовременом објављивању и обавештавању запослених, ученика и 

родитеља, односно старатеља, стручних органа и органа управљања о свим питањима од 

интереса за рад школе и ових органа 

У школи постоји више начина за информисање ученика о питањима од интереса за рад школе. 

Пред класичног начина (огласна табла), користи се и електронско информисање, тако што се све 

значајне информације шаљу ученицима мејлом. У сарадњи са колегама Александром Козомором 

и професором  Душком Којићем, који су задужени за сајт наше школе, директор води рачуна о 

садржају сајта и благовременом објављивању свих информација (правилници, распореди, 

резултати такмичења итд.), које су тако доступне свим запосленим, ученицима и родитељима. 

Школа поседује и електронске новине – „Техно“. 

Директор је са Тимом за маркетинг покренуо је акцију обележавања 100 година електрификације 

Бачке Паланке.  

Ø   Директор се старао о благовременом и тачном уносу и одржавању ажурности базе 

података о установи у оквиру јединственог информационог система просвете 

Школа је благовремено и тачно уносила податке у базу података о установи у оквиру јединственог 

информационог система просвете.  Директор контролисао и организовао уношење информација.  

Ø  Директор је сазивао и руководио седницама Наставничког већа, без права одлучивања 

Сазвао је и руководио на 9 седнице Наставничког већа. Директор је, такође, редовно пратио 

рад одељењских већа и руководио седницама  Педагошког већа. 
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Ø  Директор је формирао стручна тела и тимове, усмеравао је и ускладио рад стручних органа 

у школи 

Контролисао је рад стручних тела. Учествовао јеу раду. Усклађивао је рад  стручних органа у 

школи. Контролисао је записнике о раду свих стручних органа. 

Ø  Сарађивао је са родитељима, односно другим законским заступницима, подносио 

извештај о свом раду и раду школе органу управљања – квартално 

Пратећи рад Савета родитеља школе и благовремено их информишући о актуелним догађајима, 

директор је остваривао сарадњу са родитељима ученика. Та сарадња је остваривана и директно, 

кроз велики број састанака са родитељима који су често давали интересантне идеје за унапређивање 

рада у школи. Већи број састанака је одржан и са родитељима оних ученика који су имали одређене 

потешкоће, било дисциплинске, било у учењу. Разговори су били благовремени, плодни и успешни и 

практично сви проблеми су решени. Директор континуирано ради на побољшању односа породице 

и школе. 

Такође, директор интензивно сарађује са родитељима деце која су у притвору, те са судијама и 

надлежном ШУ. 

Посећивао и учествовао у раду родитељских састанака. 

Учествовао је у организовању заједничког  састанка родитеља првих разреда. 

Ø Директор је донео општи акт о организацији и систематизацији послова уз сагласност 

Школског одбора 

Донео Правилник о изменама и допунама Правилника о систематизацији радних места у више 

наврата. 

Ø  Директор је одлучивао о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у 

складу са законом и посебним законом 

На све захтеве ученика, родитеља и запослених директор је правовремено реаговао. 

Донео је решења о структури 40-часовне радне недеље за наставнике и стручне сараднике. 

Донео је решења о породиљском одстству и одсуству са рада ради неге детета, неплаћеног одсуства 

и услед спречености за долазак на рад. Обављао је разговоре и извршио избор наставника за 

замене. Директор је покренуо поступак утврђивања запослених за чијим радом је престала потреба. 

Ø  Директор је обезбеђивао услове за остваривање права деце и права, обавеза и 

одговорности ученика, запослених у складу са законом 



 

Техничка школа „9. мај“   -   Годишњи извештај о раду 

 

 

Страна   147   од   148 
 

 Директор је обезбеђивао услове за остваривање права деце и права, обавеза и одговорности 

ученика и запослених, у складу са овим и другим законом. Подстицао је рад Ученичког парламента о 

правима и дужностима. Директор је подржао индивидуално образовне планове за ученике који се 

по њима школују. Присуствовом је дао подршку нашим ученицима на многим такмичењима. 

Због повећаног броја ученика који су се нашли у притвору, или су били смештени на психијатријска 

одељења услед менталних проблема и оних који су се нашли у улози заштићених сведока у 

случајевима трговине људи, директор је интензивно и константно сарађивао са надлежним 

центрима. 

Ø  Сарађивао је са ученицима и Ученичким парламентом 

Директор је редовно пратио рад  Ученичког парламента. Парламент је  акцијом прикупљања старе 

хартије, која је замењена на цветној пијаци у Новом Саду за саднице цвећа, украсио школску башту. 

Дирекор је писао препоруке за ученике у сврху добијања стипендија у иностранству. 

Ø Одлучивао је по жалбама комисија за избор кандидата за пријем у радни однос  

По овој тачки није било никаквих активности. 

Ø  Старање о остварењу развојног плана установе 

Директор се стара о остваривању Развојног плана школе. 

Ø Обављао и друге послове у складу са законом и Статутом 

Директор је организовао и контролисао дежурство запослених. Учествовао је на промоцији и 

маркетингу школе (путем медија, непосредно и онлајн). 

Директор школе је за свој рад одговоран министру просвете и Школском одбору. 

  

Директор 

Снежана Ивеља 

У Бачкој Паланци,  

 

 

Председник Школског одбора                                                                                                                     Директор 

__________________________                                                                                                  _________________________ 

             Славуј Милић                                                                                                                            Снежана Ивеља 


